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臺南市南區區公所基層扎根廉政工程三部曲- 

廉政細工專案 2.0 實施計畫 

壹、依據 

    市府 106 年 7 月 6 日府政預字第 1060699847 號函

「臺南市政府基層扎根廉政工程三部曲-廉政細工專案

2.0 實施計畫」辦理。 

貳、目的 

    為落實賴市長踐行「清廉勤政」核心價值，規劃由

機關首長(區長)率領機關同仁及政風室共同研議發表

本所藉由推動廉政提升便民與效率之具體可行構想，及

本所依據市長清廉勤政核心價值落實依法行政之想法

與成效，彙編為依法行政標竿學習之參考，共同踐行清

廉勤政之目標。 

參、計畫編組 

        本計畫由政風室主任及本所業務主管同仁組成廉政 

    小組，共同辦理本計畫相關作業，廉政小組由下列同仁及 

    邀請一級機關政風室主任組成：  

 1.政風室主任。  

 2.機關業務單位：成員包含業務單位主管(含課長及主任)。  

 3.機關邀請成員：邀請社會局政風室主任共同參與並提供諮 

   詢建議。 

肆、實施方式 

一、本所實施廉政細工專案 

(一)研討議題：由政風室主辦，業務單位協辦，召開廉政小 

組會議，針對下列議題進行非正式小組討論：  
  1.機關過去曾發生何種類型的弊端?  
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  2.其他縣市政府相同(似)業務性質的機關曾發生何種類 

    型的弊端?  
  3.因應業務新型態，未來機關可能發生何種類型的弊端？  

4.機關可透過何種因應措施或具體作為來防止前述弊端？ 

(二)資料蒐集：針對前述四個問項，由政風室事前蒐集相關案 

    例(約 5-6個)供廉政小組會議成員參閱，並於會中提出討 

    論。 

(三)研提防弊措施：針對各機關現存或可能發生之弊端態樣 

    ，由廉政小組成員共同研討現有或可行之防制作為。  

(四)弊端揭示：  

  1.架設網頁專區：於本機關內部網站建立「清廉共同監督 

    專區」，揭示會中討論之機關弊端態樣及防制作為，供 

    機關同仁、廠商及社會大眾參考運用。  

  2.即時揭示：彙整本機關潛存之弊端態樣，以案例方式呈現 

    ，並將會中研提之具體防制作為，於會後公開於本機關「 

    清廉共同監督專區」。  

二、專案計畫執行 

第一階段：政風室主任進行資料蒐集- 

(一)從網路或機關現有資料中蒐集本機關曾經發生過貪瀆不 

    法之違法案例。 

(二)從網路或司法院蒐集他機關曾經發生過貪瀆不法之違法 

    案例。 

(三)針對案例特性，屬通案性、經常重複發生的案例為主要議 

    題(一般採購較少納入)，進行篩選貪瀆不法之違法案例列 

    為討論案例主題。 

(四)類此貪瀆不法之違法案例以機關員工涉案案例為主。 
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(五)市府全球資訊網首頁「清廉共同監督專區」蒐集相關案 

    例及分享資料。 

第二階段：政風室主任進行資料分析- 
第三、四階段：政風室針對各弊端類型研析風險評估及因應 

之道，並將相關資料彙編為會議資料－ 

(一) 政風室將蒐集來之資料研析案例中機關所面臨之風險並

進行評估，針對風險提出相對應之因應措施，彙集成會議

初稿資料。 

(二) 會議資料初稿透過送各業務單位依專業提出因應措施修 

    正意見，諮詢討論修正後，會議資料初稿陳首長核准後成 

    為會議資料。 

第五階段：會議資料分送參與人員事先研閱思考- 

(一) 會議資料經多方確認修正後應先行印發給與會人員先行 

     研閱，期能預先發現問題、研提增刪因應之道意見提會討 

     論。 

第六階段：召開座談會 

(一) 會議時間訂於106年8月15日(星期二)下午1400。 

(二)出席人員：業務單位主管。 
(三)會議由區長(或代理人)主持。 

(四)議程由政風室主任負責會議全程簡報、宣讀及內容說明。 

(五)針對會議專題討論項目內容與會人員檢視各弊端類型防制 

    措施之可行性，參與人員共同腦力激盪思考有無其他更具 

    體更可行之防弊作為，會中得互相提議討論說明。 

第七階段：會議紀錄之製作-政風室 

第八階段：公開揭示 

(一) 將抽象化、類型化後之弊端類型資料上傳至本機關首頁 
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   「清廉共同監督專區」公開揭示，使過去發生過之弊端 

   類型透明揭示、路人皆知，訴諸同仁相互監督及公眾監 

   督，避免相類行為一再重覆發生。 

(二) 陳報市府政風處彙編成冊，發行廉政細工防貪策略彙編 

   ，提供各機關學校及各界參考運用。 

伍、實施時間 

    本計畫奉核後實施，全部期程至 106 年 8 月 31 日止。 

陸、預期效益：  

一、增進機關風險管理觀念：協助本機關深入瞭解內部作業 

    流程易發生弊端原因及相關隱藏式風險因子。 

二、研提防火牆預警作為：根據本機關內部業務特性研討防 

    範預警措施，作為本所同仁或類似業務之廉政指引，得 

    以避免相同弊端重複發生並進而達到防弊興利之功能。 

三、推動資訊公開：相關資訊及討論結果公開於本所資訊網 

    站，使資訊便於取得，透過弊端型態之揭示，由本所同 

    仁及社會大眾共同監督，擴大預防效益。 

四、凝聚防貪意識：透過機關首長與政風單位、機關同仁共 

    同研議機關之防貪作為，定位機關首長廉政領導之重要 

    性，凝聚機關整體防貪意識。 

五、首長領導落實：藉由與首長討論之過程，讓首長更加清 

    楚廉政核心價值，從而內化為施政方向，由上位者帶領 

    全體同仁實踐廉能政治。 

柒、本計畫奉核後實施，修訂或補充時亦同。 


