
114年臺南市關廟區公所性別平等工作小組第 1 次會議紀錄 

一、時間：114年 6月 9日下午 2時 00分 

二、地點：本所 3樓禮堂 

三、主席：召集人李賢村先生 

四、出席：如簽到表                              紀錄：羅郁葦 

五、主席致詞： 

非常感謝外聘委員林育禾先生與臺南市政府性別平等辦公室洪 

愷旂小姐蒞臨指導，待會性平成果報告後，請外聘委員、內部委 

員與性平辦長官不吝賜教。 

六、報告事項： 

案由一：114年上半年性平成果報告(截至5月19日，詳如書面資料)。 

報告單位：行政課 

(一)114年上半年性平成果報告： 

 

成果項目 課  室 場次 
人               數 

備註 
男 女 其他 小計 

CEDAW宣導 

行政課 5    663 
臉書宣導

觸及人數 

民政及

人文課 
2 82 156 0 238 

 

社會課 1 237 363 0 600  

農業及

建設課 
3 318 225 0 543 

 

性平課程 行政課 1 12 26 0 38  

其他落實性

別平等措施 
行政課 8    1,296 

從文章中

觀察性別

平等臉書

宣導觸及

人數 



4 116 196 0 312 登月計畫 

消除性別刻

板印象與偏

見措施 

社會課 1 51 69 0 120 
單親家庭

蛋糕捐贈 

 

案由二：113年度至 114年度性別預算執行情形。 

 

113年 114年 114年較

113年增減

比較數 

增減原

因 
編列性別

預算數 

執行率 編列性別預

算數 

執行率 

222,120     100% 355,016 

49%(截

至 5月

19日) 

132,896 

編列 114

年 員 工

育 嬰 留

職 停 薪

相 關 費

用、性別

友 善 環

境 維 護

費 用 免

計等。 

七、討論事項： 

案由一：提請討論 115年度本所性別預算擬編列事項及額度(詳如性

別預算表)。 

說明：公所依市府規定編列 115年度性別預算，114年性別預算總額 

新台幣 355,016元，115年性別預算總額新台幣 232,776元， 

115年相較於 114年性別預算減少新台幣 122,240元。 

提案單位：行政課 

討論: 

  (一)性別平等辦公室： 

第五類「其他類」：非屬第 1類之單一年度計畫、服務方案或 



經常性業務，編列模範母親表揚新台幣 81,000元、模範父親 

表揚新台幣 78,000元，為何兩者預算金額相異? 

  (二)臺南市關廟區公所： 

根據經驗，民眾比較踴躍參與模範母親表揚，爰每年度模範父 

親表揚編列較少預算，但仍視當年度活動實際參與人數酌量調 

整計畫經費。 

決議：照案通過。 

八、臨時動議：無。 

九、臺南市政府性別平等辦公室的建議： 

(一)優點: 

1.各課室皆能結合業務進行 CEDAW宣導。 

2.「114年上半年性平成果報告」各課室成果統計以表單呈現， 

資料清楚完整。 

3.CEDAW宣導運用多元管道，以影片、fb、設攤、看板….方式 

呈現。 

4.宣導媒材呈現 CEDAW條文。 

(二)建議: 

1.CEDAW宣導 

     (1)成果報告撰寫細節注意。 

        ○1 辦理日期：臨櫃宣導為常態性，宜以大範圍區間呈現，避 

免產生多場誤導。 

        ○2 資源投注與結合情形文字重複，宜針對該場宣導性質書寫 

。(農建課「綠色環境給付計畫」、「芒果損害補助」、 

民文課「兵役抽籤」) 

        ○3 網路能即時傳遞訊息，更不受場域限制，「回饋」部分可 

參閱留言，美中不足在無法拍出互動感。 

    2.性別意識培力課程 

     (1)成果報告宜選擇有 CEDAW照片或檢附簡報資料並注意課程 

合宜性安排。 

     (2)CEDAW前後測統計資料宜呈現。 

     (3)建議人員參訓情況依考核評分項目呈現 

○1 一般公務人員每年參訓 2小時以上達 100%。 



○2 性別平等業務及性騷擾防治業務人員每年參訓 6小時以 

上進階課程達 100%。 

○3 主管人員每年參訓 2小時以上達 100%。 

        ○4 其他專任人員每年參訓 2小時以上達 100% 

  備註：其他專任人員: 自僱且不具公務人員身分之專任人 

員、駐衛警察及工友(含技工、駕駛)。 

    3.消除性別刻板印象政策措施-「祥愛關廟」蛋糕捐贈活動，名 

稱建議修正為「不只是母愛/父愛：讓家庭照顧無性別框架」。 

政策措施內容說明：強調爸爸也能承擔家庭照顧者角色或讓社 

會看見媽媽同樣具備經濟自主與育兒能力，本活動針對單親爸 

爸與單親媽媽提供蛋糕關懷，藉此宣導「照顧責任不分性別」， 

傳遞性別平等觀念，回應 CEDAW公約中第 5條「改變男女基於 

刻板印象的角色分工」精神。 

    4.考核加分項目：        

     (1)營造性別友善環境：例如：路平專案、友善騎樓，另外可從 

辦公廳舍整修找議題(哺乳室、婦幼停車格、緊急求救鈴升 

級版…) 。      

     (2)圖書館說故事，可結合性平相關圖書，若有導讀，放在「性 

別讀書會成果報告」，以利爭取加分。    

 (三)臺南市關廟區公所回應: 

    1.有些臨櫃宣導譬如「芒果損害補助」等，並非常態性業務活動， 

某些天遇有較多農民申請農損補助時才會宣導 CEDAW，類似講 

座的舉辦方式，同一主題講座分別不同天舉辦，所以一天計為 

一場次。 

2.為了節約能源，這次沒有附上性別意識培力課程成果報告的佐 

證資料，爾後會議另備其佐證資料供委員查詢。 

    3.今年度辦公廳舍無整修計畫，爰無營造性別友善環境的成果。 

    4.每年本區圖書館均配合市圖性平政策辦理性平繪本說故事、性 

平書展等，因為今年上半年圖書館施作耐震補強工程，封館停

辦活動，爰上半年未有成果呈報。  

十、外聘委員的建議： 



(一)關於 4月 20日消除性別刻板印象與偏見政策措施成果表，以 

祥愛關廟蛋糕捐贈活動為政策措施名稱，乍看之下，很難理解 

它和消除性別刻板印象與偏見政策措施的關聯，爰政策措施名 

稱、政策措施內容說明之修正，可參閱性平辦之建議。 

(二)如以臉書為宣導管道，若臉書民眾留言，且公所妥適回應民眾 

，可將這些互動過程截圖作為成果佐證資料。 

(三)臺南市關廟區公所回應: 

將「4月 20日祥愛關廟蛋糕捐贈活動」填至消除性別刻板印 

象與偏見政策措施成果表，乃考量受贈對象為「單親家庭」， 

而單親家庭並非只有「單親媽媽」，也有父代母職的「單親爸 

爸」，甚至隔代教養如奶奶或爺爺養育孫子的情形，正因如此， 

活動捐贈發起者薛董事長認為，單親媽媽、單親爸爸都一樣辛 

苦，將蛋糕捐贈給單親家庭，不侷限受贈者的性別，爰本所判 

斷此政策措施符合「消除性別刻板印象與偏見」之意旨。 

十一、散會：下午 3時 0分。 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

主席李賢村區長致詞 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

外聘委員林育禾先生的建議時間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

臺南市政府性別平等辦公室洪愷旂小姐的建議時間 

 


