
113 年臺南市關廟區公所性別平等工作小組第 2次會議紀錄 

一、時間：113 年 12 月 2日下午 2時 00 分 

二、地點：本所 3樓禮堂 

三、主席：召集人李賢村先生 

四、出席：如簽到表                                      紀錄：羅郁葦 

五、主席致詞： 

    非常感謝臺南市政府性別平等辦公室林靜如小姐與外聘委員林育禾先生的

蒞臨指導，近日職場霸凌事件頻傳，上級非常重視這個議題，雖然職場霸凌非

屬性別平等議題，但必須提防性霸凌、性騷擾等性平事件，稍後會議報告，請

外聘委員、內部委員與性平辦長官不吝賜教。 

六、報告事項： 

案由一：113 年下半年性平成果報告，詳如書面資料(截至 113 年 11 月 6日)。 

報告單位：行政課 

報告內容： 

(一)113 年下半年性平成果統計表 

成果項目 課       室 場次 
人               數 

備註 
男 女 其他 小計 

CEDAW 宣導 

行政課 4 23 34 0 

9,634 (其

中 9,577

人為臉書

觸及人數 

) 

 

民政及人文課 15 163 254 0 417  

社會課 3 85 142 0 227  

農業及建設課 5 910 15 0 925  

性別讀書會 民政及人文課 2 8 30 0 38  

行政課 4 14 41 0 55  

(二)臺南市關廟區公所 113 年性別主流化工具執行成果表。 

(三)臺南市關廟區公所 113 年辦理性別意識培力課程彙整列表。 

案由二：113 年統計應用分析報告。 

報告單位：會計室 

報告內容：每年會計室會更新性別統計分析，並上傳公所官網，今年針對公 



所員工異動、年齡統計分析等。簡述該性別統計報告，去年公所 

職員共 47 人，其中男生 22 人、女生 25 人，性別比例趨近一半， 

年齡四十歲以上員工佔八成，分析近五年異動情形，統計人數男 

生 24 人、女生 21 人，其異動主要是新進人員，大約 10%左右佔比， 

顯示職場環境相對穩定，男女工作機會處於均衡狀態，未來仍朝 

此方向努力、發展。 

二、臨時動議：無。 

三、外聘委員的建議： 

(一)今年性平成果豐富，是很好的現象，除了實體性平宣導，也有線上性平 

宣導，以多元方式宣導性平，倘有里鄰等 Line 群組宣導，也可以呈現為 

性平宣導成果。 

(二)性平宣導照片可以再增加互動性，減少僅是同仁、民眾手舉牌而沒有互 

動狀況。如果藉會議、課程場合進行性平宣導，可以投影機螢幕放映性 

平文宣，增加性平宣導的議題。另外，性平宣導報告可以貼上宣導文宣， 

這樣性平宣導主題就一目瞭然。或者，宣導時近照、遠照各拍攝 1張， 

即避免成果報告看不清楚文宣內容。 

(三)公所宣導對象以長者居多，現場可能會有外籍看護陪同長者，建議文宣 

可以增加英文等外語文字。 

(四)建議明年公所可以至少一場以性平宣導為主場，譬如講座、社區性別電 

影院等活動，然該建議沒有強迫性，視公所狀況而定。 

  (五)關於 113 年統計應用分析報告，建議一些遣詞用字，譬如第 4頁內容「本 

所 108 年-112 年男女性別異動狀況」修改為「本所 108 年-112 年性別異 

動狀況」，108 年-112 年男女性別異動狀況表格新增性別-「其它」。 

四、臺南市政府性別平等辦公室的建議： 

(一)公所性平業務進步非常多，考核成績從不列等到甲等，其實方向正確了， 

成果就不會太差。行政院性別平等處是專職人員負責性平業務，他們會 

注意到一些細節，因此，稍後會提醒公所得加強部分。 

(二)倘由區長親自性平宣導、主持會議，可以在照片欄特別註明「區長親自 

宣導或主持會議」，凸顯區長很重視性平業務。 

(三)成果照片的互動性，除了外聘委員提及部份，還可以拍攝活動過程中發 

放宣導品的狀態。現場有獎徵答時，不論民眾答對與否，發放可愛造型 

的宣導品，可以增加民眾的印象。 

五、散會：下午 2時 46 分。 



 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

主席李賢村區長致詞 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

內部委員沈雅玲主任的報告時闁 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

外聘委員林育禾先生的建議時間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

臺南市政府性別平等辦公室林靜如小姐的建議時間 

 


