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壹. 前言
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台南市人口數185萬9,788人、勞動力99萬3,000人

(中高齡勞動力40萬人、高齡勞動力5萬1千人)

臺南 112年勞參率

六都最

中高齡69.2%、高齡15.1%



貳.就業服務措施
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就業諮詢
徵才活動

就業講座
職場參訪

電子服務

實體服務



貳.就業服務措施
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提供55歲以上或已退休之民眾就業服務

臺南市銀髮人才服務據點

開發適性職缺、媒合就業



貳.就業服務措施
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臺南市銀髮人才服務據點

促進企業、雇主聘僱意願

-雇主座談會
協助廠商了解申請技術經驗傳承及繼續僱
用、職務再設計等相關政府資源，提升雇
主聘僱意願。

-就業講座
建立對銀髮勞動力就業優勢之了解，強化
回流聘僱、經驗傳承，促進世代交流合作。



貳.就業服務措施
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求職人數

推介就業

求職登記1,295人

762人就業媒合成功

徵才活動 共計辦理53場、1273人參加

獎助措施 協助2家廠商申請技術經驗傳承補助逐年成長



參.實例分享-就業成功
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黃先生杜先生



肆. 結        語
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強化中高齡及
高齡就業媒合

協助中高齡及
高齡續留職場

提升中高齡及
高齡就業能力

建構希望家園

做得更好 過得更好
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感謝聆聽
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