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認識性侵害性騷擾防治的重要性

從相關法律的立法與通過，宣示台灣進入

性別平等的社會

性侵害防治法與刑法—保護人身安全

性騷擾防治法--我們不必再忍受公共場所

不當的性騷擾

性別平等工作法—工作領域的平等與保障

性別平等教育法—學校領域的平等與保障

家暴防治法與兒少年福利與權益保障法與兒少

性剝削法—兒少與家庭領域的平等與保障

#MeToo浪潮2023/5月起在台灣湧現，

2024/3/8，性平三法修法通過，正式施行



一、性騷擾相關法規
不適用性別平等工作法
及性別平等教育法者

1.一方為學校校長
、教師、職員、工
友或學生
2.他方為學生者

1.任何人對執行
職務之受僱者
2.雇主對受僱或
求職者



二、性騷擾類型



⚫ 性工法：若為雇主或機關首長，則為「
特別權勢性騷」。

⚫ 性教法：校長或教職員工違反與性或性
別有關之專業倫理行為。

⚫ 性騷法：權勢性騷擾，指對於因教育、
訓練、醫療、公務、業務、求職或其他
相類關係受自己監督、照護、指導之人
，利用權勢或機會為性騷擾。

三、權勢性騷擾加重裁罰



預防性騷擾
        從自身言行做起



四、場所主人的防治責任
(一)面對性擾擾案件之心態：避免錯誤迷思



應定期舉辦
或鼓勵所屬
人員參與防
治性騷擾之
相關教育訓
練。

達十人以上
者，應設立
申訴管道協
調處理。

於場所張貼
「禁止性騷
擾」的標誌
或海報，並
標明申訴專
線電話。

達三十人以
上者，並應
訂定「性騷
擾防治措
施」。

公開揭示性
騷擾防治措
施、申訴管
道。

(二)平日篇-採取防治性騷擾發生之適當措施



(三)案發篇-立即有效之糾正及補救措施

1.注意被害人
安全及及隱私
之維護。
2.被害人得向
雇主申請調整
職務或工作型
態
2.針對被害人
提供或轉介諮
詢、醫療或心
理諮商、社會
福利資源及其
他必要之服務。

1.協助被害人
申訴。
2.行為人
(1)雇用機關對
性騷擾事件進
行調查。
(2)先行停止或
調整職務；重
大時可解雇。
(3)對行為人為
適當之懲戒或
處理。

協助被害人申
訴及於必要時
保全相關證據，
如
(1)行為人之姓
名、電話、工
作處所等基本
資料。
(2)記錄性騷擾
事實發生經過
等。

必要時協助通
知警察機關到
場處理。

檢視所屬場域
的安全，避免
再度發生，如
(1)避免監控死
角。
(2)場所照明設
備調整。
(3)避免偷窺。
(4)緊急救援系
統等。



「沒有證據不代表我沒受害」
被性騷擾了，還要自己蒐證證明嗎？-是的
如果沒有證據，是否就代表我沒受害？-不是，但
會舉證困難，可以提出人證或通話紀錄等
沒有證據也沒關係，提出申訴，對方就是加害者？
-不是，有公正客觀的調查，不能濫用報復
職場性騷擾雖有明文規範，但案例各異，也屬告訴
乃論，性平法與性工法未設定申訴期限，建議申訴
人事前的蒐證，避免雙方認知落差的各執一詞，導
致的權益損傷。
研究顯示，利用權力行騷擾之實的加害人，通常為
性騷擾的慣犯，在蒐集到證據後，可以正式書面的
方式提出申訴，要求對方做適當的補救及賠償措施。

案例分享與探討



對「局處/機構」要求

1. 訂有性騷擾/性侵害預防措施並確實執行
。若有發生的事件能分析檢討並有改善
方案及執行情形。

2. 訂有性騷擾/性侵害事件處理辦法及流程
（含通報流程、轉介）。若有發生相關
事件均有處理過程紀錄。

3. 機構內工作人員必須清楚處理流程。

4. 性騷擾事件之行為人如非機構或局處員
工，亦應提供受害者應有之保護/輔導/法
律協助。



⚫ 提高性別敏感度，想一想自己所服務之
工作中，是否存在直接或間接歧視?

⚫ 若是遭受不平等的對待或騷擾，是否知
道求助管道?知道如何提供受害者協助?

⚫ 提高工作的性別敏感度，在自己業務之
主管/同事/屬下/服務對象相處中，注意
自己是否存在性別刻板印象，不當互動
，言行不夠謹慎的問題?

職場工作的反思與討論…



職場專業倫理與界線與提醒
◼ 權力越大的人，越需要謹言慎行。有時
也許說者無意，但是不夠謹慎的言行，
聽者有心，可能會不舒服又不敢有所反
應，在多元媒體盛行的時代可能就會很
嚴重的後果出現。

◼ 性平三法新規定，不是等到申訴人提出
正式申訴後才開始處理，友善職場的概
念是知悉的僱主方，就要提出善意的處
理，hold住受害者，因此照顧受害者的
需求，客觀處理，釐清事件處理流程的
SOP就很重要。



職場專業倫理與界線與提醒

◼ 新法有嚴格的通報規定，需要有流暢的內部通
報狀況才能夠及時進行外部通報，因此局處主
管的態度就很重要，提醒內部各單位的主管關
心大家的狀況，有高敏感度的性別平等意識，
知悉理解之後內部就要通報與溝通，才不會延
遲處理的時機，累積成更大的事件後果。

◼ 針對各性平媒體事件的案例理解，吸取教訓，
培養媒體公關的能力。危機處理時盡量以同理
/客觀/善意的方式回應記者，避免第一時間先
為自己或政府局處單位喊冤或自保，以免引發
外界民眾的不滿，引發莫須有的口水或後果。



結語

認識
性平三法與性騷擾防治

的重要性

    讓每個人有平等優質且快樂的

     工作/生活環境
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