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壹、110年減災創新作為及成效
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南市職安業務採中央與地
方合作模式，勞工局與中
央勞動部職安署(南區職安
中心)及科技部南部科學園
區管理局合作推動職場防
災業務，建構臺南市完整
職安防災網，達到1+1>2
的綜乘之效。

一、建構臺南市完整職安防災網

轄管分權、攜手合作
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近3年檢查量
逐年成長

二、職安衛生業務執行情形

項目
110年度

目標量
執行量 達成率

職安檢查 6,800 13,977 205.5%

輔導 20 53 265.0%

宣導會 13 29 223.1%

資料來源：勞動檢查管理資訊系統(CHK)
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安全聯盟１. 成立營造及局限空間作業安全聯盟

三、創新減災作為

全國首創

 邀集從事高風險之營造及局限空間作業相關機關、團體及事業單位等合計37個單位共同組

成，推動減災。

 針對聯盟成員減災成效進行評選，遴選9家績優單位，供各事業單位標竿學習，其中台灣汽

電共生及奇美實業110年獲得國家職業安全衛生獎殊榮。
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營造業

降災

掌握各工業區營

造工地，增加監

督檢查場次

中央地方合作

針對重大工程

聯合檢查

辦理外籍移工職

安卡教育訓練

結合各界資源辦

理營造工地體驗

觀摩會

攜手中央辦理營

造工程高階主管

座談會

貳. 降災具體法三、創新減災作為

2. 多元策略推動營造業降災

全國
首創



３.多元工安體感活動

 結合跨界資源，以體驗、模擬、觀摩等方式辦理多元工安體

感訓練活動，加深對工作環境潛在危害認知，提升職安意

識。

 １10年共辦理12場次。
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貳. 降災具體法三、創新減災作為

108

• 首創辦理「移工工安參訪暨體

感訓練活動」

109

• 首創召集南市各修繕工會志工

參加工安參訪體感訓練活動

110

• 首創辦理「施工架4D災害觀摩

防災宣導會」
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貳. 降災具體法三、創新減災作為

4. 關鍵議題立即輔導  全國發生重大職災案件，立即針對轄區有關作
業之事業單位臨場輔導，預防類似職災發生。

超商職場不法侵害預防
專案輔導

針對轄區廠內有設置空
壓機之事業單位輔導

局限空間作業危害預防
專案輔導
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貳. 降災具體法三、創新減災作為

5. 專業危害分析  案例分析：今年2/14勞工因不明氣體發生呼吸
道灼傷。

本處運用酸性檢知管
測得鹽酸濃度15ppm

府內各機關到場無法得
知發生原因

15PPM

分析洩漏源，及發生原因
協助事業單位改善
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四、110年減災成效

109、110年本市重大職災死亡人數比較

0

10

20

30

109年 110年

28

22

年度

109、110年本市勞保職災給付比較

2,100

2,150

2,200

2,250

109年 110年

2,234 

2,166 

年度

人
數

職災人數下降
本市重大職災死亡人數109年為28件，110年降為22件；南市勞保職災給
付人次109年為2,234人，110年降為2,166人，下降約3.04%。
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四、110年減災成效

減災成效獲中央勞動部肯定

• 參與「勞動檢查機構年度績效考評」，110年首度獲

甲等肯定。

• 勞動部於111年元旦再授權南市新吉工業區及七股工
業區之檢查權責，職安檢查範圍擴大為10個工業區，
顯示本市推動職安能量逐漸獲肯定。
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參、111年強化作為
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一、攜手中央啟動「大臺南春安檢查」

檢查場次 檢查家次 罰鍰金額 停工數

合計 1,224 561 262 5

為強化工作者歲末年終期間作業安全，於今(111)年1月6日本府、勞動部職安

署及科技部南科管理局召開聯合記者會，由市長黃偉哲宣布攜手合作啟動「大

臺南春安檢查」，藉由加強檢查頻率，督促事業單位落實各項安全設施及職業

安全衛生管理。

臺南市職安健康處111年春安檢查執行情形
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二、與中央合作積極檢核台電作業場所

 因應今年本市發生數次無預警停電，為督促台電公司穩定供應電力，並預

防突發事故影響工作者安全，與職安署南區職業安全衛生中心前往本市部

分台電作業場所檢查，並針對查有缺失部分依法裁處及停工，要求台電盡

速改善，以預防職業災害發生。

 迄今計裁處36萬元、停工4處。



16

三、推動職安文化向下扎根

 為讓職安意識深植於青少年
世代，今年推動職安文化向
下扎根，主動與臺南高工合
作，辦理「未成年工作者勞
動法令宣導會」，並結合學
校81周年校慶，創新辦理
「5D工安演練觀摩宣導會
活動暨施工架贈予儀式」，
透過多元工安體驗活動設計
及贈與施工架供教學使用，
提升危害辨識及預防能力。



敬請指教

優質勞動 落實安全促進健康


