
111年推動銀髮衣缽相傳計畫
發揮長者「銀」響力

報告單位:社會局
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報告人:謝富琪專員
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壹、計畫目的

創造長者價值，讓長者發揮「銀」響力，實現「活躍老化」。
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貳、執行情形-如何成為銀髮人才

1

年滿55歲以上
現居臺南市之長者

願意分享
專才及特殊才藝者

依招募報名表
向社會局提出申請

社會局進行
書面審核及專人訪視遴選

2 4

3 5

6

社會局
通知審核結果

將個人資料登載於
銀髮人才資料庫
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銀髮衣缽相傳計畫
招募報名表

報名成為
7大類銀髮人才

1.手工暨民俗技藝類
2.保健運動類
3.生活綜合類
4.音樂類
5.藝文類
6.語言類
7.技術類
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銀髮人才資料庫

於社會局網站
依7大類別呈現
銀髮人才經歷及專長
供民眾及相關單位查詢
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◆社會局主動媒合相傳教學，退休生活不無聊。

◆傳統技藝再活化，獨門絕活不失傳。
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貳、執行情形-銀髮人才好處多



貳、執行情形-相傳教學申請單位

各級學校
高中職、國中小

社福機構
養護中心、長照機構

老人福利團體
老人會、長壽會

社區關懷據點

本市各級機關
社福中心、親子館

社區發展協會 慈善社福組織
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申請方式:

於預計辦理日2週
前，依教學申請表
向社會局提出申請

事前準備:

自行規劃安排教學
時間、地點及相傳
教學類別

貳、執行情形-如何申請相傳教學
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銀髮衣缽相傳活動
教學申請表

為加強推廣本計畫
本局補助各申請單位
前兩場次講師費
(第三場起由申請單位全額自付)
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參、推動成果-銀髮人才招募

類別 銀髮人才數 相傳特色內容

1 音樂類 3位 奧福音樂、音樂輔療、二胡與口琴…等

2 語言類 3位 商業英文、演講、英文溝通技巧…等

3 藝文類 4位 教具創作、攝影創作與技巧、插花…等

4 手工暨民俗技藝類 8位
春仔花、捲紙、環保塑料袋花朵、皮革手作、畫糖製作、棒
針編織…等

5 技術類 8位 理髮、美髮…等

6 保健運動類 9位 社交舞、大笑養生、氣功、帶動跳、芳香療法…等

7 生活綜合類 17位
古早味料理、繪本故事、手工饅頭、麵包烘焙、桌遊、植栽
花藝…等

合計 52人
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參、推動成果
類別 場次 受益人次 說明

計畫推廣及宣傳 85 3,585
於老人團體培力課程、重陽敬老系
列活動、就業博覽會、社區治安研
習觀摩會等，進行計畫推廣及說明，
以提升計畫能見度。

相傳教學活動 211 6,690

針對不同對象及年齡層，如社區長
者、國中小學生、幼稚園、弱勢兒
少團體、偏鄉據點、身心障礙者等
對象，進行七大類別銀髮相傳教學
活動。

合計
(截至111年8月) 296

受益人次
達10,275人次
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參、推動成果

13

主動出擊

積極推廣

運用媒體資源

廣播及電視台

結合老人會(團體) 拜訪社福

機構及學校團體

結合就業

博覽會



參、推動成果
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運用多元管道進行宣傳：

透過拍攝宣傳短片於市政宣導、市政府
line推播、議會平臺、公益頻道節目、大
型電視牆、市政願景數位課程等宣傳。

▲永華及民治市政中心電視牆 ▲臺南市衛生局林森路大電視牆



參、推動成果
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運用多元管道進行宣傳：

透過媒體報導，提升計畫能見度。

▲透過學校刊物發行，發送到
各家庭及社區。

▲結合學校辦理青銀共融活動，
透過媒體報導，傳遞計劃理念
及樹立長者活力形象。



參、推動成果
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運用多元管道進行宣傳：

透過臺南市刊報導，

看見長者生命「銀」響力

▲臺南市刊主動採訪及
發行2萬本刊物，寄送本
市各單位及全國各縣市
政府，增加曝光度。



參、推動成果

◼ 銀髮人才投入偏鄉教學，
陪伴偏鄉長輩。

◼ 針對失智長者，媒合養
身健康操、毛線編織等
相傳課程。

◼ 銀髮人才為了視訊教學，
自主學習新科技。

◼ 將傳統技藝融合新創意，
銀髮人才再精進。

◼ 銀髮人才帶領社區內阿公
阿嬤，一起將古早味傳承
青少年。

◼ 相傳教學，重新讓年輕世
代認識畫糖等傳統技藝。

◼ 相傳成果回饋社會，用
手工饅頭關懷社區街友。

◼ 結合公益團體，針對弱
勢族群辦理相傳教學，
促進多元學習。
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世代
共融

以老
助老

終生
學習

公益
關懷
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肆、策進作為

建議事項 未來精進作為

加強銀髮人才
歸屬感與榮譽感

製發銀髮人才認證證書及姓名背心，除提升歸屬感
與榮譽感外，也增加銀髮人才辨識度。

傳承類別更多元
除現有7大類外，再擴充資訊類、表演藝術類等不
同類別，並廣為招募相對銀髮人才，提升相傳教學
課程多元程度。

相傳教學品質再提升
針對銀髮人才辦理講座與教育訓練，提升教學品質
外，更鼓勵銀髮人才吸收新知、創意教學。

增加銀髮人才
交流互動

定期辦理聯繫會報與交流座談，鼓勵銀髮人才互相
交流，也邀請資深銀髮人才進行經驗分享，教學相
長。
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感謝聆聽
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