
臺南市政府工務局 

CEDAW實體課程成果報告 

機關單位 臺南市政府工務局 時間日期 

109年 6月 17日 

09:30-11:30，共計 2小時 

課程名稱 

CEDAW-辨識直接歧視及間接歧視 

CEDAW-暫行特別措施 講師資訊 

邱美月講師(社團法人台南市女性

權益促進會秘書長) 

課程內容 

前、後測 ■有   □無 

課程內容簡述： 

一、介紹 CEDAW(消除對婦女一切形式歧視公約)的定義及主要精神，還有其法律沿革與

國際位階的重要性等。 

二、CEDAW堅持國家必須採取措施以改變社會、文化和習俗等阻礙女性在私人和公共生

活的平等狀況。 

三、CEDAW認知到危害女性權益的狀況在公、私領域皆存在。 

四、CEDAW監督範圍涵蓋國家以及其他非國家行為者(Not-State Actors)，如個人、組

織和企業是否違反女性權利。 

五、CEDAW提供暫行特別措施，以加速實現女性實質上的平等。 

六、本次課程講師滿意度有 55.5%認為非常滿意，對於課程主題有半數的人覺得滿意，

授課滿意度有 53.3%非常滿意，整體課程滿意度有 51.1%非常滿意。 

參加對象 

■一般公務人員  

□主管人員  

□性別平等相關業務人員 

參加人數 

性別 

共計 
女 男 其他 

30 15  45 

 

  



 

CEDAW課程照片 

 

進行前測 

 
課程實例講解 

 

 


