
               CEDAW實體訓練辦理成果調查表 

辦理機關 臺南市政府農業局 

辦理日期 109年 08月 27日 

課程名稱 CEDAW-直接、間接及交叉歧視暨機關實例研討 

參訓對象 一般公務人員 

授 課 講 師

資料 

姓名: 許震宇 

現職/職稱: 國立高雄應用科技大學助理教授 

性別平等相關經歷簡介: 
1. 財團法人婦女權益促進發展基金會性別主流化人才資料庫專家

學者 

2. 臺南市政府新聞及國際關係處性別平等工作小組委員 

3. 高中職校園性平事件調查委員 

參訓人數 男：13人   女：29人   共計 42人 

課程內容 

促進同仁友善職場應有相互尊重性別意識並消除性別刻板印

象，促使性別觀點與經驗得以反映在政策與方案中，落實部門

性別主流化之推動，培養各單位成員具有性別敏感度，於公務

上及日常生活中落實性別觀點進一步了解到CEDAW所欲推動的

目標其實與你我的日常生活息息相關。 

課 程 進 行

方式 

1. 說明 CEDAW 精神，以實際案例說明辨識直接與間接歧視。 

2. 邀請參與者討論與分享，看看是否在工作及生活上有遇到

相關的問題，或因為講師講授內容，而對性別相關問題有

疑問。 

3. 播放相關性別歧視案例及宣導影片。 

4. 課後問題討論，對於講師授課內容有疑問，或有問題得與

講師討論，及供同仁參考。 



活動照片 
 

 
  


