
臺南市政府主計處 
其他落實性別平等措施成果報告 

措施名稱 114年度預算編製與執行研習班 

類別 

(可複選) 

□性騷擾防治 

□防治數位/網路性別暴力 

□臺灣女孩日活動 

□多元性別權利保障(LGBTQI+)及生心理健康等議題 

□SDGs目標 5「實現性別平等及所有女性之賦權」 

□提升不利處境女性權益（高齡、身心障礙者、女孩、新住民、原住民等） 

□月經平權 

□促進女性參與 STEM領域 

■使用非本府及所屬機關(單位)、區公所自製媒材宣導性別平等 

□其他： 

目標 
藉由預算研習課程，宣導在各領域應持續營造平等的工作環境，讓大家全力

發揮，落實性別平等觀念。 

措施內容說明 

◼ 宣導媒材內容概述： 

播放宣導短片 1部《別叫我老闆娘》，主要係介紹左鎮媳婦王雅虹，因丈

夫意外過世，接下土木工程的事業，剛開始接手時，常常有師傅因為性別

的關係，質疑她的專業，但透過王雅虹的努力，突破性別窠臼，不自我設

限，開始考取相關證照，不僅展現女力，也讓人看到職場性別平等的一面。 

◼ 宣導過程整體概述： 

一般人多認為男性強於女性，其實女性的靭性、毅力都不容小覷，甚至優

於男性，企業應支持兩性在整個社會生活中平等對待。 

品質 

(共 4項) 

1. 資源投注及結合運用情形:結合現有資源，利用課程進行前做宣導 

2. 創新度：適中 

3. 重要性：高 

4. 難易度：適中 

執行成效 

(共 4項) 

1. 場次規模(含參與人次):一場 181人 

2. 目標達成狀況:原定 181人，達成率 100% 

3. 影響範圍:臺南市政府主計處及所屬主計人員 

4. 對促進性別平等之效益:可達有效宣導 



 

佐證資料 

(檢附相關佐證資

料，例如：計

畫、宣導活動辦

理場次及人次列

表、課程辦理場

次及人次列表、

活動照片等相關

佐證資料) 

 


