
105年上半年度臺南市政府就業歧視暨性別工作相關業務統計 

統計期日：105年 1月 1日至 6月 30日 

壹、勞動力分析： 

一、年度總計： 

至 105年度上半年臺南市現有勞動力人口為 99萬 4,000人，其中男性勞動力

為 55萬 5,000人，女性勞動力為 43萬 9,000人，而實際投入就業人口為 95

萬 6,000人，男性就業人口為 53萬 3,000人，女性勞動力為 42萬 3,000人，

在勞動參與率統計部分，男性為 69.6%，女性 53.2%，臺南市之女性參與率仍

為全國最高， (全國平均為 50.7%；臺北市 50.3%、新北市 51%、桃園縣 52.5%、

台中市 51%、高雄市 49.5%)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、以年齡統計： 

查六都女性勞參率年齡高峰為 25至 29歲，本市為 92.1%，值得注意本市 50歲

以上女性勞參率高於全國平均。 

地區/

年齡  
15~19 20~24 25~29 30~34 35~39 40~44 45~49 50~54 55~59 60~64 

65歲 

以上 

臺灣 

地區 
6.96 52.07 90.19 82.28 75.12 75.62 70.36 57.15 40.21 23.08 4.64 

新北市 7.7 51.9 91.8 82.8 77 76.2 68.1 55.8 38.1 16.3 2.2 

臺北市 7.4 48.1 89.9 83.5 75.3 78.2 73.5 61 43.4 23.2 3.3 

桃園市 7.9 55.1 90.4 81.9 76.4 74.1 71.6 57.2 33.8 15.6 2.8 

臺中市 5.9 51.9 88.9 82.5 70.4 75 68.9 54.8 37.3 24.5 3.9 

臺南市 8.1 55.5 91.6 84.5 78.4 76.8 70.4 60.2 45 29.6 8.2 

高雄市 7 49.2 89.9 81.5 75.4 73.1 68.6 54.8 37.4 22.3 4.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



貳、育嬰留職停薪統計及後續關懷追蹤： 

一、105上半年度育嬰留職停薪申請人數統計： 

依勞工保險局資料統計，申請育嬰留職停薪計 3,363人次，其中依性別分析

申請者仍依女性居多為 2,798人次佔 83%，男性為 565人次佔 17%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※依據勞工保險局申請育嬰留職停薪津貼資料統計 

 

二、105年上半年度育嬰留職停薪後續關懷追蹤抽訪： 

為保障本市育嬰留職停薪勞工權益，勞工保險局提供申請育嬰留職停薪勞工

願意接受後續關懷名冊資料，供各縣市政府追蹤關懷。總計追蹤 540人次，

其中 211人次復職，191人次未復職，取消申請 4人，無法聯繫 126人次，無

法聯繫人員皆有寄送關懷信提醒相關權益。 

育嬰留職停薪後續追蹤 

年度 復職 

未復職 

取消 

申請 

無法 

聯繫 
其他 總計 

離職

(不續

聘) 

續請育

嬰假 
資遣 

發現

違法 

105年(上) 211 73 110 5 3 4 126 5 540 

105年(下) - - - - - - - 
- 

- 

總計 211 73 110 5 3 4 126 5 540 

 

 

本市申請育嬰留職停薪津貼人數統計 

月份 總計 男性 女性 

1-3 1,720 263 1,457 

4-6 1,643 302 1,341 

上半年 3,363 565 2,798 

7-9 - - - 

10-12 - - - 

下半年 - - - 

總計 3,363 565 2,798 



參、105年上半年度諮詢案件統計： 

諮詢案件總計 2,672 件次，諮詢案件仍多集中於育嬰假(512 件)、產檢假(429 件)、

陪產假(377件)、產假(721件)。 

類別  
就業

歧視 

性別

歧視 

性騷

擾 

生理

假 

安胎

假 

產檢

假 
產假 

陪產

假 

育嬰

假 

哺乳

時間 

家庭

照顧

假 

請假

薪資 

給付 

年終

獎金 

特休

假 
總計 

上半

年 
7 38 26 131 478 156 721 377 512 11 37 124 29 25 2,672 

下半

年 
- - - - - - - - - - - - - - - 

總計 7 38 26 131 478 156 721 377 512 11 37 124 29 25 2,672 

 

肆、申訴案件統計分析： 

一、105年上半年度案件統計： 

上半年度受理相關性別工作平等案件總計 51件，其中就業歧視部分計 24件

佔 47%，職場性騷擾 16件佔 32%，違反性別權益措施(生理假…等)11件佔

21%。 

歷年申訴案件統計 

年度 就業歧視 職場性騷擾 促進權益措施 總計 

105年(上) 24 16 11 51 

百分比 47% 32% 21% 100% 

105年(下) - - - - 

百分比 - - - - 

總計 24 16 11 51 

 

 

 



二、105年度上半年度歧視案件統計分析： 

統計就業歧視案件，其中以性別歧視為多數總計 19件，其他則分別為年齡

歧視 5件。 

歧視案件類別統計分析 

歧視類別 

類別 種族 階級 語言 思想 宗教 

上半年 - - - - - 

下半年 
- - - - - 

類別 黨派 籍貫 出生地 性別 
性傾 

向 

上半年 - - - 19 - 

下半年 - - - - - 

類別 年齡 婚姻 容貌 五官 
身心 

障礙 

上半年 4 - 1 - - 

下半年 - - - - - 

類別 
工會 

會員 
    

上半年 - - - - - 

下半年 - - - - - 

 

三、105年上半年度申訴案件辦理情形： 

申訴案件計 51件，其中移送評議 13件，撤回申訴 14件，職權調查 13件、

其它 11件。 

申訴案辦理統計 

辦理方式 移送評議 撤案 職權調查 

其他(不受

理、轉移管

轄) 

總計 

上半年 13 14 13 11 51 

下半年 - - - - - 

總計 13 14 13 11 51 



 

四、105年上半年度申訴案撤案分析： 

撤案總計 14件，其中內部勞資爭議調解居多為總計 9件，其次為自行協調 3

件，非申訴雇主 2件。 

申訴案撤案分析統計 

辦理方式 
勞資爭

議調解 

自行調

解 

非申訴雇

主(性騷

擾案) 

鄉鎮公所

調解 

放棄 

申訴(有

工作) 

其他 

上半年 9 3 2 0 0 0 

下半年 - - - - - - 

總計 9 3 2 0 0 0 

 

五、105年上半年度案件依申訴人性別統計： 

其中依據申訴案件性別比例分析，男性申訴為 6件、女性申訴為 34件、未

標明性別 11件，申訴案件以女性所佔比例居多。 

申訴案件性別統計 

年度 男 女 未標明性別 社團(法人) 總計 

上半年 6 34 11 - 51 

下半年 - - - - - 

總計 6 34 11 - 51 

備註 ※未標明性別為匿名申訴案件 

 

伍、就業歧視評議委員會執行情形： 

一、105年上半年度會議召開統計： 

總計召開評議委員會議 2次，評議各項案件及提案 6件次。 

就業歧視評議委員會-會前評議小組開會統計 

年度 第 1季 第 2季 第 3季 第 4季 

召開次數 2 2 - - 

總計 4場次 



 

就業歧視評議委員會開會統計 

年度 第 1季 第 2季 第 3季 第 4季 

召開次數 - 2 - - 

總計 2場次 

 

 

二、105年上半年度委員會評議結果： 

評議案件 6件次，其中成立 3件，不成立 3件。 

就業歧視評議委員會案件統計 

季別 第 1季 第 2季 第 3季 第 4季 

成立 - 3 - - 

不成立 - 3 - - 

其他 - - - - 

總計 - 6 - - 

 

陸、行政救濟案件統計： 

105年 處分案件提出行政救濟案件計 6件，皆為訴願案件，其中審理中 3件、維持

原處分 3件。 

行政爭訟統計 

救濟類別 再申訴 訴願 行政訴訟 

審理中 0 3 0 

撤另處 0 0 0 

撤銷 0 0 0 

維持原處分 0 3 0 

小計 0 6 0 

 

 

 



柒、105年上半年度業務宣導： 

項

次 

辦理單

位 

活動／計畫名

稱 

辦理日期、活

動梯次或進行

時數 

參加對象 

及人數 

活動／計畫執行重點 

或性別平等推動成效 
類型 

1 勞工局 
105年校園巡

迴法令宣導 

105年 1至 6月

總計辦理 26場

次宣導會 

在校學生共宣

導 6,121人 
宣導就業平等法規 

■宣導 

□其他 

2 勞工局 

定期記者會-

產檢陪產薪照

給、孕期陪伴

好安心! 

105年 1月 19

日 
本市市民 

宣導就業服務法、勞動

基準法相關法規 

■宣導 

□其他 

3 勞工局 

定期記者會-

臺南市溫心職

場徵選活動 

105年 3月 1日 本市市民 

1. 評議案件 

2. 就業機會平等業務推

動 

■宣導 

□其他 

4 勞工局 
臺南市溫心職

場徵選活動 

105年 5月 28

日頒獎 

轄內僱用 30

人以上事業單

位 

本活動評選指標主要為

工作環境指標、勞動條

件及待遇指標、友善職

場指標、創新(特殊創

意)等四大項指標，希望

經由各項指標內的評選

了解企業的「用心」程

度，從中徵選出績優企

業，其中台灣史谷脫紙

業股份有限公司新營

廠、統一企業股份有限

公司永康廠、奇美實業

股份有限公司等三家企

業脫穎而出，榮獲五心

績優企業，本局將擇訂

105年 5月 28日公開辦

理頒獎表揚。 

□宣導 

■其他 

 

 

 

 

 


