
臺南市學甲區公所 

其他性別平等(非 CEDAW)宣導辦理成果報告 

機關單位 臺南市學甲區公所 辦理日期 109.11.05 

活動名稱 里幹事工作會報暨性平宣導 宣導對象 
里幹事及本所同仁 

宣導人數 

性別 
共計 

 

 

女 男 其他 

21 13 0 34 

宣導內容 

宣導目的及內容簡述： 

挪威一家金融工會拍攝一段影片，他們找來一群孩童

體驗「同工不同酬」的職場生活，拍攝者給小朋友一

項任務，在任務完成後給予獎勵，當小朋友得知即使

他們付出一樣的心力，卻只因性別不同而有不同等的

獎勵時感到十分驚訝，而他們的反應也引發超過兩千

萬網友的討論。 

儘管許多國家已明定性別歧視是非法行為，但兩性間

「同工不同酬」的問題仍是層出不窮，根據世界經濟

論壇研究報告指出，全球男女間的工資差別要消失，

至少還得等 170年。而這樣不公平的待遇小孩都覺得

無法接受，那為什麼我們大人卻覺得可以呢?值得大家

反思。 

主要宣導的性別平等概念(可複選)： 

□多元性別(認識 LGBTI-女同志、男同

志、雙性戀、跨性別和雙性人處境及保障

其權益、尊重多元性別等) 

□促進女性參與 STEM(科學、技術、工

程、數學)領域 

□防治性別暴力及翻轉性別權力關係 

□杜絕數位性暴力 

■其他：  同工不同酬   

 

宣導管道 

□網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram等) 

■影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □性別平等意識培力課程、工作坊 

□其他            

 

  



 

 

宣導活動照片 

 

性平影片欣賞 

 

性平影片欣賞 


