
臺南市大內區公所 112 年度第 1 次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、時間：中華民國 112 年 6 月 8 日（星期四）上午 11 時 00 分 

貳、地點：本所二樓會議室 

參、出席人員：如附簽到簿 

肆、主持人：李區長義隆                             記錄：蔡欣樺 

伍、主席致詞：(略) 

陸、報告事項：  

一、112年 1-5月累計性平宣導場次共 28場（CEDAW宣導 23場、其他性平宣導

5場）。（附件 1、附件 2） 

二、今（112）年 CEDAW課程（課程名稱：ESG思維下的 CEDAW實踐交叉歧視與

新住民權益保障）已於 112 年 4 月 28 日辦理，本次參加人數（含線上上

課）共計 48人（男 18人、女 30人、其他 0人）。（附件 3） 

三、今(112)年上半年本所性別平等數位課程目前已達 100%（本所正式公務人

員，計 29人)。 

柒、提案討論： 

案由一：本所 113年「性別預算」提請討論。（附件 4）    主責單位：會計室 

說明：依據本所 109-112年度推動性別主流化實施計畫第六點辦理。 

決議：照案通過。 

案由二：有關今(112)年上半年性平工作成果報告及資料檢視，提請討論。    

主責單位：社行課 

說明：依據臺南市政府 110年 4月 9日府性平字第 1100456603號函辦理。 

決議：照案通過。 

案由三：有關今(112)年成果報告，請各課室請依主責項目填報並下列繳交日期

前傳至社行課彙整，提請討論。 

說明一、依據臺南市政府 111年 5月 5日府性平字第 1110601620號函辦理。 

說明二、各課室請依主責項目填報，提早準備： 



1. 性別預算表（會計室）。 

2. 性別平等課程列表及成果報告表（人事室）。 

3. 消除性別刻板印象、偏見及歧視（各課室）。 

4. 營造性別友善環境（行政課-辦公廳舍、農建課-道路、路燈等鄰里建   

設）。 

5. CEDAW 宣導(僅列計自製宣導媒材、對內公務人員宣導一律不列計)

（各課室）。 

6. 其他落實性別平等措施(性騷擾防治宣導、單發文宣及掛紅布條不列

計)成果報告(各課室)。 

說明三、112年分上、下半年兩次繳交，下半年請於 11月 30日前繳交。 

說明四、請各課室配合於擬訂計畫、活動方案及措施時，皆能融入性別及

CEDAW觀點等創意作為並積極推動，以利性平業務考核資料呈現豐

富度。 

決議：1.照案通過。 

2.本所辦理活動時（例如芒果節、酪梨節…）在場地佈置上可增加身

心障礙及親子座位或節目設計上可加入親子活動等。 

案由四、因應性別平等考核，有關性平故事獎及創新獎請踴躍提報。 

主責單位：社行課 

 說明一、113年臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫辦理。 

說明二、性平辦公室轉知：有關獎勵計畫的故事獎及創新獎為鼓勵加分性質，

請各局處單位、區公所踴躍提報申請。 

說明三、故事獎與創新獎的差別： 

(一) 故事獎：推動性平措施或方案具貼近人民且感動人心的內容與事 

蹟(真實案例) 

(二) 創新獎：推動性別平等相關之具績效之創新計劃、措施或方案 

(三) 檢附故事獎與創新獎的格式（附件 5、附件 6），如有申請提出需   

求，可在性別平等工作小組會議上提審議。 

決議：提報本區環湖社區發展協總幹事黃美珠參加性平故事獎。 

捌、臨時動議：無 



玖、意見交流： 

1.性平辦公室楊晴盛承辦人： 

（1）依據臺南市政府112年5月30日府性平字第1120709169號函，請各機關辦

理頒獎、開幕及開工典禮等活動，應避免複製性別刻板印象，並請強化

此等活動空間及設施之性別友善性。 

（2）近日新聞報導頻社會發生性平事件，爰請本府各機關單位重視性別平等

議題。 

2.環湖社區發協會嚴秀鳳執行長： 

本區環湖社區發展協會入圍衛生福利部112年度第一屆社區防暴金像獎，並於

6月10日112年度臺南市家庭暴力防治月社區宣導活動及6月17日臺南市里社

區活動中心才藝嘉年華活動受邀性平話劇演出，亦是本區宣導性平成果一環。 

拾、散會：上午 12時 10分。 

 


