
臺南市大內區公所 113 年度第 1 次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、時間：中華民國 113 年 6 月 4 日（星期二）上午 11 時 00 分 

貳、地點：本所二樓會議室 

參、出席人員：如附簽到簿 

肆、主持人：李區長義隆                             記錄：胡怡禎 

伍、主席致詞：(略) 

陸、報告事項：  

一、113 年 1-5 月累計性平宣導場次共 22 場（CEDAW 宣導 16 場、其他性平宣

導 6場）。（附件 1、附件 2） 

二、今（113）年 CEDAW 課程（課程名稱：ESG 思維下的 CEDAW 實踐交叉歧視與

新住民權益保障）已於 113 年 4 月 11 日辦理，本次參加人數（含線上上

課）共計 43 人（男 15 人、女 28 人、其他 0人）。（附件 3） 

三、今(113)年上半年本所性別平等數位課程目前已達 100%（本所正式公務人

員，計 32人)。 

柒、提案討論： 

案由一：有關今(113)年上半年性平工作成果報告及資料檢視，提請討論。 

主責單位：社行課 

 

說明：依據臺南市政府 113 年 4月 1日府性平字第 1130477398 號函辦理。 

決議：依據性別平等辦公室之書面建議作修正如下： 

一、 性平宣導場次部份：依考核委員建議，宣導時避免呈現僅張貼海報、

僅工作人員拿著宣導媒材而未向現場民眾解說，無法從照片中看出互

動性;後續請各課室於宣導時成果以互動式照片呈現。 

二、 成果照片可將宣導媒材放大，以利考核委員評鑑時可立即看出宣導

內容。 

三、 附件 2第 6頁 113 年國際婦女節-女子愛閱讀書展成果報告: 



   留意書本內容是否均提倡女力、38婦女節宣導照片請避免性別刻板印 

   象，例如女性身材曲線、露肩等等，依建議辦理。 

四、餘依性平辦公室書面建議修正通過。 

案由二：有關今(113)年 113-114 年本所推動性別主流化實施計畫，提請討論。    

主責單位：社行課 

說明：依據臺南市政府 112 年 12 月 18 日府性平字第 1121662686 號及本所

112 年 12 月 28 日 1120949709 函辦理。 

決議： 

  一、本所出席委員團人事異動致性平小組委員任一性別未達 1/3(生理男性 

      僅 30%)，將增列內部委員以達該規定，俾利考核達標。 

  二、餘照案通過。 

 案由三：本所 114 年「性別預算」提請討論。(附件 4) 

   決議： 

     一、113 及 114 年預算數為持平。 

     二、修正通過 114 年預算之第五類 5-2.3 鑽石婚夫妻表揚活動之預計執行 

         成效，依據性別平等辦公室書面建議將「兩性」改為「不同性別」， 

         以符多元性別概念。 

案由四：有關今(113)年成果報告，請各課室請依主責項目填報並下列繳交日期 

        前傳至社行課彙整，提請討論。 

說明一、依據臺南市政府 113 年 4月 1日府性平字第 1130477398 號函辦理。 

說明二、各課室請依主責項目填報，提早準備： 

1. 性別預算表（會計室）。 

2. 性別平等課程列表及成果報告表（人事室）。 

3. 消除性別刻板印象、偏見及歧視（各課室）。 

4. 營造性別友善環境（行政課-辦公廳舍、農建課-道路、路燈等鄰里 

   建設）。 

5. CEDAW 宣導(僅列計自製宣導媒材、對內公務人員宣導一律不列計) 

   （各課室）。 

6. 其他落實性別平等措施(性騷擾防治宣導、單發文宣及掛紅布條不列 



    計)成果報告(各課室)。 

說明三、113 年分上、下半年兩次繳交，下半年請於 11月 18 日前繳交。 

說明四、請各課室配合於擬訂計畫、活動方案及措施時，皆能融入性別平等

及CEDAW觀點等亮點作為並積極推動，以利性平小組會議召開及業

務考核資料呈現豐富度。 

決議： 

  一、本所辦理活動時（例如:社區才藝嘉年華）可融入性平議題及性平 

        音樂會。 

     二、可結合學校性教育課程，於繪畫或書法比賽融入登月計畫及性平議 

   題。 

     三、本所停車場設置親子停車格。 

     四、農建課若有活動請持續宣導性平。 

     五、餘照案通過。 

捌、臨時動議：無 

玖、主席指示事項： 

          故事獎為本區區內優秀里民當故事主角，以舉重隊陳涵彤教練 

          為主角題材參加性平故事獎。 

拾、散會：上午 12 時 10 分。 

 


