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摘     要 

勞動參與率部分，本市勞動參與率部分，113 年男性 68.5%，女性 54.3%；就

女性勞動參與率比較，比全國平均 52.0%高，較 112 年微幅上升，若以直轄市六

都比較，113 年度臺北市女性勞動參與率持續下降，高雄市微降、臺南市、新北

市、桃園市及臺中市則呈現上升。 

以現有勞動力人口統計，本市 113 年現有勞動力人口為 99 萬 6,000 人，較

112 年增加 2,000 人；其中 113 年男性勞動力為 54 萬 4,000 人，較 112 年減少

2,000 人；113 年女性勞動力為 45 萬 2,000 人，較 112 年增加 4,000 人；另 113

年本市 15歲以上民間人口數據現為 162萬 7,000 人，較 112年 162萬 3,000人增

加 4,000人，而長期趨勢來看本市 15歲以上民間人口，受人口出生率影響互有增

消長。 

本市 113年育嬰留職停薪津貼申請總件數為 33,098件，較 112年申請總件數

增加 1,594 件。依性別分析，以女性申請居多，113 年為 24,564 件，較 112 年增

加 588 件，佔 74.2%，而男性為 8,534，較 112 年增加 1,006 件，佔 25.8%，而以

歷年申請件數分析，近 5年申請件數增加至 14.9%，顯然育兒需求持續增加。 

而 113年受理相關案件總計 167件次，較 112年增加 53件次，其中就業歧視

部分計 24件次佔 14.37%，較 112年減少 5件次，職場性騷擾 127件次佔 76.05%，

較 112 年增加 55 件次，違反性別權益措施(生理假…等)16 件次佔 9.58%，較 112

年增加 3 件次，又性別平等工作法配合有關職場性騷擾防治篇修正並於 113 年 3

月 8 日施行，強制事業單位應強制通報性騷擾事件，致使職場性騷擾案件較 112

年成長 76%。 

在歧視案件統計，113 年就業歧視案件共 24 件，其中以招募性別歧視，因宣

導及網路巡察有成，以往常見因臉書、line…等新興網路平台觸法案件大幅減

少，統計近 5 年來申訴案件已減少 29%，將持續透過宣導及網路巡察方式避免徵

才廣告刊登產生之觸法行為。 
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最後 113 年諮詢案件總計 2,102 件，較 112 年減少 3,597 件，其中諮詢案件

仍多集中於育嬰留職停薪 774 件佔 36.8%、性騷擾 404 件佔 19.2%、產假 259 件

佔 12.3%、勞基法相關權益 149 件佔 7%，諮詢減少原因為，透過大幅的宣導減少

事業單位諮詢相關法令之需求。 
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113 年臺南市就業平等業務工作分析報告 

壹 、緒論 

一、前言 

近年就業平等議題興起，行政院更成立性別平等處推動相關議題，而

在少子女化與高齡化的情況，任何一個勞動力人口皆彌足珍貴，尤其女性

在社會開放及教育普及之下逐漸崛起成為不可忽視的戰力。本分析利用行

政院主計總處、勞動部勞工保險局等中央機關發布之數據，以及本市勞工

局所蒐集之業務相關資料，就「女性的就業情況」、「勞工育兒概況」、

「案件的統計及分析」等三個面向進行探討，目地在了解目前的就業趨勢

及職場所遭遇的障礙，以作為未來人力資源規劃，以及消除就業障礙之對

策因應。 

二、研究動機 

本調查主要研究目的如下： 

(一) 瞭解本市女性勞動參與率趨勢。 

(二) 瞭解本市與六都勞動參與率比較。 

(三) 瞭解勞工育兒概況。 

(四) 瞭解案件類型及辦理情形。 

三、名詞解釋 

(一) 就業歧視：所謂法定就業歧視，依就業服務法第五條第一項規定：

「不得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性

別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙、星座、血型或以

往工會會員」等 18項為準。 

(二) 中高齡者及高齡者： 

（1)中高齡者：指年滿四十五歲至六十五歲之人。 

（2)高齡者：指逾六十五歲之人。 

(三) 性別平等工作法之性騷擾： 
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（1)受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視

之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，

致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。 

（2)雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性

別歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、

配置、報酬、考績、陞遷、降調、獎懲等之交換條件。 

（3)權勢性騷擾，指對於因僱用、求職或執行職務關係受自己指揮、

監督之人，利用權勢或機會為性騷擾。 

(四) 性別權益措施：指性別平等工作法所訂產假、安胎假、產檢假、陪產

假、生理假、育嬰留職停薪…等相關性別權益措施。 

(五) 育嬰留職停薪：受僱者任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申

請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育

子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女

受撫育二年為限。 

(六) 育嬰留職停薪津貼：就業保險法規定，被保險人如符合請領資格，可

申請育嬰留職停薪津貼，津貼給付標準為育嬰留職停薪之當月起前 6

個月平均月投保薪資 80%計算。 

(七) 勞動參與率：勞動參與率=(勞動人口/十五歲以上民間人口)*100。 

(八) 就業歧視評議委員會：依就業服務法第七條規定，主管機關得遴聘勞

工、雇主、政府機關之代表及學者專家，研議、諮詢有關就業服務及

促進就業等事項；其中勞工、雇主及學者專家代表，不得少於二分之

一。前項代表單一性別，不得少於三分之一。 

(九) 性別平等工作會:依性別平等工作法第五條規定，各級主管機關應設

性別平等工作會，第二項規定性別平等會應置委員五人至十ㄧ人，任

期兩年，由具備勞工事務、性別問題之相關學識經驗或法律專業人士

擔任之，其中經勞工團體、女性團體推薦之委員各二人，女性委員人
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數應佔全體委員人數二分之ㄧ以上。第四項規定地方主管機關如設有

就業歧視評議委員會，亦得由該委員會處理相關事宜。該會之組成應

符合第二項之規定。 
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貳 、女性勞動參與率現況 

一、本市勞動力數據概況 

◎113 年本市各項勞動及就業人口微幅增加。 

如表 1所示，本市 113年勞動力人口為 99萬 6,000人，較 112年增加

2,000 人；其中男性勞動力為 54 萬 4,000 人，較 112 年減少 2,000 人；女

性勞動力為 45萬 2,000人，較 112年增加 4,000人；而實際投入就業人口

為 96 萬 2,000 人，較 112 年增加 3,000 人，男性就業人口為 52 萬 5,000

人，較 112年減少 3,000人，女性就業人口為 43萬 7,000人，較 112年增

加 5,000人；另本市 15歲以上民間人口數據為 162萬 7,000人，較 112年

162 萬 3,000 人增加 4,000 人，而長期趨勢來看本市 15 歲以上民間人口，

受人口出生率影響互有消長。 (如圖 1)。 

表 1 臺南市勞動力數據 
單位:千人 

年 就業者 
男性就業

者 

女性就業

者 
非勞動力 

男性非勞

動力 

女性非勞

動力 

112 959 528 432 629 248 381 

113 962 525 437 630 250 380 

年 勞動力 
男性勞動

力 

女性勞動

力 

15歲以上

民間人口 

男性 15 歲

以上民間

人口 

女性 15 歲

以上民間

人口 

112 994 546 448 1,623 794 829 

113 996 544 452 1,627 794 833 

資料來源：中華民國統計資訊網(就業失業統計資料查詢系統) 。        
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資料來源:中華民國統計資訊網 

(單位:千人) 

圖 1臺南市 15歲以上民間人口趨勢圖 
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二、女性勞動參與率概況及縣市比較 

◎113 年本市女性勞動參與率為 54.3%，較去年微幅上升。 

表 2所示本市勞動參與率部分，113 年男性 68.5%，女性 54.3%；就女

性勞動參與率比較，比全國平均 52.0%高，較 112年微幅上升，若以直轄

市六都比較，113 年度臺北市女性勞動參與率持續下降，高雄市微降、臺

南市、新北市、桃園市及台中市則呈現上升。 (如圖 2) 

表 2 各縣市勞動參與率比較 
單位:% 

時間 

\地區別 
109年 110年 111年 112年 113年 

性別 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

全國 67.20  51.40  66.90  51.50  67.10  51.60  67.00  51.80  67.10  52.00  

新北市 67.30  51.70  67.10  50.90  66.90  50.60  67.00  50.90  67.20  51.70  

臺北市 65.90  51.90  64.10  52.00  62.90  50.00  62.30  49.80  62.50  49.50  

桃園市 66.40  52.00  68.90  53.60  69.20  54.40  68.90  54.50  69.20  54.80  

基隆市 65.40  48.80  64.30  47.00  64.50  49.00  63.70  49.70  65.00  48.50  

新竹市 66.80  50.90  66.30  51.70  67.10  51.60  67.20  51.60  66.60  52.40  

宜蘭縣 70.30  53.10  68.20  50.70  66.50  47.70  66.90  49.90  67.40  49.50  

新竹縣 69.20  54.00  66.50  52.90  67.60  52.90  68.90  49.10  68.60  51.50  

臺中市 66.80  51.40  67.80  53.00  68.80  53.90  68.70  53.70  68.80  54.00  

苗栗縣 65.90  50.30  65.50  50.90  66.50  51.80  66.90  52.60  67.10  50.70  

彰化縣 68.40  49.50  68.40  50.10  68.10  49.70  68.80  50.80  68.00  50.70  

南投縣 69.10  51.50  67.60  48.90  69.50  50.00  69.00  51.30  68.30  51.50  

雲林縣 67.90  49.60  68.10  49.40  68.80  50.40  66.90  50.40  67.70  50.10  

臺南市 70.60  53.90  68.00  52.60  69.10  53.60  68.80  54.00  68.50  54.30  

高雄市 65.30  50.40  66.30  51.40  66.50  51.70  66.10  52.20  65.70  51.30  

嘉義市 68.40  53.10  62.40  49.80  62.60  49.70  63.40  49.10  64.60  49.80  

嘉義縣 69.20  48.20  67.60  49.90  69.40  50.50  67.60  49.90  68.40  49.90  

屏東縣 70.50  52.00  68.50  50.60  67.60  51.60  68.50  51.70  68.40  52.80  

澎湖縣 61.60  42.10  61.30  43.10  62.80  47.50  63.40  49.20  64.00  46.90  

臺東縣 65.00  51.30  66.10  50.50  65.50  50.10  67.10  52.50  66.50  52.60  

花蓮縣 63.20  49.50  61.60  49.10  63.10  50.60  65.10  51.20  64.10  52.40  

備註：勞動參與率=(勞動人口/十五歲以上民間人口)*100。 

資料來源：中華民國統計資訊網(就業失業統計資料查詢系統)。 
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圖 2 六都女性參與率趨勢圖 
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參 、育嬰留職停薪津貼申請概況 

ㄧ、本市歷年育嬰留職停薪現況 

◎113 年本市申請育嬰留職停薪件數較前 112年增加 5.06%。 

如表 3所示，本市 113年申請總件數為 33,098件，較 112年申請總件

數增加 1,594 件。依性別分析，以女性申請居多，113 年為 24,564 件，較

112 年增加 588 件，佔 74.2%，而男性為 8,534，較 112 年增加 1,006 件，

佔 25.8%，總體申請件較 112年增加 5.06%。 

表 3 本市歷年申請育嬰留職停薪津貼 

 

  

單位：件；元 

案件 

  \ 

年度 

合計 男 女 

件數 
金額 

件數 
金額 

件數 
金額  初核  初核  初核 

108 29,491 5,456 542,245,615 5,435 1,022 104,633,204 24,056 4,434 437,612,411 

109 28,806 5,186 540,193,834 5,041 892 98,005,324 23,765 4,294 442,188,510 

110 28,130 5,472 538,416,657 4,995 1,006 99,830,472 23,135 4,466 438,586,185 

111 32,824 6,072 649,024,206 7,759 1,507 160,924,560 25,065 4,565 488,099,646 

112 31,504 5,983 646,026,420 7,528 1,489 162,774,636 23,976 4,494 483,251,784 

113 33,098 6,295 694,129,079 8,534 1,681 188,470,725 24,564 4,614 505,658,354 

備註：初核指初次申請育嬰留職津貼並經審核通過。 

資料來源：勞工保險局就業保險育嬰留職停薪津貼給付件數統計。 
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二、六都申請育嬰留職停薪申請現況 

◎六都申請育嬰留職停薪件數皆較 112 年增加。 

如表 4 所示，113 年以六都申請育嬰留職停薪件數比較，仍以臺北市

總申請件數 111,057件為六都最高，較 112年增加 40件；新北市總申請件

數 64,014 件，較 112 年增加 2,083 件；桃園市總申請件數 53,884 件，較

112年增加783件；臺中市總申請件數 72,255件，較112年增加 3,717件；

本市總申請件數 33,098 件，較 112 年增加 1,594 件；高雄市總申請件數

44,996 件，較 112年增加 4,129 件，總體六都申請件數皆較 112年增加。 

表 4 六都申請育嬰留職停薪津貼申請 
單位：件；元 

案件數\ 

縣市別 

合計 男 女 

件數 
金額 

件數 
金額 

件數 
金額  初核  初核  初核 

新北市 
112 61,931 11,711 1,323,534,731 17,820 3,452 391,573,360 44,111 8,259 931,961,371 

113 64,014 12,080 1,404,208,031 19,100 3,678 431,669,562 44,914 8,402 972,538,469 

臺北市 
112 111,017 21,560 2,599,446,283 23,764 4,812 576,741,747 87,253 16,748 2,022,704,536 

113 111,057 21,630 2,658,169,385 24,587 5,034 606,561,868 86,470 16,596 2,051,607,517 

桃園市 
112 53,101 10,095 1,156,712,315 14,250 2,832 324,126,571 38,851 7,263 832,585,744 

113 53,884 10,256 1,199,887,405 15,053 3,004 346,648,883 38,831 7,252 853,238,522 

臺中市 
112 68,538 12,992 1,391,552,805 18,779 3,599 392,705,752 49,759 9,393 998,847,053 

113 72,255 13,688 1,505,508,979 20,745 4,030 442,491,615 51,510 9,658 1,063,017,364 

臺南市 
112 31,504 5,983 646,026,420 7,528 1,489 162,774,636 23,976 4,494 483,251,784 

113 33,098 6,295 694,129,079 8,534 1,681 188,470,725 24,564 4,614 505,658,354 

高雄市 
112 40,867 7,760 845,345,464 9,653 1,916 211,216,912 31,214 5,844 634,128,552 

113 44,996 8,593 954,402,659 11,427 2,258 254,278,766 33,569 6,335 700,123,893 

備註：初核指初次申請育嬰留職津貼並經審核通過。 

資料來源：勞工保險局就業保險育嬰留職停薪津貼給付件數統計。 
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肆 、受理案件分析 

一、受理諮詢案件分析 

◎因性別平等工作法性騷擾部份條款於 113 年 3 月 8 日修正施行，密集辦

理法令宣導會，故相關諮詢大幅減少。 

如表 5所示，113年諮詢案件總計 2,102件，較 112年減少 3,597件，

其中諮詢案件仍多集中於育嬰留職停薪 774 件佔 36.8%、性騷擾 404 件佔

19.2%、產假 259件佔 12.3%、勞基法相關權益 149件佔 7%，諮詢減少原因

為因應性別平等工作法修法，113 年辦理逾 20 場法令宣導會，因此相關諮

詢大幅減少。 

表 5 本市歷年諮詢案件統計 

單位:件 

類別 

 

年度 

就業

歧視 

性別

歧視 

性騷

擾 

生理

假 
安胎假 

產檢

假 
產假 

陪產

檢及

陪產

假 

育嬰 

留職 

哺乳時

間 

家庭

照顧

假 

勞基法

相關權

益 

總計 

109 25 102 67 143 915 245 1,750 180 2,650 8 14 854 6,953 

110 17 113 60 131 777 300 1,343 450 2,543 3 51 904 6,691 

111 16 56 77 89 650 362 1,113 421 2,559 2 10 744 6,099 

112 15 48 328 77 520 211 1,002 388 2,451 2 7 650 5,699 

113 15 29 404 62 143 100 259 123 774 14 30 149 2,102 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料(含書面、電話…) 

說明：1.產檢假及陪產假自 103 年底實施，其中陪產假 111 年起修法為陪產檢及陪產假。 

2.108 年勞基法相關權益(產假薪資、病假、勞動條件權益…)合併統計。 

3.陪產假修法改為「陪產假及陪產檢假」。 

4.113 年 3 月 8 號性別平等工作法性騷擾篇章正式施行。 
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二、申訴案件分析 

◎113 年因性別平等工作法修法職場性騷擾防治篇章，因此性騷擾案件大

幅攀升。 

如表 6 所示，113 年受理相關案件總計 167 件次，較 112 年增加 53 件

次，其中就業歧視部分計 24 件次佔 14.37%，較 112 年減少 5 件次，職場

性騷擾 127 件次佔 76.05%，較 112 年增加 55 件次，違反性別權益措施(生

理假…等)16 件次佔 9.58%，較 112 年增加 3 件次，113 年職場性騷擾案件

大幅增加且佔申訴案件類型大宗。 

 

表 6 受理案件分析 

單位:件次；% 

年度 
就業歧視 職場性騷擾 促進權益措施 

總計 
件次 佔比 件次 佔比 件次 佔比 

109 33 40.48 34 40.48 16 19.04 84 

110 25 37.72 36 50.00 11 15.28 72 

111 35 36.08 45 46.40 17 17.52 97 

112 29 25.40 72 63.20 13 11.40 114 

113 24 14.37 127 76.05 16 9.58 167 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料。 

說    明：實際受理案件若有同一案件申訴多事由(不含性騷擾案件)，各計為一件次。 
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三、歧視案件類別分析 

◎113 年就業歧視類別，以性別歧視佔首位，其次為年齡歧視。 

如表 7 所示，統計 113 年就業歧視案件共 24 件，其中以性別歧視 19

件次佔 79.16%，較 112年增加 7件次，其次為年齡歧視 3件次佔 12.50%，

較 112 年減少 7 件次、身障歧視 1 件次佔 4.17%，較 112 年減少 4 件次，

種族歧視 1 件次 4.17%，較 112 年增加 1 件次，若以年度趨勢來看，就業

歧視案件多以性別及年齡為主。 

表 7 就業歧視案件類別分析 
單位:件次 

       年度 

類別 
109 110 111 112 113 

種族 2 1 - - 1 

階級 - - - - - 

語言 - - - - - 

思想 1 - - 1 - 

宗教 1 - - - - 

黨派 - - - - - 

籍貫 1 - - - - 

出生地 - - - - - 

性別 18 14 27 12 19 

性傾向 - - - - - 

年齡 9 7 4 10 3 

婚姻 - - 1 1 - 

容貌 - 1 1 - - 

五官 - - - - - 

身心障礙 2 2 2 5 1 

星座 - - - - - 

血型 - - - - - 

工會會員 - - - - - 

總計 34 25 35 29 24 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料。 

  



13 

 

四、家庭及生育配套案件分析 

◎113 年度懷孕爭議案件為多數。 

如表 8 所示，將申訴案件細分，113 年與懷孕育兒相關案件共 19 件，

其中懷孕歧視 8 件次佔 42.11%，較 112 年持平，育嬰留職停薪 7 件次

36.84%，較 112 年增加 6 件次，其他相關權益 4 件次佔 21.05%，較 112 年

增加 2件次。 

表 8 懷孕育兒相關申訴案件分析 

單位:件次；% 

年度 
懷孕 育嬰留職停薪 促進權益措施 

總計 
件次 佔比 件次 佔比 件次 佔比 

109 11 55.00 5 25.00 4 20.00 20 

110 12 80.00 3 20.00 - - 15 

111 16 84.21 2 10.53 1 5.26 19 

112 8 72.72 1 9.1 2 18.18 11 

113 8 42.11 7 36.84 4 21.05 19 

備    註：案件來源以申訴案件中就業歧視(懷孕、育兒)、育嬰留停薪不利對待、權益措施(產假(流產)、陪產

假、陪產檢及陪產假、安胎)綜合統計分析。 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料。 
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五、性騷擾申訴案件分析 

◎113 年度職場性騷擾案件多以未立即進行糾及補救措施類型案件為主。 

如表 9 所示，以職場性騷擾申訴案件型態分析，113 年度未訂定及揭

示辦法共 1件次佔 7%，未立即進行糾正及補救措施及不服處理結果為 13件

次佔 86％，權勢性騷擾(最高負責人)為 1 件次佔 7%；若再以民眾申訴性別

平等工作法第 32 條之 1 申訴類別分析，113 年度申訴最高負責人為 1 件次

佔 11.11%，雇主未處理處置 1 件次佔 11.11%，不服調查結果 5 件次佔

55.56%，不服懲戒結果 2件次佔 22.22%不服懲戒結果。 

 

表 9 職場性騷擾型態分析 

 單位:件次；% 

年度 
未訂定及揭示辦法 

未立即進行糾正及 

補救措施及不服處理

結果 

權勢性騷擾 

(最高負責人) 總計 

件次 佔比 件次 佔比 件次 佔比 

113 1 7 13 86 1 7 15 

備    註：性騷擾案件涉不同條款各列 1 件次 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料。 

 

 

 
表 10 申訴性別平等工作法第 32條之 1條案件分析 

單位:件次；% 

年度 
最高負責人 雇主未處理 不服調查結果 不服懲戒結果 

總計 
件次 佔比 件次 佔比 件次 佔比 件次 佔比 

113 1 11.11 1 11.11 5 55.56 2 22.22 9 

備    註：1.性別平等工作法 113 年 3 月 8 日職場性騷擾篇章修正，增加性工法第 32-1 條分析。 

2.同一案件涉不同條款各列 1 件次。 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料。 
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六、案件辦理情形 

◎113 年辦理案件中其他部分，因性騷擾通報案件增加。 

如表11所示，113年辦理案件中，以送委員會評議案件 26件佔15.57%，

較 112 年減少 11 件，撤回 7 件佔 4.19%，較 112 年減少 7 件，其他為 134

件佔 80.24%，較 112年增加 71件，而函轉雇主辦理為 90件佔 53.89%，較

112 年增加 52 件，大幅增加原因為性別平等工作法修法增訂職場性騷擾通

報義務，其他案件則為 44件佔 26.35%較 112 年增加 19件。 

表 11 歷年辦理情形 

 單位:件;% 

年度 
移送評議 撤回 函轉雇主辦理 其他 

總計 
件數 佔比 件數 佔比 件數 佔比 件數 佔比 

109 33 40.74 17 20.98 8 9.87 23 28.39 81 

110 27 37.50 11 15.28 17 23.61 17 23.61 72 

111 25 25.78 12 12.37 22 22.68 38 39.17 97 

112 37 32.46 14 12.28 38 33.33 25 21.93 114 

113 26 15.57 7 4.19 90 53.89 44 26.35 167 

備    註：1.其他包含不受理、轉移管轄、職權辦理(查無實證…等)等 3 項目。 

2.移送評議(含性騷擾案件調查會議)。 

3.性別平等工作法修法新增主動通報義務，113 年統計自”其他”項目拆分函轉雇主辦

理項目統計。 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料。 
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七、撤回原因分析 

◎勞工撤回原因多以勞資爭議調解為主要方式。 

如表 12 所示，113 年撤回申訴案件計 7 件，其中皆為勞資爭議調解，

總計7件佔100%，較112年減少4件，以調解方式進行主要希望快速解決，

並有相關保障。 

表 12 歷年撤回辦理情形 
單位:件；% 

年度 
勞資爭議調解 自行調解 

非申訴雇主 

(性騷擾案) 
公所調解 其他 

總計 

件數 佔比 件數 佔比 件數 佔比 件數 佔比 件數 佔比 

109 14 82.35 - - - - - - 3 17.65 17 

110 8 72.72 2 18.18 - - - - 1 9.10 11 

111 8 66.67 4 33.33 - - - - - - 12 

112 11 78.57 3 21.43       14 

113 7 100 - -       5 

備    註：其他包含打消申訴意願、另有工作等 2 個項目。 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資。 
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八、依申訴人性別統計 

◎113 年申訴人性別統計，女性居申訴案多數佔 83.83%。 

如表 13所示，113年申訴案件總計 167件，其中女性 140件佔 83.83%，

較 112 年增加 46 件，男性 19 件佔 11.38%，較 112 年增加 6 件，未標明性

別 8件佔 4.79%，較 112年增加 1件。 

表 13歷年案件性別分析 
單位:件;% 

年度 
男 女 未標明性別(匿名) 社團(法人) 

總計 
件數 佔比 件數 佔比 件數 佔比 件數 佔比 

109 6 7.40 60 74.08 15 18.52 - - 81 

110 10 13.89 59 81.94 3 4.17 - - 72 

111 13 13.40 72 74.23 12 12.37 - - 97 

112 13 11.40 94 82.46 7 6.14 - - 114 

113 19 11.38 140 83.83 8 4.79 - - 167 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料。 
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伍 、評議委員會召開情形 

一、 案件審理及裁處 

◎113 年經送審議案件，總計召開會前評議小組 8 場，正式評議委員會 6

場、調查會議 9場。 

如表 14所示，為辦理 113年受理案件評議，總計召開會前評議小組共

8 場次，正式評議委員會總計 6 場次，性騷擾調查會議 9 場次；而如表 15

所示，113 年度受理送評議案件總計 35 件次，其中審議成立案件中歧視案

件為 5件次佔 14.29%，性騷擾(第 13條)5件次佔 14.29%，性騷擾(第 32條

之 1)2 件 5.71%，違反權益措施 2 件次佔 5.71%，各類案件不成立為 13 件

佔 37.14%，其他佔 8件佔 22.86%。 

表 14 歷年委員會召開情形 
單位:場 

年度 會前小組 評議委員會 調查會議 

108 5 5 - 

109 9 6 - 

110 5 7 - 

111 7 6 - 

112 7 7 - 

113 8 6 9 

資料來源：臺南市政府勞工局業務統計資料。 

說    明：113 年起職場性騷擾申訴案件，送職場性騷擾調查會議審議。 

 

表 15 歷年移送審議案件統計 

年度 
歧視案件 性騷擾(第 13條) 性騷擾(第 32-1 條) 違反權益措施 總

計 成立 不成立 其他 成立 不成立 其他 成立 不成立 其他 成立 不成立 其他 

109 12 7 - 3 6 - - - - 4 1 - 33 

110 6 6 - 7 1 - - - - 5 2 - 27 

111 8 6 - 4 3 - - - - 1 3 - 25 

112 9 3 - 16 5 - - - - 2 2 - 37 

113 5 2 - 5 5 4 2 3 4 2 3 - 35 

資料來源：1.臺南市政府勞工局業務統計資料。 

2.數據為當年度裁處案件(含跨年度案件於當年度裁處)。 

3.113 年性別平等工作法修法增訂 32-1 條規定，該部分不經委員會審查調查會議逕處。 

4.其他(暫停審議、限期改善…) 
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陸 、結論 

一、 本市現有勞動力人口為 99萬 6,000人，較 112年增加 2,000人，其中男性

勞動力為 54 萬 4,000 人，較 112 年減少 2,000 人，女性勞動力為 45 萬

2,000 人，較 112 年增加 4,000 人；而實際投入就業人口為 96 萬 2,000

人，較 112年增加 3,000人，男性就業人口為 52萬 5,000人，較 112年減

少 3,000人，女性就業人口為 43萬 7,000人，較 112年增加 5,000人，而

本市 15 歲以上民間人口數據現為 162 萬 7,000 人，較 112 年 162 萬 3,000

人增加 4,000人，然而依據趨勢統計，本市 15歲以上民間人口至 107年達

高峰，之後開始產生遲滯及下滑趨勢，對照內政部統計資料本國總生育持

續下降截至 113 年底總生育率為 0.88，而本市更是長期低於 1 以下，應慎

防人口減少各項問題產生。 

二、本市 113年育嬰留職停薪津貼申請總件數為 33,098件，較 112年申請總件

數增加 1,594 件。依性別分析，以女性申請居多，113 年為 24,564 件，較

112 年增加 588 件，佔 74.2%，而男性為 8,534，較 112 年增加 1,006 件，

佔 25.8%，總體申請件較 112 年增加 4.8%，以歷年申請件數分析，近 5 年

申請件數增加至 14.9%，顯然育兒需求持續增加，後續仍應關懷勞方復職

權益保障。 

三、113 年受理相關案件總計 167 件次，較 112 年增加 53 件次，其中就業歧視

部分計 24 件次佔 14.37%，較 112 年減少 5 件次，職場性騷擾 127 件次佔

76.05%，較 112 年增加 55 件次，違反性別權益措施(生理假…等)16 件次

佔 9.58%，較 112年增加 3件次，113年職場性騷擾案件仍占申訴案件類型

大宗；若以性別統計，其中女性 140 件佔 83.83%，較 112 年增加 46 件，

男性 19 件佔 11.38%，較 112 年增加 6 件，未標明性別 8 件佔 4.79%，較

112 年增加 1 件，相關案件仍以女性為多數。而依據統計顯示近年來性別

自主意識抬升，職場性騷擾相關案件近五年來大幅攀升，又性別平等工作
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法配合有關職場性騷擾防治篇修正並於 113 年 3 月 8 日施行，強制事業單

位應強制通報性騷擾事件，致使職場性騷擾案件較 112年成長 76%。 

四、以職場性騷擾申訴案件型態分析，113 年度未訂定及揭示辦法共 1 件次佔

7%，未立即進行糾正及補救措施及不服處理結果為 13 件次佔 86％，權勢

性騷擾(最高負責人)為 1件次佔 7%；若再以民眾申訴性別平等工作法第 32

條之 1 申訴類別分析，113 年度申訴最高負責人為 1 件次佔 11.11%，雇主

未處理處置 1件次佔 11.11%，不服調查結果 5件次佔 55.56%，不服懲戒結

果 2 件次佔 22.22%不服懲戒結果，深入了解事業單位雖然知道性騷擾零容

忍政策，然而事件實際發生及後續處理操作顯然仍有難度，建議除了擴大

宣導外，更應大力推動專家協助入場協助機制避免錯失處置先機。 

五、統計 113 年就業歧視案件共 24 件，其中以性別歧視 19 件次佔 79.16%，較

112 年增加 7 件次，其次為年齡歧視 3 件次佔 12.50%，較 112 年減少 7 件

次、身障歧視 1 件次佔 4.17%，較 112 年減少 4 件次，種族歧視 1 件次

4.17%，較 112年增加 1件次，若以年度趨勢來看，就業歧視案件多以性別

及年齡為主，然而因宣導及網路巡察有成，以往常見因臉書、line…等新

興網路平台觸法案件大幅減少，統計近 5 年來申訴案件已減少 29%，將持

續透過宣導及網路巡察方式避免徵才廣告刊登產生之觸法行為。 

六、從 113 年諮詢案件總計 2,102 件，較 112 年減少 3,597 件，其中諮詢案件

仍多集中於育嬰留職停薪 774 件佔 36.8%、性騷擾 404 件佔 19.2%、產假

259 件佔 12.3%、勞基法相關權益 149 件佔 7%，檢討諮詢減少原因為因應

性別平等工作法修法 113年辦理超過 20以上場次法令宣導會，透過密集的

教育大幅減少事業單位諮詢法律之需求。 
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