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臺南市政府觀光旅遊局 108年第 1次性別平等工作小
組會議紀錄 

 

壹、 時間：108年 5 月 14日下午 2 時 00分 

貳、地點：本府民治市政中心 6 樓會議室 

參、主持人：林召集人國華                     記錄：鍾佳霈 

肆、出列席人員：（如簽到表） 

伍、來賓致詞：本府性別平等辦公室長官及外聘委員 

陸、人事室報告： 

  一、依據本局 107年度統計業務檢討暨內部審核會議，本局本  

     （108）年度「性別影響評估」係由觀光技術科撰寫，「性別 

      統計分析」係由旅遊服務科撰寫，明（109）年度「性別影 

      響評估」係由風景區管理科撰寫，「性別統計分析」係由觀 

      光事業科撰寫。本府性別平等辦公室於 108年 5月 16日 

      及 31日分別辦理「性別統計與分析」及「性別影響評估理 

      念與實務」寫作工作坊，並請上開單位依期限完成。 

  二、有關行政院「地方性平有 GO站」網站資料上傳，本局每年 

      度均需上傳至少五筆性平活動(對象須為一般民眾)，請本局 

      各業務單位(5科)於辦理對外性平宣導活動時提供成果內容  

      相關資料供本室上傳。 

性平辦意見： 

一、 有關性別統計分析請依主計處規定之期程報送，性別影響

評估請於年底前完成即可。 

二、 另有關「地方性平有 GO站」網站資料上傳部分，請盡量上

傳與民眾互動的照片為主。 

 

柒、討論事項： 

第一案 
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案  由：本局提報 109年度性別預算經費(詳附件 1)，提請討論。 

說  明： 

一、 依據本局推動性別主流化實施計畫(105-108年) 伍、三規

定 略以，性別預算經費由本局各科室提報辦理，會計室主

責，製作每年度性別預算表，檢視性別相關預算編列增減

情形。並於每年度上半年性別平等工作小組會議中，由各

科室提出次年度性別預算需求。 

二、 有關本局提報 109年度性別預算編列項目如下(「臺南市

政府各機關單位性別預算表」)： 

(一) 單位預算部分，本局提報 1 項性別預算項目「轄管

風景區男、女廁所維護修繕計畫案」9,900 千元，

較 108年度增加 9,500千元。 

(二) 附屬單位預算部分：無。 

委員意見： 

一、 建議將「工作內容對促進性別平等的影響及預計執行

成效」欄中「…促進兩性平等。」改為「…促進性別

平等。」，建議未來提出相關計畫提出時增列性別友善

廁所，俾符合性別平等宗旨。 

二、 因應「公共場所母乳哺育條例」最新修正規定「哺（集）

乳室應設為獨立空間，不得與其他空間共同使用。」

建請依規定設置相關設施。 

    決議：請風景區管理科依各位委員意見做本案細項調整，提列  

          明年度性別預算，本局 109年性別預算經費共新臺幣 

          9,900千元整，審查通過，同意編列。 

 

第二案   

案  由：有關「臺南市政府觀光旅遊局工作場所性騷擾防治措施、

申訴及懲戒辦法」（以下簡稱本辦法，詳附件 2）修正草
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案是否妥適，提請討論。 

說  明： 

一、 查本年本小組 107 年第 2 次會議決議略以，請人事室依

本局情況，調整修正本辦法，提至 108 年第 1 次性別平

等工作小組會議討論，以臻完備。 

二、 本辦法前於 100年 1月 27日以南市觀人字第 1000069735

號函訂頒在案。另本府 107 年 3 月 13 日府人考字第

1070301104 號函略以，為符合程序正義及保障公務人員

權益，機關首長如涉及性騷擾事件，應交由具指揮監督

權限之上級機關決定，並請據以修正明訂於機關「工作

場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」。上述規範亦

納為本次修正重點。 

三、 為使本辦法更臻明確及周全，經參酌外交部、司法院、

行政院人事行政總處、衛生福利部疾病管制署、臺北市

政府社會局、臺南市政府農業局等 6個機關之相關規定，

修正本辦法，修正內容是否周妥，請討論。 

決  議：請人事室會後與二位外聘委員(柯委員、邱委員)針對第 2、

3、8、13、15)再次討論修改本局「臺南市政府觀光旅遊局

工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」內容後函頒，

以資周延完備。 

 

第三案   

案  由：本局「性別平等 X型展架」圖文內容案(詳附件 3)，提請

討論。 

說  明： 

一、 依據本府 108年 4月 18日府性平字第 1080420807號函

略以，本府性別平等辦公室為呈現各一級機關(單位)在

性別平等業務上的成果，規劃製作 X型展架供本府各一
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級機關(單位)使用，並請於 108 年 5 月底前提供照片或

圖表 4 張，文字 100 字內，送人事室報性平辦公室彙辦。 

二、 請提供本局各單位辦理性平宣導活動時之照片、圖表及

本局業務相關之性平宣導文字，請討論。 

決  議：請各科室配合提供局內辦理性平宣導活動之照片或圖表  

        予人事室上傳。 

 

第四案   

案  由：配合本府性平月 108 年(10 月)活動，規劃辦理本局性平

月亮點活動計畫(詳附件 3)，提請討論。 

說  明： 

一、 依據本府 108年 4月 18日府性平字第 1080420807號函

略以，請各機關(單位)於 108年 10月份辦理至少 1項性

平月亮點活動，並將活動計畫於本(108)年 8月底前送本

府性別平等辦公室。 

二、 本活動鼓勵各機關單位合作或結合民間單位共同辦理，

辦理之形式及內容不拘，惟活動參加對象應以一般民眾

為主。有關本局性平月亮點活動計畫案，請討論。 

決  議：有關人事室提出之本局性平月亮點活動計畫草案，請與本

局業務做連結後再行提出。 

 

 

捌、臨時動議：  

委員及外聘委員建議本局辦理業務時，得以以下項目作為性別活動

推動建議： 

(一) 宣導：結合各項行銷及活動辦理性別平等宣導、於文宣

及旅遊刊物宣導性別平等或將性別平等議題融入文宣或

導覽內容中。 

(二) 活動：規劃旅遊套裝行程得將性別議題納入(例如：性別
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地景旅行、規劃適合不同性別的旅遊行程…)、將活動融

入性別議題(例如：音樂節得安排性別相關之曲目或邀請

支持性平的藝人或團體表演) 

(三) 培力： 

1. 針對旅宿業者、觀光從業人員、導遊、導覽志工等辦

理性平相關研習，加強性別概念。 

2. 依據男、女從業人員或中高階主管及基層人員設計合

適的培訓課程。 

3. 針對機關內的員工辦理訓練，使於業務規劃辦理時能

融入性別觀點。 

(四) 政策措施： 

1. 觀光景點、風景區、旅服中心等轄管區域設置哺集乳

室、性別友善廁所、男廁設置尿布台、親子友善停車

場、強化視線死角陰暗處的照明及監視設備等。 

2. 鼓勵業者提供性別友善環境設施，例如規劃獎勵方

案、列為評鑑項目、納入法規或辦理性別友善家認證

(可參臺中花博性別有閃環境評核指標)。 

3. 鼓勵新住民女性投入觀光產業，利用語言優勢，透過

訓練提升新住民女性就業競爭力。 

 

玖、散會：是日下午 2 時 50分。 


