
臺南市政府主計處 
其他落實性別平等措施成果報告 

措施名稱 114年度決算編製實務研習之性平宣導 

類別 

(可複選) 

□性騷擾防治 

□防治數位/網路性別暴力 

□臺灣女孩日活動 

□多元性別權利保障(LGBTQI+)及生心理健康等議題 

□SDGs目標 5「實現性別平等及所有女性之賦權」 

□提升不利處境女性權益（高齡、身心障礙者、女孩、新住民、原住民等） 

□月經平權 

□促進女性參與 STEM領域 

■使用非本府及所屬機關(單位)、區公所自製媒材宣導性別平等 

□其他： 

目標 宣導「就業選擇性別平等」及「不分性別共同分擔家事」 

措施內容說

明 

傳統上，我們常將耗費體力的工作視為男性的領域；而將需要細心與耐心的行業歸

屬於女性。然而，個人的能力與特質從不應被性別所定義，許多男性擁有不輸給女

性的細心與耐心，能成為優秀的護理人員或幼教工作者；同樣地，女性也能在需要

體力或技術的工程領域中表現傑出。另外破除「男主外，女主內」的傳統刻板印象，

家務不分性別，家庭事務理應由所有成員共同分擔，無論是洗碗、倒垃圾、照顧子

女，男性和女性都應共同為家庭盡一份心力。透過平等的家事分擔，我們不僅能減

輕單一成員的負擔，更能有效促進家庭成員間的諒解與支持，進而凝聚家庭的向心

力，實現工作與生活的平衡。 

品質 

(共 4項) 

1. 資源投注及結合運用情形:藉由行政院「就業選擇性別平等」及「家事共同分

擔」平面文宣，傳達創造一個不因性別刻板印象選擇職業，創造職場多元

化；不因性別對家事分擔有所區別，共同分擔家務，以此凝聚家庭情感。 

2. 創新度：低 

3. 重要性：高 

4. 難易度：中 

執行成效 

(共 4項) 

1. 場次規模(含參與人次):189人 

2. 目標達成狀況:189人 

3. 影響範圍:主計處 

4. 對促進性別平等之效益:提升就業選擇及家事分擔方面的性別平等意識。 
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