申請行政院勞工委員會法律扶助程序

[image: image1]
因雇主違反勞工安全衛生法致勞工發生死亡或重傷之職業災害，經提起刑事訴訟





審核是否准予法律扶助








法律諮詢





經審核非屬無資力之申請人依勞委會法律扶助相關規定協助訴訟





勞工因下列情形之一，於提起民事訴訟時，得申請法律扶助：


有勞動基準法終止勞動契約之爭議。


勞工遭遇職業災害，雇主未依法給予補償或賠償。


雇主有未依勞工保險條例或就業保險法辦理加保或投保薪資以多報少，致勞工受有損失。


工會理、監事及會員代表、工會發起人或籌備人遭不當解僱，經依勞資爭議處理法調解不成立者。





經審核無資力之申請人依法律扶助法協助訴訟





是





否





向行政院訴願





當事人不服法律扶助基金會之決定





法律文件撰擬





民事訴訟之代理





刑事審判程序開始前之告訴代理





結案並通知當事人











法律扶助基金會針對申請人陳述案情內容進行法律諮詢及申請作業





法律扶助基金會





案件申請人








