申請表

	行政院勞工委員會勞工法律扶助申請書                                           

申請日期：  年  月  日

	申請人（代表）

姓        名
	
	性別
	
	出  生年月日
	年   月    日

	身分證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	電  話
	

	地       址
	
	備 註
	(請依格式列冊附后)

	事業單位名稱
	
	負責人

姓  名
	

	事業單位地址
	
	電  話
	

	敘明向雇主提出請求之經過及結果
	

	原因事實
	□有勞動基準法終止勞動契約之爭議。

□勞工遭遇職業災害，雇主未依法給予補償或賠償。

□雇主有未依勞工保險條例或就業保險法辦理加保或投保薪資以多報少，致勞工受有損失。

□工會理、監事及會員代表、工會發起人或籌備人遭不當解僱，經依勞資爭議處理法調解不成立者。

· 勞工或其親屬因雇主違反勞工安全衛生法有致發生勞工死亡或重傷之結

果提起刑事訴訟者。

	
	說明：

	扶助方式

(請勾選一項)
	· 法律文件撰擬

· 民事訴訟之代理
· 刑事審判程序開始前之告訴代理
· 法律諮詢
     

	備註
	本人○○○同意貴會將補助之律師費逕撥入本會指派律師之帳戶

－－－－－－簽名或蓋章

	審查結果
	□同意

□不同意








檢號





檢號








