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如遭遇性騷擾，
可參閱衛生福利部「提供
被性騷擾怎麼辦？性騷擾
被害人權益說明手冊」

白河區公所 EAP員工協助
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性騷擾防治宣導

—不當行為篇

白河區公所 EAP員工協助



性別歧視的言行

評論外表
評論同仁的容貌、身材，
說難怪嫁不 出去，讓
人感到被冒犯。

要求隱藏性取向
要求具有同志身分的人，
不要在職場上曝露性取
向，造成具有同志身分
的人感受敵意。

對女性受僱者的歧視
評論女性同仁結婚生子
以後，對公司愈來愈沒
有貢獻，讓人感到被冒
犯。

以上圖片來源為 AI 生成工具

白河區公所 EAP員工協助



不當的口語或文字

講黃色笑話
在同仁面前講黃色笑 
話，無視反對，讓人感
到被冒犯。

冒犯性問題
詢問同仁的性生活頻 
率、對象，讓人感到被
冒犯。

不當圖片傳送
在通訊軟體上傳送含有 
性意味的圖片，讓人感
到被冒犯。

以上圖片來源為 AI 生成工具

白河區公所 EAP員工協助
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性騷三法區辨
行為類型

乙方
身份

他方
身份

案件繫屬

以言語、傳送文字
或圖片等方式性騷

擾者可提申訴

學生 教、職、員、工、生
校園性騷擾性別平等教育法
申訴機關：行為人所屬學校
主管機關：教育局

受雇者執行職務中 任何人
職場性騷擾性別工作平等法
申訴機關：被害人所屬公司
主管機關：勞工局

前二者身份關係之外者

一般性騷擾性騷擾防治法
申訴機關：
1.行為人所屬機關
2.若查無行為人所屬機關，則就近
至警察局報案
主管機關：社會局

涉及性騷擾防治法
第25條「乘人不及
抗拒而為親吻、擁
抱或觸摸其臀部、
胸部或其他身體隱
私處」行為者

不分身份關係 警察局受理報案後移送地檢署偵辦



性騷三法之區辨
性別工作平等法 性別平等教育法 性騷擾防治法

主管 一、中央：行政院
勞工委員會直轄
市：直轄市政府
二、縣(市)：縣
(市)政府

一、中央：教育部
二、直轄市：直轄市
政府
三、縣(市)：縣(市)
政府

一、中央：內政部
二、直轄市：直轄市
政府
三、縣(市)：縣(市)
政府

機關

主要 雇主，即僱用受雇 
者之人、公私立機
構或機關。代表雇
主行使管理權之人
或代表雇主處理有
關受僱者事務之
人，視同雇主。
本法於公務人員、
教育人員或軍職人
員，亦適用之。

公私立各級學校 政府機關、國防部所
屬軍隊及學校、公私
立各級學校、法人、
合夥、設有代表人或
管理人之非法人團體
及其他組織。

規範

對象



保障自已的權益

■ 必須在事發當日起 30日內主動採取救濟途徑，警
方 
    才能及時調閱錄影監視器，以保全最重要證據。



職場性騷擾申訴管道

如果您是員工，在執行職務時遭受性騷擾

適用性別工作平等法

向您的所屬單位 (雇主 )提出
申訴



一般性騷擾申訴管道

若您在一般場所遭遇性騷擾 (非校園及職場性
騷擾範疇 )

適用性騷擾防治法

事發後一年內向加害人所屬單位或警察局提
出申訴



一般性騷擾
  ◎若認識並知悉加害人所屬，可直

接向加害人所屬單位、機關、學校、
機構或僱用人提出申訴。

  ◎若加害人不明或不知悉其所屬，
可向事發地警察機關報案，警察機
關 7日內必須查明，若無法查明，
第 8日起應逕行調查
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