
臺南市佳里區公所 CEDAW 宣導辦理成果報告 

辦理課室 社會課 辦理日期 113 年 4 月 27 日 

活動名稱 
113 年模範母親表揚暨性別

平等 CEDAW 宣導 
宣導對象 

模範母親及家屬、表演團體、

來賓 

宣導人數 

性別 
約計 

CEDAW 

自製宣導 

媒材類別 

□講義  □文宣  □簡報 

□廣播錄音檔    □影片 

■其他：宣導看板 

女 男 其他 

161 128 0 289 

宣導管道 

□網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast 等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤               □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會   □辦理 CEDAW 實體課程、工作坊 

■其他：113 年模範母親表揚 

CEDAW

應用  

1. CEDAW 第 5 條：改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而

分尊卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法。 

2. CEDAW 第 11 條：為使婦女不致因結婚或生育而受歧視，又為保障其有

效的工作權利起見，應採取適當措施。 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

■宣導媒材內容概述：藉由本區辦理 113 年模範母親表揚活動，向受表揚者及家屬、表

演團體、來賓宣導性別平等 CEDAW 觀念，如：「企業友善托兒環境與措施」及「消除

對婦女一切形式歧視公約」等。 

■宣導過程概述：本場次宣導搭配本區 113 年度模範母親表揚活動，除於報到時段由引

導受獎人及家屬、表演團體就坐之工作人員協助宣導外，亦由活動主持人於舞臺上進行

宣導，以看板的內容說明生活、職場應尊重多元性別(齊視不歧視)及男性勞工申請育嬰

留職停薪、性別平等等概念。 



  CEDAW 宣導活動照片 

 

表揚活動前宣導男性亦可勞工申請育嬰留職停薪 

 

餐敘前宣導性別平等 



 

  CEDAW 宣導活動照片 

 

餐敘前進行企業友善托兒環境與措施宣導 


