11I3#REa D ;PR
T EEELIRIE)EER

£ 3 o

PEARII3AELY 5P

113t s AP R oot Lapu T 50 (5] ¢k

£ BEemmF 113262 5p (A=) +=10p304
_O_



FoBegrm: Ao e 3
v S AR Ao BT
B T E S PR

- RIS R Z TR
(=) ofpexp t BT FRBFFLATT AR L I EF o

(=) =#FACEBOOK : & & 4L4% “§1 FT o
(Z)CEDAW 7 26 (dordix 1 ) A7 113 & 1 7 ~5 7 £ y31@ [ -7 8L
ﬁé’??"’%77244(3’ﬂ299’\ Ko~y A AT A =x) o

S ME RS AR 150 21 P EE A éw'pﬁsvé e LIV

rl“ 2R TR RE ‘%&E’@:“Pﬁ: BT REE AL o A
RAETAY > TAN T EATFMIETHRE PP L BALAE LR
§ 22.2% >~ 2% H—:‘E’ﬁ 72.2%; T &= NS VA IR S N e S
M) ELEL ’PE,E,’FL;"IB T% ~ 2 »’#H—‘ﬂ,&;ﬁ F77.8% -
: FF"V‘? S (ﬁf"‘ﬁ"* 3)

o~ MR R SARD R DR A S 58%(‘ v+ 1 5/30)
T~ T34 ER PRSI REF 0w E ) ¢ i
2 o
#»bifa
% %;3«1144&5‘;% FE(dorif i 4) o
RPN 4 rﬁ,ﬁéﬁﬁ PHE BT EL % edHmis AL A2

114 # P2 SE BRI RAFE 5] -
AR T R e

EZQRN N MR =t o 1

- CHT L AL ERERFHET A AR E S AR T o
Fo- = o PEIRD

TSNS FERE RS S N N P P L N
Sy BT EZ AR ERET AAE R TRE FE fﬁ, 4 F RBILR
K//TT‘/‘{{\::U£ BAPrE o

fi

» T pRER

( ) 4 T F O A S r}lﬁ*&-m’% NN 3“9)&:{@%\,% o
_1_



(=) #%F #FFB 2 HenF s 7 705 CEDAW 2 #en3 % ©

( )’”‘F’Hﬁ!%%‘%/ s ¥ s o 3 i?‘“r‘ g‘]g_ég £ e (7
CEDAWL%"HJ—L%m:@‘_, vTEELF aé‘wgﬁaf%~55%mga
PRy REMEESE{EE
(E)éﬁMW&ﬁ%J%ﬁﬁﬁ?Wi§ﬂ~‘%¥1W%ﬁﬁ$%°
(I) zEEFREE &ww,%@E SEPR Ny HaH o
(= )#‘rﬁ)im']%\%lj

#\ : "“'L e ?712‘51 ,},

-l
3%




	壹、 開會時間：113年6月5日（星期三）上午10時30分
	貳、 開會地點：本所二樓發包室
	參、 參加人員：如簽到簿
	肆、 主 席：張區長政郎 　　　　　　紀錄：楊惠閔
	伍、 主席致詞： 略
	陸、 來賓致詞： 略
	柒、 報告事項：
	一、 性平工作成果報告及資料檢視
	(一) 公所網站：性平資料持續更新於本所網站性別主流化專區。
	(二) 公所FACEBOOK：性平資料持續更新。
	(三) CEDAW宣導活動(如附件1 )：本所113年1月~5月共辦理5場宣導活動，累計宣導772人次(男性299人次、女性473人次)。
	三、 區內性別統計資料(如附件3)
	四、 性別平等數位課程目前同仁完成率為58%(統計至5/30)
	五、 「113-114年北門區公所推動性別主流化實施計畫」已簽核完
	成。
	捌、 提案討論:
	案　由:擬訂114年度性別預算(如附件4)。
	說　明:性別預算表需提報各機關單位性別平等專案小組討論後，依其意見及114年核定預算額度調整編列。
	決議：照案通過。
	玖、 意見交換及臨時動議
	一、性平委員許主任倍甄:想請教性平辦，本所實踐多元性別政策，可以朝什麼方向辦理?
	性平辦:落實性平友善廁所是最基本的措施，便利到公所洽公的民眾。
	二、 性平委員陳主任秘書秀嫣:建議廁所放置衛生棉的盒子應注意
	除濕及密封效果。
	三、 性平辦建議:
	(一) 肯定北門區公所此次性平考核的用心，獲得優等的成績。
	(二) 建議貴所FB宣導的資料也可列為CEDAW宣導的成果。
	(三) 北門區圖書館活動的受眾多元，建議貴所結合圖書館活動進行CEDAW宣導，性平宣導的重點可著重反霸凌、外籍配偶、弱勢、兒童及高齡者，讓整體宣導成果更豐富。
	(四) 建議性別意識培力課程資料請附上簽到簿、照片及問卷調查成果。
	(五) 宣導活動照片若角度相似，建議另一張照片改放宣導媒材。
	(六) 新年度的性別預算必須大於去年度的總金額(留職停薪預算除外)。
	拾、結論:性平業務資料請確實依性平辦公室指導方向改進。

