
2022 農村駐地記者培育 

「少年拍，瞎趴ㄟ阿公阿嬤」徵件活動辦法 

一、活動目的：為促進世代融合，增進青少年與長者間互動，特辦理「少年

拍，瞎趴ㄟ阿公阿嬤」徵件活動，利用年輕一代的創新思維

透過照片及文字分享青銀之間人文情感的故事。 

二、主辦單位：中華民國農會 

三、協辦單位：全國各級農會 

四、活動對象：9-24 歲青少年(含各級農會四健會員) 

五、收件時間：即日起至 11 月 10 日止 

六、評選日期：暫定 11 月 20 日 

七、成績公告：暫定 11 月 25 日 

八、活動內容：  

 (一)徵件主題：以「瞎趴ㄟ阿公阿嬤」為主題，利用手機或相機拍攝其時髦、

帥氣、搶眼、引人注目之照片，佐以文字敘述照片中之情境

故事。 

 (二)作品規格： 

     1.照片規範：黑白或彩色；實拍或翻拍不拘，照片之解析度為 300dpi 以

上之 JPG 檔，檔案須超過 1.2MB，未符合以上格式或規定

者視同棄權。 

     2.文字敘述：以電腦撰打 300 字以內(含標點符號)，關於照片中之情境

故事(字型大小：12、字體：標楷體)於 word 檔。作品中不

得出現參賽者之姓名及資料。 

 (三)送件方式：參賽者請於 11 月 10 日前依所附格式，將作品及報名表等參

賽 資 料 mail 至 yao204668@gmail.com 並 來 電 04-

24853063#260 確認，另作品之檔名請設定為姓名-作品主題

（例如：方小小-趴哩趴哩ㄟ阿公）。 

 (四)評選方式：採書面審查方式，由中華民國農會邀集專家學者評選出前 10

名，參賽者應尊重評選，遵從評審之決定。 

評分項目 評分比例(%) 

主題意象契合度 30 

作品創意吸睛度 30 

照片之故事性 20 



文字寫作技巧 20 

合  計 100 

    備註：此項活動非一般攝影照片徵集活動，照片內容的美感度非評選的

標準，主要是以主題意象契合度及參賽者對照片圖像意涵之情境

敘述及文字描繪寫作技巧，做為評分的標準。 

九、入選公告：獲選名單將公布於中華民國農會官方網頁及社群網路。 

十、獎勵方式： 

     獎項 獎勵內容 

第一名（共 1 名） 獎狀乙紙、獎金  5,000 元 

第二名（共 1 名） 獎狀乙紙、獎金  4,000 元 

第三名（共 1 名） 獎狀乙紙、獎金  3,000 元 

佳  作（共 7 名） 獎狀乙紙、獎金  2,000 元 

     徵件活動授權評審會議視送件作品水準，依實際情況可以彈性調整「從

缺」或「增加得獎名額」。  

十一、注意事項： 

 (一)參賽者所附資料不完整、資格不符規定，或有侵害他人著作權或肖像權

者，除自負應有法律責任外，主辦單位得取消其參賽資格，如獲獎者將

追回獎金。 

 (二)參賽作品必須未在任何網站或其他方式公開發表並同意將該作品之著

作財產權歸屬中華民國農會。 

(三)參賽作品如引發大眾的負面爭議，在不影響作者原創前提下，為顧及社

會大眾觀感，對於所有參賽作品內容，主辦單位保有修改之權利。 

(四)得獎作品主辦單位保有公布、刊登發行、上傳及其他網路平台等使用之

權利。 

 (五)參賽者視同承認本辦法之各項規定及遵從評審之決定。 

 (六)所有參選作品恕不退件，請參賽者自行備份。 

 (七)本辦法如有未盡事宜，得隨時修訂並公告。 

 



附件 1 
2022 農村駐地記者培育 

「少年拍，瞎趴ㄟ阿公阿嬤」徵件活動作品 

作品主題：                               編號(由主辦單位填寫)：         

照片規格 
(請插入影像照片之解析度為 300dpi 以上之 JPG 檔，檔案須超過 1.2MB。) 

文字敘述 
(請以標楷體、12 號字撰打 300 字以內文字敘述，關於照片上的故事。) 

 註：作品中不得出現參賽者之姓名及資料，違者喪失參賽資格。 



2022 農村駐地記者培育 

「少年拍，瞎趴ㄟ阿公阿嬤」徵件活動報名表 

 單位別：                               編號(由主辦單位填寫)：         

參賽者資料 

姓    名  性別 □男  □女 

出生日期  

聯絡方式 

市話：             手機： 

地址：□□□ 

E-mail： 

長者資料 
長者姓名   性別 □男  □女  年齡    歲 

長者姓名   性別 □男  □女  年齡     歲       

作品主題  

拍攝日期  

拍攝地點  

作品簡介 

(請以 50 字內簡要敘述作品主題內容) 

 

繳件資料 
請於□內勾選 

□作品 

□報名表 

 

附件 2 


