
臺南市佳里區公所 性別意識培力實體課程成果報告 

機關 

/科室 
佳里區公所/人事室 辦理日期 

113 年 4 月 30 日 

14:00-16:00，共計 2 小時 

課程名稱

/代碼 

從兩公約談我國性別平

等發展概況(含性別平等

工作法)/391 

講師資訊 
曾靖雯 

元盈法律事務所主持律師 

辦理內容 

■課程簡介： 

本所於辦理性別平等研習課程前，先對同仁進行課前需求評估問

卷，計 41 人填寫（男性 29.3%、女性 70.7%），辦理課程主題需

求，在性別主流化初階課程部分，以「我國性別平等發展概況」25

人(61%)最高；在性別主流化進階課程部分，以「性別平等政策綱

領-就業、經濟與福利」17 人(41.5%)最高；在消除對婦女一切形

式歧視(CEDAW)課程部分，分別以「直接、間接歧視與實質平等

的意涵」16 人(39%)與「多元性別權益」16 人(39%)最高；在其

他性別課程部分，以「情感關係、分手暴力防治」17 人(41.5%)最

高；課程進行方式以演講(65.9%)、電影賞析(43.9%)為前二高，經

綜合分析結果，針對同仁需求，以我國性別平等發展概況為主題辦

理「從兩公約談我國性別平等發展概況(含性別平等工作法)」演

講課程，以透過講師講解我國性別平等發展及新修正之性別平等

工作法，讓同仁對於性別平等有更深的認識，從而能讓性別平等

觀念融入業務中。 

■講述內容摘要： 

課程從我國性別平等發展演進至性平三法修法背景，結合葉永鋕

事件相關影片及職場性騷擾等影片，說明我國性別平等發展史及

性平三法內涵，並教授如何尊重多元性別。 

■課程辦理品質： 

本次研習計 80 人參加，52 人(女性 71.2%、男性 28.8%)回應課

後學習回饋單，依據統計結果分析如下： 

一、本次課程滿意度回饋中，「對於本次課程主題滿意度」，非常滿

意占 69.2%、滿意占 26.9%；「對本次課程講師滿意度」，非

常滿意占 71.2%、滿意占 26.9%；「對於本次課程內容滿意

度」，非常滿意占 67.3%、滿意占 30.8%；「對於本次課程授

課滿意度」，非常滿意占 69.2%、滿意占 26.9%；「對於本次

課程有明確兼顧不同性別者的經驗」，非常滿意占 61.5%、滿

意占 36.5%；「對整體課程滿意度」，非常滿意占 69.2%、滿

意占 28.8%。 

二、學習成效滿意度部分，各項回饋非常滿意占 67.3~63.5%、滿

意占 34.6~28.8%； 

三、課程辦理調查部分： 

(一)性別主流化進階課程以「性別平等政策綱領-人身、安全

與司法」為最高(46.2%)，其次為「性別平等政策綱領-健
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康、醫療與照顧」(36.5%)及「性別平等政策綱領-健康、

醫療與照顧-就業、經濟與福利」 (28.8%)。 

(二)CEDAW 課程以「交叉歧視(含多元性別、身心障礙、原

住民、新住民)案例」及「多元性別權益」最高，均為 38.5% 

(三)其他性別課程以「性別與多元文化」最高(40.4%)，其次

為「性別與習俗文化」(34.6%)。 

整體而言，參與本次研習人員對於課程主題內容及學習成效均有

非常高的滿意度。 

參加對象 

(可複選) 

□政務人員 

■一般公務人員  
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■性別平等業務相關人員 

■其他專任人員(自僱且不具公務人員身

分之專任人員、 駐衛警察及工友，含
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59 21 0 80 

課程活動照片 

 

講師自我介紹 



 

講師講述臺灣性別平等立法背後的故事 

課程活動照片 

 

講師從彭婉如命案探討我國性別平等發展概況 



 

 

講師、區長、主任秘書與學員互動探討性別平等 


