
臺南市政府勞工局

性別意識培力實體課程成果報告

二級機關/

科室

就業促進科 時間日期
110年 5月 5日-6日

09:00-15:30，共計6小時

課程名稱

臺南市政府勞工局 110 年度

「性別平等暨性騷擾防治培

力工作坊」

講師資訊
王如玄/長青法律事務所

魏琤郁/卡內基梅隆大學

辦理內容

 課程簡介：

藉由工作坊之辦理，培養性別平等、性騷擾

防治種籽師資，成為落實性別主流化政策的

重要媒介與橋樑，並擔任所屬單位性別平等、

性騷擾防治種籽人員，以協助或執行性別平

等推展工作。
 課程內容摘要：

本次課程涵蓋以下三個部分，由從觀念到職

場實務操作：

1.就業平等職場實踐 (性別主流、就業歧視)：

主要由講師講解 CEDAW 性別主流化的由來

及概念。

2.性別平等措施雇主實務(性別工作平等法及

其他相關法律)：以性別工作平等法為主體，

並涵蓋就業服務法、勞動基準法等相關法

律性別權益。

3.性騷擾防治相關法規介紹及性騷擾調查程

  序說明：近年來勞權意識提升，職場性騷

  擾話題不再是禁忌，被騷擾者勇於反應，

  然而許多雇主未有意識積極處理因而受

  罰，該課程帶領雇主實務操作處理流程。

課程類別 ■基礎  □進階

課程內容包含與機

關業務相關之實際

案例討論

■是   □ 否

課程前需求評估 ■有   □無

課後學習回饋單

(例：滿意度調查

問卷)

■有   □無

參加對象 □一般公務人員 

□主管人員 

參

加

性別 共計

女 男 其他



■性別平等業務相關人員 人

數

60 20 0 80



課程活動照片

講授課程

講師授課程


