派遣勞工於要派單位執行職務遭受性騷擾時之申訴處理流程















派遣勞工


於要派單位遭受性騷擾





派遣及要派單位均已處理





結案





向派遣單位及要派單位


提出申訴





對派遣單位、要派單位任一方或二方之處理不服時








向勞政主管機關提出申訴





派遣及要派單位均查無違法


情形





結案





必要時由勞政主管機關會同社政主管機關共同調查





要派單位


有違反性騷擾防治法�第7條第1項後段情事





派遣單位


有違反性別工作平等法�第13條第2項情事





由社政主管機關


依性騷擾防治法


第22條規定處分








由勞政主管機關


依性別工作平等法第38條之1規定處分








