	臺南市政府勞工局及所屬機關職員兼職申請表
112年2月7日2月份局務會議通過

	公務員、約聘僱人員
	應經服務機關同意
	□ 兼任領受報酬之教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體職務
□ 依法令兼任公職或業務

	
	
	◎兼職單位(機關學校事業團體)及職稱：(請敘明)

	
	應經服務機關備查
	□ 法定工作時間以外，從事社會公益性質之活動或其他非經常性、持續性之工作，且未影響本職工作者。
  ◎工作內容：(請敘明)

	
	
	· 兼任無報酬且未影響本職工作之教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體職務
◎兼職單位(機關學校事業團體)及職稱：(請敘明)

	約用人員
	應主動告知服務機關
	· 合法指派於工作時間兼職
◎兼職單位(機關學校事業團體)及職稱：(請敘明)

	
	
	· 非工作時間兼職

◎工作內容：(請敘明)

	工作時間
	□法定工作時間以外

	
	□法定工作時間：  小時(單週時數)

	申請人
	
	單位主管
	
	批示
	

	
	
	人事室
	
	
	

	附註：

1、 本申請表依公務員服務法第15條、臺南市政府及所屬機關學校約用人員工作規則第17條等規定訂定。 
2、 軍公教人員兼職費支給表規定略以，公務人員有數個兼職者，以支領2個兼職費為限，每月支領總額不得超過新台幣17,000元。

3、 行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點第8點：「各機關公務人員在公私立學校兼課者，應經本機關首長核准。在辦公時間內，每週併計不得超過4小時，並應依請假規定辦理」。

4、 本申請表併同相關兼職資料陳奉核可後，請影本1份送交人事室存查。


