
臺南市後壁區公所108年度第2次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、時間:108年11月27日(星期三)上午10時 

貳、地點: 本區圖書館3樓 

參、召集人:翁區長振祥 

肆、出席人員:如簽到簿 

伍、報告事項: 

     依本府108年11月5日函略以，本府各機關性別平等工作小組會議注意事

項如下: 

一、 會議資料(含附件資料)最晚須於開會日三天前寄至性別平等辦公室負責

窗口。 

二、 會議議程內容：下表格為一級機關單位與區公所會議議程之必要內容，

其餘會議內容視各機關單位業務需求自行增列。 

 第一次性平工作小組會議 第二次性平工作小組會議 

召開

時間 

每年的六月底前 每年的十二月底前 

議程

內容 

 性別預算(須含項目及經費

金額) 

 性別意識培力(含性別主流

化、CEDAW 相關課程等形

式不拘)本年度規劃情形 

 性別平等宣導活動本年度

規劃情形 

 本年度性別平等業務成果報告檢

視(須含列管表格及附件資料、臺

南市政府各機關單位推動性別主

流化工具執行成果一覽表) 

 性別統計資料檢視 

 性別分析報告檢視 

 性別影響評估表檢視 

 確認下一年度性別統計負責之業務單位 

 確認下一年度性別分析負責之業務單位 

 確認下一年度性別影響評估檢視表負責之業務單位 

伍、討論事項: 

案由一:本所性別意識培力成果一案，提請討論。 

說明: 

一、本所108年參與性別意識培力課程(含數位及實體)情形如下: 

一般公務人員參訓2小時

以上(人數及性別比例) 

性平業務相關人員參訓6小時

以上(人數及性別比例) 

主管人員參訓2小時

以上(人數及性別比

例) 

總人數35 

男17(100%) 

總人數2 

男1(100%) 

總人數9 

男4(100%) 



女18(100%) 女1(100%) 女5(100%) 

二、108年辦理實體性別意識培力課程情形如下，計8場次，累計96人次: 

序號 課程名稱 辦理時間 參加人數 主要辦合機關 

1 女性職場面面觀 108.04.18 
男0女11 
計11人 

本所自辦 

2 
男人壓力大的時候─男性
工程人員甘苦談 

108.04.18 
男10女0 
計10人 

本所自辦 

3 
CEDAW消除對婦女一切形
視歧視公約 

108.04.30 
男13女4 
計17人 

本所自辦 

4 
家庭暴力、性騷擾及性侵
害防治講習 

108.05.22 
男16女28 
計44人 

本所自辦 

5 
性別主流化~認識性別差
異，共創和諧家庭 

108.06.27 
男1女1 
計2人 

六甲區公所 

6 
108年度員工協助方案之
性別主流化訓練─營造性
別友善職場研習 

108.08.19 
男2女2 
計4人 

白河區公所 

7 人權與性別認知 108.10.08 
男2女3 
計5人 

麻豆區公所 

8 

員工協助方案(生活面)-

「淺談家庭中的情緒教

育」性別平等講座 

108.10.24 
男1女2 
計3人 

下營區公所 

三、其他配合事項:請各單位主管督導同仁109年亦應配合完成性別主流

化數位學習達2小時以上，另與其他公所合辦實體課程應盡量避免重

複派訓情形。 

決議:請各單位配合說明三辦理。 

 

案由二:本所性別電影院、讀書會及性別平等宣導成果一案，提請討論。 

一、本案成果如下，計辦理8場次，累計251人次: 

序號 書籍、電影或活動名稱 辦理時間 參加人數 

1 社區志工性別平等教育 108.02.14 
男19女23 
計42人 

2 
社區一起動起來暨宣導社會福利及兩性
平權活動 

108.04.14 
男10女20 
計30人 

3 超人特攻隊二 108.08.05 
男14女26 
計40人 



4 性別平等宣導影片 108.08.22 
男9女23 
計32人 

5 
性別從認識自己身體開始讀書會─Dry 
Bones 

108.10.04 
男2女14 
計16人 

6 性平書展 108.10.04 
男2女14 
計16人 

6 性別電影院之妳我都可以是超人 108.10.12 
男5女9 
計14人 

7 
嘉苳里登革熱暨家庭暴力防治政令宣導
活動 

108.10.19 
男11女27 
計39人 

8 男女大不同之性平讀書會 108.10.21 
男10女12 
計22人 

二、其他配合事項: 

(一)本所辦理多場次性別平等宣導(含家庭暴力防治)，惟因未將照片置

於 server://性別平等專區或照片不足以辨識與性別平等相關致未列

於上開成果，爰請各單位辦理相關活動時，務必提供上開資訊及相

關照片予本室彙辦。 

(二)本所除辦公廳舍外尚管理活動中心等公共空間，依性騷擾防治法，

本所為場所主人，其注意事項如附件，提請各單位參考並自行檢核，

另請利用辦理活動時結合性別平等或性騷擾議題適時宣導。 

(三)另建議圖書館每年至少辦理各1場性別書展、讀書會及電影院。 

決議:1.經性平辦公室表示，性別平等宣導活動亦可結合打破傳統習俗及

女性培力等主題辦理，經討論較具本區特色者明年可規劃外籍配

偶培力及農家婦女畫展等。 

2.請各單位依說明二，結合自身應辦理之相關活動辦理性平宣導，

並將相關資料(含照片)置於 server://性別平等專區。 

 

案由三:本所性別統計、分析、預算及性別影響評估一案，提請討論。 

說明: 

一、本所108年度性別統計及分析成果業由會計室配合本府主計處置於本

所網站會計專區→業務統計，另性別預算亦業經本小組第1次會議決

議並提送主計處在案及執行，性別影響評估部分依本府及本所相關

計畫係由行政課配合本府研考會、法制處統籌辦理，108年無交辦事

項。 

二、為規劃109年度性別影響評估事項，經參酌本府性別主流化專區可就

各計畫(工程)、婦幼優先停車區及研習課程進行，另依本府108年11



月5日函，應確認下一年度性別統計、性別分析及性別影響評估檢視

表之負責業務單位。 

決議:1.現行僅鼓勵公所辦理性別流計、性別分析及性別影響評估，性別

統計、分析及預算僅需由會計室配合主計處辦理。 

      2.有關是否辦理性別影響評估一節，擬視本所明年度規劃辦理大

型活動再視情形審酌。 

 

陸、臨時動議 
柒、散會：108年11月27日（星期三）上午10時40分 
 
 


