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臺南市政府原住民族事務委員會中程施政計畫 

（113 年度至 116 年度） 

壹、使命及願景 

本會職掌原住民族教育、文化、經濟、社會福利及產業發展等事項，秉持「保存及發展

原民文化，傳承與創新在地特色」的施政理念，致力推動原住民族事務，藉由掌握人口結構

脈絡、強化族語學習管道、營造文化生活環境、維護健康關懷照護、建立產業經濟連結五大

面項施政方針，保存、推廣及傳承原住民族文化，並提升族群自我認同；保障原住民族人健

康、居住、經濟、就學、就養、就業、就醫及社會適應等權益；創新原住民族產業及培育人

才，將臺南打造為多元族群共榮友善的文化城市，更是族人「宜居．移居」的第二個故鄉。 

貳、施政重點 

一、強化多元文化發展：鼓勵族人回復傳統姓名及熟註記，提升族群自我認同，尊重各族

群多元文化，輔導本市社團及聚落舉辦歲時祭儀活動，讓各族傳統文化在臺南展現。 

二、族群語言教育推廣：建構族語學習環境，並將族語導入日常生活，使族語學習更具生

活化，提升族語使用率，增進族人族語能力，並辦理族語推廣及復振等各項計畫，竭

力保存與傳承族語文化。 

三、保存及推廣原住民族文化：辦理文化資產調查及統整各族群文化資源，建構在地知識，

保存傳統文化，並辦理教育、體育、文化等各面項之活動，增加市民認識原住民族文

化機會，培養文化敏感度及推廣原住民族群文化。 

四、提升原住民社會福利服務：結合政府及民間資源，提供就業輔導、健康照顧、急難救

助等扶助措施，持續改善族人健康、經濟及社會條件，確保族人安居樂業。 

五、強化原住民族經濟產業硬體設施及軟實力：培養在地文化創意人才與品牌，提供創新
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育成、品牌識別、營運輔導等課程，培植原住民族經濟產業，並營造南臺灣原住民文

化經濟產業核心基地，帶動聚落經濟成長及發展在地文化觀光特色。 

參、關鍵策略目標（含共同性目標） 

一、關鍵策略目標 

（一）掌握人口結構脈絡： 

1.結合民政局，辦理「熟」註記，並鼓勵族人註記族群身分，協助本市原住民族群身分

登記。 

2.參考生活需求狀況調查，結合中央及本府各局處，強化相關服務政策。 

（二）提供族語學習管道： 

1.結合原住民族語言推廣人員及本市之族語師資，辦理族語學習家庭、語料採集與紀

錄、協助教會申請「原住民族教會推動族語發展獎勵計畫」等族語推廣工作，積極營

造族語學習環境，落實族語教育推展。 

2.辦理語言復振計畫，協助社團設置計畫推動員，辦理教材編輯、族語師資培訓、生活

會話班、教會學習班等計畫。 

3.開辦部落大學，營造文化學習環境，增加族人終身學習之機會，培育師資並增進教材

編纂能力，建構部落原住民族知識體系。 

（三）營造文化生活環境： 

1.透過調查、蒐集，彙整建立有形、無形文化資產基礎資料，並針對具潛力者提報、登

錄為文化資產。 

2.輔導本市原住民社團及各聚落辦理歲時祭儀文化活動，保存及傳承原住民文化。 

3.舉辦原聲雅韻文化音樂節、原住民族日樂舞嘉年華活動，透過動、靜態方式振興及推

廣各族群文化，讓各族傳統文化在臺南展現。 

4.妥善利用本市原住民會館資源，辦理展覽、文化、教育及 10 至 20 場動靜態體驗活

動，提升本市民眾觸及原住民文化機會，並鼓勵學校配合戶外教學課程入館參觀，學

習多元文化，提升全民原教普及率。 

（四）維護健康關懷照護： 

1.強化原住民家戶關懷服務，主動訪視弱勢族人，即時關懷及協助申請各項扶助，或啟

動通報、轉介機制，陪伴族人渡過難關、解決問題。 

2.辦理原住民族急難救助、醫療及法律扶助，結合民間資源提供更完善的生活救助。 

3.推動文化健康站，提供簡易健康照顧服務、延緩老化失能活動、營養餐飲服務及居家

探訪關懷等服務。 

4.推動原住民敬老三好計畫，辦理原住民長者假牙裝置、老花配鏡及健康檢查補助，提

供健康保障維護。 

（五）建立產業經濟連結： 

1.結合勞工局、原住民就業服務站及其他就業輔導、職業訓練機構，協助族人參與職業
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訓練及加強就業媒合，輔導族人就業，並鼓勵原住民考取證照，提高其職場競爭力。 

2.建置 Tabe 札哈木樂原，培植原住民族經濟產業，輔導原住民業者建立品牌識別與行

銷推廣，創新研發新品並注入原住民文化內涵，提升商品價值；加速推動場館興建，

打造都市原住民新興產業銷售平台，運用城市文化及地理特性，帶動整體觀光遊憩效

益，成為南臺灣原住民族產業通路據點。 

3.建置北頭洋聚落綜合服務中心，具辦公、族語學習、老幼共學、長者照護，體能活動、

聚落活動、歲時祭儀場所等多功能，建構生活、生態、生產、文化發展場域，凝聚聚

落族人共識，並提供原住民多元照護與服務。 

4.輔導族人申請經濟弱勢原住民建購及修繕住宅補助，改善族人居住環境，提升生活品

質。 

二、共同性目標 

（一）提升人力資源素質，落實終身學習觀念  

強化本會同仁終身學習觀念，鼓勵參與學習提升職能，並以本會同仁終身學習年平均

數作為目標，公務人員每年達成與業務相關學習時數 20 小時，其中 10 小時必須完成

當前政府重大政策、法定訓練及民主治理價值等課程。 

（二）提高預算執行力 

有效運用年度歲出分配預算，提高預算執行效率，並撙節各項支出，每年歲出預算數

執行率達 90%，歲入預算執行率達 90%以上。 

肆、未來四年重要計畫 

關鍵策略目標 重要計畫項目 計畫期程 

(一 )掌握人口結

構脈絡 
1 推廣「熟」註記、協力臺南原住民族群回復原住民身分。 113-116 

2 參考生活需求狀況調查，調整或強化相關服務政策。 113-116 

(二 )提供族語學

習管道 
1 辦理原住民族語言推廣業務。 113-116 

2 辦理平埔族群語言復振計畫。 113-116 

3 
推動部落大學課程，營造族人文化學習環境，鼓勵族人終

生學習。 
113-116 

(三 )營造文化生

活環境 
1 辦理有形、無形文化資產調查暨語言營造點實施計畫。 113-116 

2 輔導本市原住民社團及各聚落辦理各項歲時祭儀。 113-116 

3 
辦理原聲雅韻文化音樂節、原住民族日樂舞嘉年華等活

動，推廣族群文化。 
113-116 

4 強化原住民會館營運，辦理文化展演及多元族群活動。 113-116 
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關鍵策略目標 重要計畫項目 計畫期程 

(四 )維護健康關

懷照護 
1 辦理原住民急難救助及家戶關懷服務計畫。 113-116 

2 持續推動文化健康站，提供照顧服務及行動式關懷。 113-116 

3 推動原住民敬老三好，辦理假牙、配鏡及健檢補助。 113-116 

(五 )建立產業經

濟連結 
1 

輔導原住民參加職業訓練、提供就業服務及協助申請創

業貸款，提升原住民就業及創業能力。 
113-116 

2 建置北頭洋聚落綜合服務中心及 Tabe 札哈木樂原。 113-116 

3 推廣 Tabe 札哈木樂原及人才、品牌創新育成輔導計畫。 113-116 

4 辦理經濟弱勢原住民建購及修繕住宅補助。 113-116 

 


