臺南市政府各機關學校員工文康活動實施計畫第第三點第（五）目、第五點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	三、文康活動項目分為六大項：
(五)員工旅遊活動：
     1.各機關在不影響業務推展原則下得辦理員工旅遊活動，並得分梯次辦理。
      2.各機關員工(含約聘僱人員)旅遊活動經費每人每年以800元為原則。
	三、文康活動項目分為六大項：
(五)員工旅遊參訪活動：
    1.各機關在不影響業務推展原則下得辦理員工旅遊或參訪活動，並得分梯次辦理。如於辦公時間辦理員工旅遊活動，公假登記最多1天為原則，每梯次並應有三分之ㄧ以上人員留守工作崗位。
    2.各機關員工(含約聘僱人員)旅遊參訪活動經費每人每年以800元為原則。

	1. 「中央各機關學校員工文康活動實施要點」未包含參訪活動，有關參訪活動給假回歸請假規則辦理。
2. 「中央各機關學校員工文康活動實施要點」已修正文康活動辦理時間應以利用休閒及例假日為原則，爰本計畫刪除「如於辦公時間辦理員工旅遊活動，公假登記最多1天為原則，每梯次並應有三分之ㄧ以上人員留守工作崗位。」之規定。

	五、活動辦理時間以利用休閒及例假日為原則；在不影響機關業務正常運作下，得利用辦公時間舉辦。利用辦公時間舉辦之文康活動，參加人員除代表機關參加藝文、體能競賽活動外，均不得以公假登記。

	五、活動辦理時間以利用休閒及例假日為原則。但在不影響業務正常進行情形下，得利用辦公時間舉辦，參加人員以公假登記。
	刪除本計畫第五點得利用辦公時間舉辦文康活動，參加人員得以公假登記之規定。另「中央各機關學校員工文康活動實施要點」第四點增訂「利用辦公時間舉辦之文康活動，參加人員除代表機關參加藝文、體能競賽活動外，均不得以公假登記。」爰本計畫第五點配合修正增訂。


