
臺南市政府性別平等及婦女權益促進委員會 

第 5屆第 3次「權力、決策與影響力」分工小組會議記錄 

 

壹、時間：109年 5月 25日上午 9時 30分 

貳、地點：臺南市社福大樓 7樓多功能教室 

參、主席：莊委員淑靜 

肆、出席人員：如附簽到表 

伍、開場致詞：(略) 

陸、會議討論： 

一、小組工作報告： 

(一)小組工作報告：如附件 1。 

(二)委員回應： 

1. 關於農業局的工作計畫內容，性別統計缺少 108年的性別統

計數據，且 109年成效指標中預計辦理課程之人數相較於

105-107年度落差甚大，因考量到場次及今年新冠肺炎之因

素，建議修改為以百分比方式呈現。 

2. 關於人事處的工作報告內容，建議將本府各一級機關單位主

管性別統計表件中的備註刪除，因本府各一級機關單位主管

整體而言已達三分之一，故無需將警消單位排除。 

3. 關於勞工局的工作計畫暨工作報告內容，請增加 5年內臺南

市工會理事長、理監事、會務人員之性別統計表及其趨勢

圖。另外，勞工局預計於 109年辦理四場次之性別平等教育

課程，請以女性幹部為課程主要受訓對象，安排其增能與提

升意識之課程內容。。 

二、農業局專案報告： 



(一)農業局農會輔導科、漁會科報告：如附件 2。 

(二)委員回應： 

1. 請農會輔導科、漁會科增加 2屆農會總幹事、理事長、理監

事、家政班總人數、產銷班總人數、家政班班長、產銷班班

長、會務人員性別統計數據表件及其趨勢圖。 

2. 請農會輔導科、漁會科增加 107-108年辦理課程清單(包含課

程主題、參與性別人次、參與性別比例之趨勢圖、活動日

期、課程照片等資料)。 

3. 請農會輔導科詳細說明預計於 109年下半年辦理項目「家政

班課程多元化」，何謂多元化、與 107-108年辦理的課程主

題、內容、進行方式有何差異，且請詳細舉例 109年之課程

將以何種方式進行辦理。 

4. 請農會輔導科詳細說明預計於 109年下半年辦理項目之「鄉

村性別平等種子師資回流培訓」內容，包含於 109年之前的

辦理方式、課程場次、課程主題、課程參與性別人數、課程

講師、課程進行方式、性別平等種子如何培訓、培訓對象為

何者等，以及詳細舉例說明 109年下半年將如何辦理此工作

項目。 

5. 請漁會科說明遠洋、近海漁業是否為本科之業務內容對象，

以及此兩部分之漁業工作人員是否參與產銷班、參與方式為

何。 

6. 請漁會科修改於專案報告中提及「外籍配偶」之字眼，修改

為「新住民」，並請於 109年下半年之工作計畫內容增加新住

民的培力。 

7. 請農會輔導科、漁會科將專案報告依委員之建議予以修改後

以簡報檔方式呈現，建議多以圖表呈現。 



8. 先前於 3月 25日召開小組第 2次會議時，提及「家政班」涉

及中央法規，名稱無法修改，委員針對此項有兩個建議，第

一：實際的課程主題名稱可訂為較吸睛之主題名稱，吸引家

政班成員參加；第二，請農業局蒐集相關資料送至性平辦公

室彙整，本小組將提案至大會，待大會決議通過後將以本府

委員會名義發函至中央提請修改名稱。 

9. 先前於 3月 25日召開小組第 2次會議時，提及農、漁會會員

限制為「戶長」，但戶長多為男性擔任，請農業局內部討論研

議此法規限制是否可刪除，或訂定暫行特別措施。 

柒、臨時動議： 

(一)人事處將原提報之工作計畫內容更新其性別統計數據，並精簡化其內

容作法，以其未來之工作報告能更多元呈現。 

委員回應：照案通過，但請人事處於之後工作成果報告中統計出本府

實施彈性工時後，申請之性別人數及其原因。 

捌、散會：是日上午 11點 45分。 

  



附件 1 

性別平等辦公室工作報告 

一、109年1至4月辦理性別平等工作計畫情形： 

（一）CEDAW多元宣導方案。 

二、上列各項目之工作重點、經費預算、執行成果

與成效評估等，如下列詳述： 

 

 

 

工作計

畫/方

案名稱 

CEDAW多元宣導方案。 

工作目

標 

109年初階及進階課程各辦理1次，每場次參加人數

預計50人。 

內容及

作法 

將針對社區女性分別辦理 CEDAW概論課程及進階課

程各1次，透過課程方案，除讓社區女性認識何謂

CEDAW外，也能將其應用於生活當中。 

經費預

算 

講師鐘點費：8,000元整。 

餐點費：8,000元整。 

共計：16,000元整。 

執行成

果 

因新冠肺炎疫情因素延至下半年辦理。 

成效評

估 

 



人事處工作報告 

一、109年1至4月辦理性別平等工作計畫情形： 

（一）配合本委員會之召開期程，定期檢視本府

一、二級機關單位主管不同性別之進用比例。二、

本府二級單位主管及所屬一級機關一級單位主管性

別比例列表如下所示： 

本府及所屬機關男女主管人數及性別比例(109年4月底) 

序

號 

機關名稱 本府二級單位及所屬一級機關一級單位主管

(科長.主任) 

男 女 男

性

主

管

比

例 

女

性

主

管

比

例 

1 臺南市政府 13 16 45% 55% 

2 民政局 8 3 73% 27% 

3 教育局 5 4 56% 44% 

4 農業局 7 4 64% 36% 

5 經濟發展局 8 2 80% 20% 

6 觀光旅遊局 3 5 38% 63% 

7 工務局 9 4 69% 31% 

8 水利局 12 1 92% 8% 

9 社會局 3 8 27% 73% 

10 勞工局 4 3 57% 43% 

11 地政局 6 5 55% 45% 



12 都市發展局 8 3 73% 27% 

13 文化局 5 7 42% 58% 

14 交通局 5 3 63% 38% 

15 衛生局 4 8 33% 67% 

16 環境保護局 6 3 67% 33% 

17 警察局 17 2 89% 11% 

18 消防局 17 1 94% 6% 

19 財政稅務局 8 9 47% 53% 

小計 148 91 62% 38% 

      

註：若排除警消，則男性主管比例為56%，女性主管比例為44%。 

 



勞工局工作報告 

一、109年1至4月辦理性別平等工作計畫情形： 

（一）強化女性工會幹部培力計畫 

二、上列各項目之工作重點、經費預算、執行成果

與成效評估等，如下列詳述： 

工作計畫

/方案名

稱 

強化女性工會幹部培力計畫 

工作目標 
109年預定辦理4場次性別教育課程。 

內容及作

法 
勞工局補助工會辦理勞工教育訓練實施計

畫，將「性別平等」、「家庭教育」等課程列

入重點課程。期望透過辦理性平課程教育，

深植會員性別平等概念，並提升女性參與工

會會務意願。 

經費預算 
10萬元 

執行成果 因新冠肺炎疫情故延期辦理 



工作計畫

/方案名

稱 

強化女性工會幹部培力計畫 

成效評估  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

農業局工作報告 

一、109年1至4月辦理性別平等工作計畫情形： 

（一）輔導農會家政推廣工作。 

（二）輔導漁會家政推廣工作。 

二、上列各項目之工作重點、經費預算、執行成果

與成效評估等，如下列詳述： 

工作計

畫/方

案名稱 

（一）輔導農會家政推廣工作 

工作目

標 

家政班輔導雖仍以農家婦女為主要參與對象，

但已多鼓勵夫妻共同參與， 以達成提升女性經

濟力及農村性別平等的目標 

內容及

作法 

輔導各級農會，因應在地文化特色，培訓家政

班員從事相關工作，除促進經濟發展，亦可提

升婦女創業。 

經費預

算 

各家農會自籌 

執行成

果 

因新冠肺炎疫情影響，故延期辦理。 



工作計

畫/方

案名稱 

（一）輔導農會家政推廣工作 

成效評

估 

 

 

 

工作

計畫/

方案

名稱 

（二）輔導漁會家政推廣工作 

工作

目標 

家政班輔導雖仍以漁村婦女為主要參與對象，現

已輔導漁會多安排多元化課程鼓勵男性參與，提

升經濟力及漁村性別平等的目標 

內容

及作

法 

輔導南市區漁會及南縣區漁會，因應漁村風土民

情，培訓家政班員從事相關工作，促進漁村經濟

活化並可提升漁村婦女創業意願。 

經費

預算 
1.南市區漁會:中央補助漁會20萬。 

2.南縣區漁會:中央補助漁會20萬。 

執行

成果 

因新冠肺炎疫情影響，故延期辦理。 

成效

評估 

 

 

  



附件 1 

性平及婦權委員會-權力決策與影響力小組專案報告 

*漁會                                      1090525  漁業科 

1.臺南市漁會數量、地區、總幹事性別比例  

 A:臺南市區漁會共有 2家，總幹事男女比為 1:1。 

 

2.漁會架構組織及運作(含家政班、產銷班架構、農業局負責的科室、農業局之 

於農會的業務內容等  

 A: (1)漁會目前係依據漁會法作為其設立及運作之法源，並以保障

漁民權益，提高漁民知識、技能，增加漁民生產收益，改善漁  

民生活，促進漁業現代化，並謀其發展為宗旨。漁會兼具「職

業性合作事業經營體」與「漁村地區居民生活合作體」之雙重

特質，是為漁民所組成之人民團體，為法人，其主要決策單位

為會員代表大會，並設置理事會監事會，每屆並選出總幹事做

為推動會務之主要執行者。  

      漁會會務、人事、財務、信用、供銷工作皆為農業局漁業科負責輔導。 

   (2)漁會家政班常年以漁村婦女為對象，以往，漁會輔導漁村婦女

籌組家政班，加強漁村家庭生活教育並提供漁村婦女再教育及

培訓技能，藉以提升持家工作能力，活絡漁村經濟；在創造漁

村婦女就業機會方面，從結合漁村文化及在地食材特色，發展

多樣性的餐飲文化 (田媽媽 )，近年來配合漁村休閒旅遊，發展

旅遊商機，發展漁村多元化產業，使漁村風貌納入新氣項。近

年來針對漁村高齡者需求，發展相關醫療、衛生之相關建康教

育觀念，並因應漁村外籍配偶數量增加，開辦新住民知能訓

練，以降低外籍配偶在語言、文化與生活習慣的隔閡，使其融

入漁村生活。  

  (3)  漁業產銷班為我國政府自民國 98 年度起為突破舊有漁業經營

型態、協助擴大漁業經營的規模，輔導在地漁民結合相同理念

與興趣者組織產銷班來共同經營，多以養殖漁業為主，產銷班

建立漁民團體由下而上的適地適作模式，可提高漁產經濟規

模，將台灣漁業家庭式經營擴大經營規模，降低生產成本負擔

上的適地適作模式，並營造團體經營模式，發展在地產業經

濟。  

 

 

 



 

 

 

3.由架構及運作說明「提升女性參與漁會之決策與機會，並增加女性決策階層

之比例」之困難性 

 A:漁會係由漁民為主體所組成之人民團體，具有獨立法人地位，其

組織之最高權力機構是會員代表大會，另設置理事會負責策劃業

務、監事會負責監察業務，並設置總幹事作為農會業務推動之經

理人。上開人員均係透過選舉而任之，農會選任人員的任期，依

法一屆為 4 年。由選舉產生人選是難以控制的要點，且漁村多處

地方，女性於漁村環境仍為弱勢， (除有舊式家庭男主外女主內思

想因素影響，目前台南漁村因外籍配偶數量增加，外配因語言、

生活形態模式差異，在參與公共事務也具有一定困難性。   

   

4.漁會家政班的相關成果(提供 107-108年之成果，可包含漁會開辦課程場次、

或是其他成果)  

 A:107-108年各區漁會家政班共舉辦 116場次的課程，共有 880人參加，(含

107年女性 726人、男性 151人，108年女性 722人、男性 153人)，藉由課

程規劃活潑及攜伴參加活動的理由，男性參加人數漸有增加。 

 

 

課程：漁會辦理辦理經營輔導研習課程  

學習經營漁村文化特色商店要點 

 



 

課程：漁會辦理辦理導覽研習課程 

 
 

5.今年下半年欲推動之工作計劃 

 A:(1)家政班課程多元化。 

   (2)強化班員社區參與力以活化在地人力資源。 

   (3)手機應用、副業技藝培訓、在地文化特色課程安排 

 

     

  



性平及婦權委員會-權力決策與影響力小組專案報告 

*農會                                      1090525  農會輔導科 

1.臺南市農會數量、地區、總幹事性別比例  

 A:臺南市各級農會共有 33家(含臺南市農會)，總幹事男女比為 20:13。 

 

2.農會架構組織及運作(含家政班、產銷班架構、農業局負責的科室、農業局之 

於農會的業務內容等  

 A: (1)農會目前係依據農會法作為其設立及運作之法源，並依其所

定之宗旨及任務，辦理與農民福利、農業經濟與農村文化相關

的各項保險、經濟、供銷、推廣等事業。農會除發展其各項事

業外，並依其法定任務，接受政府委託辦理之相關業務、協助

推動農業政策，扮演政府與農民之間的溝通橋梁，兼具政治、

教育、社會、經濟等多元功能。農會係由農民為主體所組成之

人民團體，具有獨立法人地位，其組織之最高權力機構是會員

代表大會，另設置理事會負責策劃業務、監事會負責監察業

務，並設置總幹事作為農會業務推動之經理人。  

   (2)農會家政班以終生學習理念規劃農家婦女及家政班課程，提供

農家婦女學習平台，並規劃家政班會討論議題及作業內容如國

產農特產營養養生推廣、節能減碳、節水節電、健康老化等議

題措施。家政推廣重點工作係針對農村居民或農家之需求而設

計，為軟體建設的工作，其目的係經由教育農村婦女、高齡者

以達到改善農家生活的目的。  

  (3)農業產銷班為我國農村地區最基層的農民組織，始於  1952 

年農會為傳授新的耕種技術，成立綜合性農事研究班。 1971 

年開始，政府為擴大農場經營規模，輔導相同理念與興趣之鄰

近農民結合組成共同經營班。 1985 年以後將共同經營班作為

地區農業發展的基本單位，推動「農地利用綜合規劃計畫」，

以土地為基礎，建立適地適作模式，提高規模經濟及農地利用

效率。至  1992 年 10 月訂頒「農業產銷經營組織整合實施要

點」，就已有之組織進行整合，並統稱為「農業產銷班」。  

  (4)農業局農會輔導科負責綜理轄內各級農會會務、財務、信用及推廣

(農事、四健、家政)等輔導業務。至於產銷班則屬農務科職掌。 

 

3.由架構及運作說明「提升女性參與農會之決策與機會，並增加女性決策階層

之比例」之困難性 

 A:農會係由農民為主體所組成之人民團體，具有獨立法人地位，其

組織之最高權力機構是會員代表大會，另設置理事會負責策劃業



務、監事會負責監察業務，並設置總幹事作為農會業務推動之經

理人。上開人員均係透過選舉而任之，農會選任人員的任期，依

法一屆為 4 年。由選舉產生人選是難以控制的要點，但臺南市的

農會總幹事女性已超過 1/3 比例 (男性 20 人、女性 13 人 )。  

   

4.農會家政班的相關成果(提供 107-108年之成果，可包含農會開辦課程場次、

名稱、或是其他成果)  

 A:107-108年各區農會家政班共舉辦 117場次的課程，共有 6,231人參加，

(含 107年女性 2,875人、男性 157人，108年女性 3,000人、男性 199

人)，藉由攜伴參加活動的理由，男性參加人數漸有增加。 

 

山上區農會性別平等宣導課程 

 
 

 

官田區農會性別平等宣導課程 

 



 

 

5.今年下半年欲推動之工作計劃 

 A:(1)家政班課程多元化。 

   (2)強化班員社區參與力以活化在地人力資源。 

   (3)記錄與傳承農村傳統文化、農業知識，並凸顯鄉村女性的貢獻。 

   (4)鄉村性別平等種子師資回流培訓。 

    

 

 


