
臺南市政府所屬各機關 110年性別平等工作小組運作情形 
 

機關單位 運作情形 

秘書處 1.秘書處於 108年 12月 31日訂定本局/本處之性別主流化實施計畫，並於 109年 01月 01日開始實施。 

2.本局聘請黃瓊婷/台灣首府大學諮商輔導組組長 擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由劉啓

崇擔任召集人、周宏彥擔任副召集人、各科科長為委員。性平工作小組總人數為 11人，男性 5人、女性 6人，

任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 7月 30日與 12月 3日召開性平工作小組會議，第一次會議由召集人親自且全程主持會議，第二

次會議由副召集人親自且全程主持會議，委員出席人數分別達 100%及 91%。 

法制處 1.法制處於 109年 12月 23日訂定本處之性別主流化實施計畫，並於 110年 01月 01日開始實施。 

2.本處聘請侯英泠/國立成功大學法律系教授、葉婉如/國立成功大學法律系副教授、陳汶津/國立成功大學法律

系助理教授、陳秀峯/台灣婦女團體全國聯合會理事長及陳琪苗/佑承律師事務所執業律師擔任本處性別平等工

作小組外聘委員；性平工作小組由尤天厚處長擔任召集人、朱瑞麟專門委員擔任副召集人、各科科長為委員。

性平工作小組總人數為 11人，男性 5人、女性 6人，任一性別達三分之一。 

3.本處分別於 8月 4日與 12月 23日(預定)召開性平工作小組會議，第一次會議由副召集人親自且全程主持會

議，委員出席人數達 80%。   

新聞及國際關係處 1.新聞處於 109年 3月訂定本處之性別主流化實施計畫，並於 109年 3月開始實施。 

2.本處聘請游美惠/國立高雄師範大學性別教育研究所教授 擔任本處性別平等工作小組外聘委員；性平工作小

組由蘇恩恩處長擔任召集人、林見賢副處長擔任副召集人、各科科長或專員為委員。性平工作小組總人數為 8

人，男性 4人、女性 4人，任一性別達三分之一。 

3.本處分別於 8月 23日與 10月 12日召開性平工作小組會議，兩次會議皆由副召集人親自且全程主持會議，委

員出席人數分別達 75%及 87.5%。    

原住民族事務委員會 1.原住民族事務委員會於 110年 5月 18日訂定本會 110年度之性別主流化實施計畫，並於 110年 1月 1日開始

實施。 

2.本會聘請樹德科技大學-人類性學研究所郭洪國雄助理教授擔任本會性別平等工作小組外聘委員；性平工作小

組由白惠蘭主任委員擔任召集人、林東征參議擔任副召集人、專門委員及各科科長為委員。性平工 

作小組總人數為 6人，男性 3人、女性 3人，任一性別達三分之一。 

3.本會分別於 8月 18日與 12月份召開性平工作小組會議，兩次會議由白惠蘭主任委員親自且全程主持會議，
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委員出席人數達 100%。 

客家事務委員會 1.客家事務委員會於 109年 12月 21日訂定本會 110年度之性別主流化實施計畫，並於 110年 1月 1日開始實

施。  

2.本會聘請成功大學-台灣文學系鍾秀梅教授擔任本會性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由古秀妃主任

委員擔任召集人、鍾麗景副主任委員擔任副召集人、各科科長及科員為委員。性平工作小組總人數為 6人，男

性 2人、女性 4人，任一性別達三分之一。  

3.本會分別於 8月 23日與 12月份召開性平工作小組會議，兩次會議由古秀妃主任委員親自且全程主持會議，

委員出席人數達 100%。 

研究發展考核委員會 1.研考會於 109年 6月 30日訂定本會 109-112年推動性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。 

2.本會聘請衛生福利部臺南教養院張瓊月院長及長榮大學張瑛玿助理教授擔任本會性別平等工作小組外聘委

員；性平工作小組由時任李副主任委員建裕擔任召集人、王專門委員珠環擔任副召集人、各科主管及遴選適當

同仁為委員。性平工作小組總人數為 11人，男性 3人、女性 7人，任一性別達三分之一。 

3.本會分別於 8月 9日與 12月 23日（預定）召開性平工作小組會議，第一次會議由召集人主持，第二次會議

由於擔任召集人的副主任委員調職目前懸缺，爰由副召集人親自且全程主持會議，委員出席人數達 91%。 

人事處 1.人事處於 106年 12月 08日訂定本處之性別主流化實施計畫，並於 107年 01月 01日開始實施。 

2.本處聘請黃雅羚/元品心理諮商所所長 擔任本處性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由潘沛鏵擔任召

集人、陳秀月擔任副召集人、各科科長為成員。性平工作小組總人數為 12人，男性 6人、女性 6人，任一性別

達三分之一。 

3.本處分別於 5月 18日與 12月 1日召開性平工作小組會議，第一次會議及第二次會議皆由召集人親自且全程

主持會議，委員出席人數皆達 100%。 

主計處 1.主計處於 109年 5月 20日訂定本處 109-112年度之性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。 

2.本處聘請臺南市女性權益促進會蔣月琴秘書長擔任本處性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由陳淑姿

處長擔任召集人、方盆副處長擔任副召集人、各科科長為委員。性平工 

作小組總人數為 15人，男性 5人、女性 10人，任一性別達三分之一。 

3.本處分別於 7月 15日與 12月份召開性平工作小組會議，兩次會議由陳淑姿處長親自且全程主持會議，委員

出席人數達 93%。         

政風處 1.本處 110年召開 2次性平工作小組會議，第一次性平工作小組會議召開時間為 110年 5月 18日，第二次性平
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工作小組會議召開時間為 110年 12月 7日。 

2. 本處 110年性平工作小組會議分別於 110年 5月 18日及 12月 7日召開，兩次皆由召集人親自主持會議。 

3. 本處性平工作小組內部委員總人數為 6人，第一次會議委員出席人數為 6人，達 95%以上，第二次會議委員

出席人數為 5人，未達 95%。 

4. 本處 110年邀請台灣首府大學學務處諮商輔導組黃瓊婷組長擔任外聘委員，兩次會議皆有出席。 

民政局 1.民政局於 109年 3月 24日訂定本局 109-112年度之性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。 

2.本局聘請吳慈恩/長榮大學神學院副教授 擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由副局長/主任

秘書(109年 1月-110年 4月為陳仲杰；110年 4月起為吳明熙)擔任召集人、專門委員(109年 1月-12月為劉

瓊英；109年 12月起為蔡秀琴)擔任副召集人、各科(室)主管及法制秘書為委員。性平工作小組總人數為 33

人，男性 20人、女性 13人，任一性別達三分之一。 

3.本局分於 110年 8月 16日召開本局及所屬機關性平工作小組第一次會議，會議由召集人親自主持會議(途中

因參加市府性平會議，改由副召集主持)，委員出席人數達 100%，110年第二次會議將於 12月 24日辦理。 

教育局 1.本局分別於 110年 8月 10日與 110年 12月 20日辦理性別平等工作小組會議。 

2.2次會議皆由召集人親自主持，且內部委員 2次會議皆全數出席，出席率 100%。 

3. 民間委員出席人數均達 50%以上(本局外聘委員 2名，第 1次會議 2位委員皆出席，出席率 100%，第 2次會

議 1位外聘委員出席，1位外聘委員請假，出席率 50%)。 

農業局 1.本局 110年召開 2次性平工作小組會議，第一次性平工作小組會議召開時間為 110年 7月 16日，第二次性平

工作小組會議召開時間為 110年 12月 19日。 

2.本局性平工作小組內部委員總人數為 14人，兩次會議委員出席人數分別為 13人及 12人，達 89%以上。 

3. 本局 110年邀請台南市性別平等促進會陳秀峯理事長擔任外聘委員，兩次會議皆有出席。 

經濟發展局 1.經濟發展局於 108年 12月 24日訂定本局之性別主流化實施計畫，並於 109年 01月 01日開始實施。  

2.本局聘請林幼雀/崑山科技大學副教授擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由蕭富仁擔任召集

人、王俊博擔任副召集人、各科室主管為委員。性平工作小組總人數為 13人，男性 7人、女性 6人，任一性別

達三分之一。  

3.本局分別於 8月 5日與 12月 27日召開性平工作小組會議，二次會議由召集人親自且全程主持會議，委員出

席人數達 00%。 

觀光旅遊局 1.本局 110年性平工作小組會議分別於 110年 8月 6日及 12月 7日召開，兩次皆由召集人親自主持會議。 
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2.本局性平工作小組內部委員總人數為 14人，兩次會議委員出席人數分別為 12人及 12人。 

3.本局 110年邀請崑山科技大學助理教授柯玲琴擔任外聘委員，兩次會議皆有出席，出席率 100% 

工務局 1.工務局於 108年 12月 24日訂定本局之性別主流化實施計畫，並於 109年 01月 01日開始實施。 

2.本局聘請李易蓁、江承曉 /兩位皆為嘉南藥理科技大學助理教授擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平

工作小組由王建雄擔任召集人、鄒譽名擔任副召集人、各科科長為委員。性平工作小組總人數為 34人，男性

18人、女性 16人，任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 8月 11日與 12月 16日召開性平工作小組會議，二次會議由召集人親自且全程主持會議，委員出

席人數達 97%。 

水利局 1.水利局 109年 5月 7日訂定本局之性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。 

2.本局聘請崑山科技大學資訊傳播系助理教授柯玲琴擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由副

局長擔任召集人、主任秘書擔任副召集人、各科科長為委員。性平工作小組總人數為 21人，男性 14人、女性

7人，任一性別達三分之一。 

3.本局於 8月 23日召開性平工作小組會議，第一次會議由召集人親自且全程主持會議，委員出席人數達 86%，

110年第二次會議將於 12月 20日辦理。 

社會局 1.臺南市政府社會局於 109年 1月 13日訂定本局之性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。(110

年 11月 30日修正)  

2.本局聘請國立高雄師範大學王政彥副校長及高雄醫學大學陳建州副教授擔任本局性別平等工作小組外聘委

員；性平工作小組由副局長顏靚殷擔任召集人、主任秘書黎燕玉擔任副召集人、各科科長為委員。性平工作小

組總人數為 19人，男性 7人、女性 12人，任一性別達三分之一。  

3.本局分別於 7月 20日與 12月 6日召開性平工作小組會議，兩次會議由召集人親自且全程主持會議，委員出

席人數第 1次達 100%，第 2次達 89%。 

勞工局 1.臺南市政府勞工局於 108年 12月訂定本局含所屬機關「109年-112年推動性別主流化實施計畫」暫行草案，

並自 109年 1月 1日施行；後經本局含所屬機關 109年第 1次性別平等工作小組會議逐條議決，並以 109年 06

月 20日南市勞人字第 1090759374號函頒佈施行，溯及至 109年 1月 1日生效。  

2.本局聘請長榮大學醫務管理學系助理教授曾琳雲擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由副局

長張睿民擔任召集人、主任秘書黃惠美擔任副召集人、各科科長/主任及所屬機關首長為委員。性平工作小組總

人數為 13人，男性 6人、女性 7人，任一性別達三分之一。另本局成立性別平等業務推動成果提報小組， 由
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主任秘書黃惠美擔任召集人、人事室主任劉玉玲擔任副召集人、各科及所屬機關性平業務窗口為成員。 

3.本局分別於 8月 5日召開本局含所屬機關 110年第 1次性平工作小組會議，會議由召集人親自且全程主持會

議，委員出席人數達 100%；本局含所屬機關 110年第 2次性平工作小組會議暫定 12月中旬召開，將由召集人

親自且全程主持會議，要求委員出席人數達 100%。 

地政局 1.地政局於 109年 1月 14日訂定本局之性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。(109年 5月 22

日修正)  

2.本局聘請臺南女權促進會執行長邱美月擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由副局長蔡奇昆

擔任召集人、主任秘書陳顯道及簡任專門委員吳相忠擔任副召集人、各科科長為委員。性平工作小組總人數為

16人，男性 11人、女性 5人，任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 7月 21日與 12月 21日召開性平工作小組會議，兩次會議由主任秘書陳顯道親自且全程主持會

議，委員出席人數達 100%。 

都市發展局 1.都市發展局於 108年 12月 10日訂定 109年-112年之性別主流化實施計畫並於 109年 01月 01日開始實施。 

2.本局聘請元智大學兼任助理教授徐淑瑤擔任本局含所屬機關性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由本

局副局長擔任召集人、主任秘書謝文娟擔任副 

召集人、本局各科室主管為委員。性平工作小組總人數為 14人，男性 9人、女性 5人，任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 110年 6月 29日及 110年 12月 2日召開本局含所屬機關性別平等工作小組會議，會議皆由召集

人親自主持，兩次會議委員出席人數分別達 100%及 93%。 

文化局 1.文化局 108年 12月訂定本局含所屬機關 109年-112年之性別主流化實施計畫並於 109年 01月 01日開始實

施；該計畫經本局 109年第一次性別平等工作小組逐條審議通過，並溯及 109年 01月 01日生效。 

2.本局聘請元智大學兼任助理教授徐淑瑤擔任本局含所屬機關性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由本

局副局長擔任召集人、主任秘書林韋旭擔任副召集人、本局各科室主管及所屬機關首長為委員。性平工作小組

總人數為 19人，男性 7人、女性 12人，任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 110年 8月 17日及 110年 12月 2日召開本局含所屬機關性別平等工作小組會議，會議皆由召集

人親自主持，兩次會議委員出席人數分別達 84%及 95%。 

交通局 1.交通局於 109年 1月 30日訂定本局之性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。 

2.本局聘請社團法人台南市女性權益促進會理事長邱美月擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組

由副局長熊萬銀擔任召集人、主任秘書謝惠雄擔任副召集人、各科室及所屬機關主管與性別聯絡人為委員。性
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平工作小組總人數為 16人，男性 8人、女性 8人，任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 7月 16日與 12月 16日召開性平工作小組會議，兩次會議由召集人親自且全程主持會議，委員出

席人數達 100%。 

衛生局 1.本局 110年性平工作小組會議分別於 110年 8月 27日及 12月 20日召開，兩次皆由召集人親自主持會議。 

2. 本局性平工作小組內部委員總人數為 11人，兩次會議委員出席人數分別為 11人及 8人，出席率分別達到

100%及 73%。 

3. 本局聘請國立臺南護理專科學校孫大倫學務人員擔任外聘委員，兩次會議皆有出席。 

環境保護局 1.環境保護局於 109年 2月 21日訂定本局 109-112年度之性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實

施。 

2.本局聘請王樂民/臺南市政府警察局婦幼警察隊偵防組組長以及李易蓁/嘉南藥理大學社會工作系助理教授擔

任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由局長謝世傑擔任召集人、副局長擔任副召集人、各科室主

管及性別聯絡人為委員。性平工作小組總人數為 20人，男性 13人、女性 7人，任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 7月 20日與 11月 30日召開性平工作小組會議，兩次會議由副召集人親自且全程主持會議，委員

出席人數分別達 95%及 90%。 

警察局 1.警察局於 109 年 2 月 5 日訂定本局之性別主流化實施計畫，並於 109 年 1 月 1 日開始實施。 

2.本局聘請樹德科技大學助理教授許震宇擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性平工作小組由局長方仰寧擔

任召集人、副局長王鳳輝擔任副召集人、主任秘書張樹德等人為委員。性平工作小組總人數為 11 人，男性 7 

人、女性 4 人，任一性別達三分之一。 

3.本局第一次性平工作小組會議於 8月 11 日召開，由副召集人親自且全程主持會議，委員出席人數達 73% ，

另第二次性平工作小組會議預計於 12月 29日召開，由副召集人親自且全程主持會議 。 

消防局 1.消防局於 108年 12月 11日訂定本局 109-112年性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。 

2.本局聘請長國立成功大學性平會曹副執行秘書玫蓉擔任本局性別平等工作小組外聘委員；性別平等工作小組

由梁副局長全順擔任召集人、李主任秘書政昌擔任副召集人、各科科長為委員。 

性平工作小組總人數為 21人，男性 13人、女性 8人，任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 8月 19日與 12月 16日召開性平工作小組會議，兩次會議由召集人親自且全程主持會議，委員出

席人數達 95%。 

財政稅務局 1.財稅局於 109年 1月 21日訂定本局 109-112年性別主流化實施計畫，並於 109年 1月 1日開始實施。 



機關單位 運作情形 

2.本局聘請長榮大學醫務管理學系曾琳雲助理教授及成功大學張文耀心理師擔任本局性別平等工作小組外聘委

員；性平工作小組由副局長邱保華擔任召集人、主任秘書蘇雙樂擔任副召集人、各科科長為委員。 

性平工作小組總人數為 21人，男性 10人、女性 11人，任一性別達三分之一。 

3.本局分別於 8月 18日與 12月 7日召開性平工作小組會議，兩次會議由召集人親自且全程主持會議，委員出

席人數達 100%。    

 


