
項次 違反法規條款 違反法規內容 裁罰金額 處分字號 處分日期

1 30,000 1100712

2 黃偉雄 人員進入營繕工地未正確佩戴安全帽。 30,000 1100630

3 60,000 1100719

4 60,000 1100707

5 60,000 1100714

臺南市110年度07月份違反職業安全衛生法事業單位/事業主一覽表 08/10公告（110/06/26～110/07/25裁處）

公司名稱/負責人

健瀚不銹鋼股份有限公司/杜建成 職業安全衛生法第6條第1項 110年4月29日員工王O平操作分條機進行分條作業，於擦拭清潔作業時，未停
止相關機械運轉，致右手遭滾輪捲入。

南市勞安字 第
1100803250號

職業安全衛生法第6條第1項 南市勞安字 第
1100702862號

金智洋科技股份有限公司/李雲琴
職業安全衛生法第26條；職業安全衛
生法第27條

1.以其事業交付承攬人聖永峰有限公司，無書面或協商會議紀錄告知。
2.與承攬人聖永峰有限公司共同作業時，未設置協議組織，定期或不定期召開協
議會議，並留存紀錄備查。
3.對於該場所感電危害，未予以連繫調整其工作所必要之安全防護設備或措施，
致作業勞工有發生職業災害之虞。
4.對於D區低壓配電作業場所危險性作業之工作場所未確實巡視
5.對於承攬人從事之D區低壓配電作業作業，未指導及協助承攬人：對作業勞工
施以必要之安全衛生教育、訓練，並留存紀錄備查。

南市勞安字 第
1100845887號

世禾科技股份有限公司/陳學聖 職業安全衛生法第6條第1項 使用特定化學物質(硝酸)未有緊急應變相關訓練紀錄。 市勞安字 第
1100798490號

峰緯工程行/姜維湄 職業安全衛生法第24條；職業安全衛
生法第37條第2項第3款

1.勞工楊O泰因使用10公噸之固定式起重機執行H型鋼(0.8公噸)吊掛作業致傷，
經查楊員，未有吊升荷重在三公噸以上之固定式起重機操作人員證照。
2.職業災害1人住院未於8小時內通報。

南市勞安字 第
1100807375號
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