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รวมถาม-ตอบ การปรับขึน้เงนิเดอืนแรงงานข้ามชาตใินงาน
ครอบครัวและเงนิช่วยเหลือในค่าจ้างส าหรับนายจ้างทีว่่าจ้าง
แรงงานตา่งชาตดูิแลพยาบาลในครอบครัว 

10.8.2022 

หนึ่ง, การปรับขึน้เงนิเดือนของแรงงานข้ามชาตใินครบครัว 

ค าถามที ่1 : ท าไมต้องปรับขึน้เงนิเดือนของแรงงานข้ามชาตใินงานครอบครัว 
ค าตอบ : แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวไดป้รับเป็น 17,000 หยวน(เหรียญไตห้วนั เช่นเดียวกบั

ดา้นล่าง)ตั้งแต่กนัยายน ปี 2015 และไม่มีการปรับเปล่ียนตลอด 7 ปีท่ีผา่นมา ซ่ึงมีความ

แตกต่างกบัเงินเดือนพื้นฐาน 25,250 หยวนของแรงงานขา้มชาติในอุตสาหกรรมปัจจุบนั

ถึง 8,250 หยวน และเพื่อเป็นการรักษาความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง สร้าง

ความมัน่คงใหก้บัแหล่งท่ีมาของแรงงานขา้มชาติและเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

แรงงานขา้มชาติในภาพรวม ภายในการพิจารณาโครงสร้างค่าจา้งของแรงงานขา้มชาติท่ี

เหมาะสมและภาระทางเศรษฐกิจของนายจา้งควบคู่กนัแลว้ จึงปรับข้ึนเงินเดือนของ

แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวเป็น 20,000 หยวน สามารถท าใหแ้รงงานขา้มชาติใน

งานครอบครัวมาท างานท่ีไตห้วนัและขั้นตอนตรวจรับรองเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไป

ตามปกติ แกไ้ขปัญหาขาดแคลนแรงงานต่างชาติดูแลพยาบาลในครอบครัว และมี

มาตรการช่วยเหลือดา้นค่าจา้งใหก้บัครอบครัวดอ้ยโอกาสและครอบครัวทัว่ไปท่ีวา่จา้ง

แรงงานดูแลพยาบาลครอบครัวต่างชาติ เพื่อเป็นการดูแลนายจา้งและลูกจา้งทั้งสองฝ่าย 

ค าถามที ่2 : เงนิเดือนของแรงงานข้ามชาตใินงานครอบครัวปรับขึน้เป็น 20,000 หยวนจาก 
17,000 หยวนต่อเดือน ท าไมถงึมีอตัราปรับสูงถงึ 17% ในคร้ังเดยีว 

ค าตอบ : แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวใชชี้วติในพื้นท่ีไตห้วนัเช่นกนั ตอ้งแบกรับราคาสินคา้

ในระดบัเดียวกนั ปรับข้ึนเป็น 20,000 หยวนจาก 17,000 หยวนในปัจจุบนั การปรับ

ค่าจา้ง 3,000 ซ่ึงมีอตัราปรับอยูท่ี่ 17% เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าแรงของแรงงานขา้มชาติใน

อุตสาหกรรมในช่วงเวลาเดียวกนั ตั้งแต่ 20,008 หยวนในปี 2015 ปรับข้ึนเป็น 25,250 

หยวนในปี 2022 มีการปรับค่าจา้ง 5,242 หยวนซ่ึงจะมีอตัราปรับอยูท่ี่ 26% ถือวา่

สมเหตุสมผล 

ค าถามที ่ 3 : ระยะเวลาการปฏิบัตกิารปรับค่าจ้างแรงงานข้ามชาตใินงานครอบครัวและ
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เป้าหมายทีบ่ังคบัใช้? 
ค าตอบ :  

1. แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวรวมถึงแรงงานต่างชาติดูแลพยาบาลในครอบครัวและ

แม่บา้นต่างชาติ 

2. แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ีน าเขา้หรือรับสมคัรใหม่ การจา้งงานท่ีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 10 

สิงหาคม ปี 2022 เป็นตน้ไป เงินเดือนจะปรับจาก 17,000 หยวนเป็น 20,000 หยวน 

3. แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ีวา่จา้งต่อเม่ือครบระยะเวลาหรือโอนยา้ยการจา้งงานเม่ือ

ครบระยะเวลาในไตห้วนั หากมีวนัท่ีเร่ิมจา้งตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022 เป็นตน้ไป เงินเดือน

ปรับข้ึนเป็น 20,000 หยวนตามแรงงานขา้มชาติท่ีเขา้ประเทศ 

4. แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ียงัอยูใ่นระยะเวลาของสัญญาแรงงาน ให้ด าเนินตาม

ค่าจา้งของสัญญาแรงงานเดิม แต่หากนายจา้งยนิยอมท่ีจะปรับข้ึนค่าจา้งล่วงหนา้ ก็สามารถ

เปล่ียนแปลงขอ้ตกลงในสัญญาแรงงานเป็นค่าจา้งระบบใหม่ 

ค าถามที ่ 4 : จากข้างต้น ส าหรับแรงงานข้ามชาตใินงานครอบครัวทีท่ีว่่าจ้างต่อเม่ือครบ
ระยะเวลาหรือโอนย้ายการจ้างงานเม่ือครบระยะเวลา จ าเป็นต้องลงนาม
สัญญาแรงงานกบันายจ้างหรือไม่? สัญญาแรงงานที่ลงนามระหว่างแรงงาน
ข้ามชาตใินงานครอบครัวและนายจ้างจะต้องมีการตรวจสอบจากประเทศ
ต้นทางต่าง ๆ หรือไม่? จ าเป็นต้องมีภาษาจีนและภาษาต่างประเทศ
เปรียบเทยีบหรือไม่? หลงัจากลงนามแล้วใครเป็นผู้เกบ็รักษาสัญญาแรงงาน? 

ค าตอบ :  

1. ใช่ ตามขอ้ก าหนดนายจา้งจะตอ้งลงนามสัญญาแรงงานกบัแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัว 

ควรจดัท าในรูปแบบภาษาจีน และจดัท าเป็นฉบบัแปลภาษาตามอกัษรภาษาแม่ของแรงงานขา้ม

ชาติดงักล่าว 

2. สัญญาแรงงานท่ีลงนามแลว้ควรใหน้ายจา้งและแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวต่างเก็บคน

ละ 1 ชุด และนายจา้งมีภาระผกูพนัในการจดัเตรียมและเก็บรักษาเพื่อให้รัฐบาลในทอ้งถ่ินท า

การตรวจสอบ 

3. นายจา้งท่ีวา่จา้งแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ีวา่จา้งต่อเม่ือครบระยะเวลาหรือโอนยา้ย

การจา้งงานเม่ือครบระยะเวลาในไตห้วนั ใหด้ าเนินการตรวจรับรองสัญญาแรงงาน โดยปฏิบติั

ตามมาตรฐานของส านกังานประจ าไตห้วนัของแต่ละประเทศตน้ทาง 
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ค าถามที ่ 5 : หากแรงงานข้ามชาตใินงานครอบครัวทีย่งัไม่ครบระยะเวลาตามสัญญาว่าจ้าง
ในไต้หวนัต้องการขอปรับขึน้ค่าจ้าง นายจ้างจะต้องอนุมัตหิรือไม่? หากไม่
อนุมัต ิแรงงานข้ามชาตยิงัคงต้องท างานตามเน้ือหาข้อตกลงของสัญญาเดมิ
หรือไม่? 

ค าตอบ : 

1. แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ียงัอยูใ่นระยะเวลาของสัญญาวา่จา้ง ใหด้ าเนินการตาม

ค่าจา้งท่ีตกลงของสัญญาเดิม 

2. เงินเดือนของแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวจะตกลงกนัโดยความยนิยอมของนายจา้งและ

ลูกจา้งทั้งสองฝ่าย และก าหนดไวใ้นสัญญาแรงงาน หากแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ียงั

ไม่ครบระยะเวลาของสัญญาวา่จา้งมีความตอ้งการในการขอเพิ่มค่าจา้ง จะตอ้งไดรั้บความ

ยนิยอมจากนายจา้ง หากนายจา้งและลูกจา้งมีขอ้พิพาทในการช าระเงินเดือน สามารถติดต่อ

เจรจาขอ้พิพาทระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งกบัทางรัฐบาลทอ้งถ่ิน 

ค ำถำมที ่6 : แรงงำนขำ้มชำตทิีย่งัไมค่รบระยะเวลำสญัญำวำ่จำ้งในไตห้วนั หำก
หลงัจำกทีเ่ปลีย่นโอนนำยจำ้งแลว้ สำมำรถบงัคบัใชข้อ้ก ำหนดปรบัคำ่จำ้ง
ในครัง้นี้หรอืไม?่ 

ค าตอบ :  

1. ตามขอ้ก าหนดในกฎหมายบริการจดัหางานมาตราท่ี 53 ขอ้ท่ี 4 แรงงานขา้มชาติไม่สามารถ

เปล่ียนโอนนายจา้งหรืองาน แต่หากสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดในกฎหมายบริการจดัหางานมาตราท่ี 

59 ขอ้ท่ี 1 และไดรั้บการอนุมติัจากทางกระทรวง จึงสามารถเปล่ียนโอนนายจา้งหรืองาน 

2. หลงัจากเปล่ียนโอนนายจา้งตามขอ้ก าหนดในมาตราท่ี 59 ของกฎหมายน้ีและไดรั้บการ

อนุมติัจากทางกระทรวงแลว้ นายจา้งใหม่จะตอ้งรองรับดว้ยเงินเดือน 20,000 หยวน 

ค าถามที ่ 7 : การด าเนินการตรวจรับรองสัญญาแรงงานของแต่ละส านักงานประจ าไต้หวัน
ของประเทศต้นทาง จะตรวจรับรองด้วยค่าแรงหลงัจากปรับค่าจ้างเม่ือใด? 

ค าตอบ : ทางกระทรวงไดแ้จง้ใหก้บัส านกังานประจ าไตห้วนัของแต่ละประเทศตน้ทาง ส าหรับ

แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ีน าเขา้และรับสมคัรใหม่ แรงงานขา้มชาติในงาน

ครอบครัวท่ีวา่จา้งต่อเม่ือครบระยะเวลาหรือโอนยา้ยการจา้งงานเม่ือครบระยะเวลาใน

ไตห้วนั ตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022 เป็นตน้ไป นายจา้งยืน่ขอตรวจรับรองสัญญา

แรงงานของเป้าหมายขา้งตน้ดว้ยเงินเดือน 20,000 หยวน 
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ค าถามที ่ 8 : หนังสือรับรองค่าแรงหลงัแก้ไขจะเร่ิมประกาศมีผลบังคบัใช้ในเวลาใด? 
หลงัจากมีผลบังคบัใช้แล้ว หนังสือรับรองค่าแรงทีต่รวจรับรองโดย
หน่วยงานของประเทศต้นทางเสร็จส้ินแล้วยงัสามารถใช้เป็นเอกสาร
เตรียมการส าหรับการย่ืนขอวซ่ีาเข้าประเทศต่อสถานทูตไต้หวนัใน
ต่างประเทศได้หรือไม่ 

ค าตอบ :  

1. หนงัสือรับรองค่าแรงฉบบัใหม่จะมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022 เป็นตน้ไป แต่ละ

หน่วยงานของประเทศตน้ทางใหด้ าเนินการตรวจรับรองตามฉบบัหลงัแกไ้ข 

2. ไปยงัแต่ละหน่วยงานประเทศตน้ทางของแรงงานต่างชาติในงานครอบครัว ด าเนินตามขอ้ก าหนด

ในการปฏิบติัตรวจรับรองหนงัสือรับรองค่าจา้งของประเทศดงักล่าว ส าหรับหนงัสือรับรองค่าจา้งท่ี

ตรวจรับรองเสร็จส้ินแลว้ ทางสถานทูตไตห้วนัในต่างประเทศยงัคงรับเร่ืองในการยืน่ขอวซ่ีา 

3. นอกจากน้ี ส าหรับหนงัสือรับรองค่าจา้งฉบบัก่อนการแกไ้ขท่ีผา่นการตรวจรับรองโดยหน่วยงาน

ประเทศตน้ทาง ทางสถานทูตไตห้วนัในต่างประเทศยงัคงสามารถรับเร่ืองในการยืน่ขอวซ่ีา ก่อน

วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022 

ค าถามที ่ 9 : การปรับขึน้ค่าจ้างในคร้ังนีน้อกเหนือจากเงนิเดอืนของแรงงานข้าม

ชาตใินงานครอบครัวแล้ว จะมีการเพิม่ค่าจ้างตามอายุงานของ

แรงงานข้ามชาตหิรอืไม่? 
ค าตอบ : 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมแรงงานขา้มชาติท างานกบั "นายจา้งคนเดียวกนั" สร้างความสัมพนัธ์นายจา้ง

และลูกจา้งท่ีมัน่คง นอกเหนือจากปรับข้ึนเงินเดือนของแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวเป็น 

20,000 หยวนแลว้ หากแรงงานขา้มชาติท างานครอบระยะเวลา 3 ปีกบั "นายจา้งคนเดียวกนั" เม่ือจา้ง

งานต่อ แนะน านายจา้งจะตอ้งเพิ่มค่าจา้งใหก้บัแรงงานขา้มชาติ 1,000 หยวน/เดือน หลงัจากท างาน

ครบระยะเวลา 6 ปีกบั "นายจา้งคนเดียวกนั" เวลาจา้งานต่อแนะน าให้เพิ่ม 1,000 หยวน/เดือน 

2. ยกตวัอยา่งอธิบาย : หากแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ีไตห้วนัครบระยะเวลาจา้งงานเป็น

วนัท่ี 9 สิงหาคม ปี 2022 นายจา้งและแรงงานขา้มชาติไดต้กลงสัญญาแรงงานใหม่ ตั้งแต่วนัท่ี 10 

สิงหาคม ปี 2022 เป็นตน้ไปเงินเดือนจะเป็น 20,000 หยวน นายจา้งคนเดียวกนัจา้งงานต่อเน่ืองถึง 3 

ปี แนะน าใหเ้พิ่มเงินเดือน 1,000 หยวนตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2025 เป็นตน้ไป เงินเดือนปรับข้ึน

เป็น 21,000 หยวน นายจา้งคนเดียวกนัจา้งงานต่อเน่ืองถึง 6 ปี แนะน าเพิ่มเงินเดือน 1,000 หยวน 



調高家事移工月薪及雇主聘僱外籍家庭看護工薪資補助問答集_泰文 

5 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม ปี 2028 เป็นตน้ไป เงินเดือนปรับข้ึนเป็น 22,000 หยวน 

ค าถามที ่10 : หากนายจ้างได้ตกลงเงนิเดือนเป็นยอดเงนิทีเ่กนิกว่า 20,000 หยวนกบัแรงงาน
ข้ามชาตใินงานครอบครัวก่อนวนัที ่ 10 สิงหาคม ปี 2022 ตั้งแต่วนัทีป่รับ
เงนิเดือนเป็นต้นไป สามารถลดเงนิเดือนของแรงงานข้ามชาตเิป็น 20,000 
หยวนได้หรือไม่? 

ค าตอบ : ไม่ได ้ แรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ีท างานในไตห้วนัและเสร็จส้ินการลงนามใน

สัญญาแรงงาน หากนายจา้งและลูกจา้งสองฝ่ายตอ้งการเปล่ียนแปลงยอดเงินเดือน 

จะตอ้งตกลงใหม่โดยนายจา้งและลูกจา้งทั้งสองฝ่าย และตอ้งไม่เป็นผลเสียมากกวา่

เง่ือนไขท่ีตรวจรับรองไวใ้น "หนงัสือรับรองค่าจา้ง" 

ค าถามที ่ 11 : ตั้งแต่วนัทีป่รับขึน้ค่าจ้าง เงนิเดือน 20,000 ตามตกลงระหว่างนายจ้างและ
แรงงานข้ามชาตใินงานครอบครัว ได้รวมถงึค่าท างานล่วงเวลาทีไ่ม่ได้พกั
งานในวนัหยุด เงนิโบนัสหรือค่าบริการตวัแทนจดัหางานทีช่ าระแทน
แรงงานข้ามชาตหิรือไม่ 

ค าตอบ : ไม่รวม 20,000 หยวนจะหมายถึงค่าแรงตามท่ีตกลงในแต่ละเดือนของสัญญาแรงงาน ถือ

เป็นค่าจา้งประจ า ไม่รวมถึงค่าท างานล่วงเวลา และค่าจา้งท่ีไม่ประจ าอ่ืน ๆ (เช่น : เงิน

โบนสัตาม 3 เทศกาล เงินโบนสัส้ินปี) เป็นตน้ และไม่รวมถึงค่าบริการตวัแทนจดัหางาน

ท่ีนายจา้งช่วยช าระใหก้บัแรงงานขา้มชาติ 

ค าถามที ่ 12 : หากตั้งแต่วนัทีป่รับขึน้ค่าจ้าง นายจ้างมิได้ช าระเงนิเดือนตามทีต่กตงใน
สัญญาแรงงาน จะมีบทลงโทษทีเ่กีย่วข้องหรือไม่? 

ค าตอบ : หากนายจา้งมิไดช้ าระเงินเดือนตามท่ีตกลงในสัญญาแรงงาน ถือวา่ไดล้ะเมิดกฎหมาย

บริการจดัหางานมาตราท่ี 57 วรรคท่ี 9 และกฎระเบียบการอนุญาตและการจดัการ

ส าหรับนายจา้งวา่จา้งชาวต่างชาติมาตราท่ี 66 ขอ้ท่ี 2 สามารถลงโทษปรับ 60,000 หยวน

ข้ึนไปแต่ไม่เกิน 300,000 หยวน พร้อมระงบัใบอนุญาตจา้งงานของนายจา้ง 

ค าถามที ่13 : ตั้งแต่วนัทีป่รับขึน้ค่าจ้าง ค่าประกนัสุขภาพและค่าประกนัภยัจากการท างาน
ทีค่วรรับผดิชอบโดยนายจ้างหรือแรงงานข้ามชาตใินงานครอบครัวจะ
เพิม่ขึน้หรือไม่ 

ค าตอบ : ไม่ เน่ืองจากเดือนเงินหลงัจากปรับข้ึนแลว้มิไดเ้กินกวา่ระดบัท่ี 1 ของค่าประกนัสุขภาพ
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แห่งชาติ (25,250 หยวน) และระดบัท่ี 1 ของเงินเดือนเขา้ร่วมประกนัภยัจากการท างาน

ในปัจจุบนั ดงันั้นค่าประกนัสุขภาพและค่าประกนัภยัจากการท างานท่ีควรรับผิดชอบ

โดยนายจา้งหรือแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวจะไม่เพิ่มข้ึน 

ค าถามท  14 : ตั้งแต่วนัทีป่รับขึน้ค่าจ้าง ค่าท างานล่วงเวลาทีไ่ม่ได้หยุดพกัในวนัหยุดอย่าง
น้อย 1 วนัในทุก ๆ 7 วนัและค่าแรงพกัร้อนพเิศษทีย่งัใช้ไม่หมด จะ
ค านวณอย่างไร? 

ค าตอบ : หากเงินเดือนตามท่ีตกลง 20,000 หยวน ค่าแรงต่อวนัจะเป็น 20,000 หยวนหารดว้ย 30 วนั 

= 667 หยวน/วนั ดงันั้นค่าท างานล่วงเวลาท่ีไม่ไดห้ยดุพกัในวนัหยดุและค่าแรงพกัร้อน

พิเศษท่ียงัใชไ้ม่หมด จะค านวณเป็น 677 หยวนต่อวนั หากเงินเดือนตามท่ีตกลงเป็น 

21,000 หยวน จะค านวณเป็น 700 หยวนต่อวนั 

ค าถามที ่ 15 : ตั้งแต่วนัทีป่รับขึน้ค่าจ้าง มาตรฐานค่าลงทะเบียนและค่าแนะน าทีเ่รียกเกบ็
โดยหน่วยงานตวัแทนทีรั่บมอบหมายจากนายจ้างให้ด าเนินการจ้างงาน
แรงงานข้ามชาตใินงานครอบครัวจะต้องปรับเปลีย่นพร้อมกนัหรือไม่? 

ค าตอบ : ใช่ อยา่งไรก็ตาม ตามขอ้ก าหนดของรายการค่าธรรมเนียมและยอดเงินมาตรฐานของ

หน่วยงานบริการจดัหางานเอกชนมาตราท่ี 3 หน่วยงานตวัแทนไม่สามารถเรียกเก็บ

ค่าลงทะเบียนและค่าแนะน าเกินกวา่ค่าจา้งในเดือนท่ี 1 ของชาวต่างชาติกบัทางนายจา้ง 

ส าหรับแรงงานขา้มชาติในงานครอบครัวท่ียงัอยูใ่นระยะเวลาของสัญญาวา่จา้ง หาก

นายจา้งยนิยอมท่ีจะช าระค่าจา้งตามอตัราค่าจา้งหลงัปรับข้ึนเป็นการล่วงหนา้ ในส่วนน้ี

เน่ืองจากเป็นจ านวนค่าจา้งตามท่ีตกลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาวา่จา้งของนายจา้ง

และลูกจา้งทั้งสองฝ่ายเท่านั้น และไม่มีการบริการในเร่ืองลงทะเบียนและการแนะน า

จากหน่วยงานตวัแทน จึงไม่จ  าเป็นตอ้งช าระค่าลงทะเบียนและค่าแนะน าใหก้บั

หน่วยงานตวัแทน 

สอง, เงินชว่ยเหลือในค่าจา้งส าหรบันายจา้งท่ีว่าจา้งแรงงานต่างชาติดแูลพยาบาลใน

ครอบครวั 

1, คณุสมบติัในการยื่นสมคัร 

ค ำถำมที ่1 : เป้ำหมำยและเงือ่นไขคณุสมบตัสิ ำหรบัเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งคอือะไร? 
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ค าตอบ : 

นายจา้งท่ีวา่จา้งแรงงานต่างชาติดูแลพยาบาลในครอบครัวโดยมีเงินเดือนในแต่ละเดือนตามท่ีตกลง

(ไม่รวมค่าจา้งท างานในวนัหยดุและยอดเงินอ่ืน ๆ ท่ีช าระใหห้รือช าระแทนในนามของค่าจา้ง)

มากกวา่ 20,000 หยวนข้ึนไป และสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี สามารถยืน่สมคัรเงินช่วยเหลือ

ในค่าจา้ง : 

(1) ในช่วงระหวา่งวนัท่ี10 สิงหาคม ปี 2022 ถึงวนัท่ี 9 สิงหาคม ปี 2025 ไดถื้อใบอนุญาตจา้งงานท่ี

มีผลบงัคบัใชท่ี้อนุมติัโดยทางกระทรวง และนายจา้งหรือผูไ้ดรั้บการดูแลมีหน่ึงในคุณสมบติัต่าง ๆ 

ดงัต่อไปน้ีในช่วงเวลาท่ีสามารถยืน่สมคัรเงินช่วยเหลือในค่าจา้ง : 

1. ครัวเรือนท่ีมีรายไดต้  ่าหรือครัวเรือนท่ีมีรายไดป้านกลางท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ

กฎหมายช่วยเหลือทางสังคม 

2. รับเงินช่วยเหลือการครองชีพตามกฎหมายคุม้ครอบสิทธิประโยชน์ผูพ้ิการทางกายและใจ 

3.รับเงินช่วยเหลือการครองชีพส าหรับรายไดต้ ่าและปานกลางตามกฎหมายสวสัดิการคนชรา 

(2) ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2022 ไดถื้อใบอนุญาตจา้งงาน

ท่ีมีผลบงัคบัใชท่ี้อนุมติัโดยทางกระทรวง และนายจา้งและผูไ้ดรั้บการดูแลไม่ไดส้อดคลอ้งกบั

คุณสมบติัต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ 

ค ำถำมที ่2 : แรงงำนตำ่งชำตดิแูลพยำบำลในครอบครวัมคีำ่จำ้งถงึ 20,000 หยวนก่อน
วนัที ่10 สงิหำคม ปี 2022 และปัจจบุนัยงัอยู่ระหวำ่งกำรจำ้งงำน สำมำรถ
ขอเบกิเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งหรอืไม ่

ค าตอบ : ท าได ้ เพียงแคน่ายจา้งและแรงงานต่างชาติดูแลพยาบาลในครับครัวท่ีวา่จา้งมีเงินเดือน

มากกวา่ 20,000 หยวนข้ึนไปในแต่ละเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022 เป็นตน้ไป 

และใบอนุญาตจา้งงานยงัมีผลบงัคบัใช ้ ก็สามารถยืน่สมคัรเงินช่วยเหลือในค่าจา้งตาม

ขอ้ก าหนด 

ค าถามท่ี 3 : นายจา้งที่มีคู่มือพิการทางกายและใจสามารถย่ืนสมคัรเงินชว่ยเหลือใน
ค่าจา้งไดห้รอืไม?่ 

ค าตอบ : ได ้ตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022 เป็นตน้ไป นายจา้งท่ีปรับค่าจา้งตามท่ีตกลงของแรงงาน

ต่างชาติดูแลพยาบาลในครอบครัวมากกวา่ 20,000 หยวนข้ึนไป ลว้นสามารถยืน่สมคัร

เงินช่วยเหลือในค่าจา้ง แต่นายจา้งหรือผูไ้ดรั้บการดูแลท่ีมีคู่มือพิการทางกายและใจ และ

ไม่สอดคลอ้งกบัคุณสมบติัของครัวเรือนรายไดต้ ่าหรือครัวเรือนรายไดป้านกลางท่ี
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ก าหนดไวใ้นกฎหมายช่วยเหลือทางสังคม รับเงินช่วยเหลือการครองชีพตามกฎหมายคุม้

ครอบสิทธิประโยชน์ผูพ้ิการทางกายและใจหรือรับเงินช่วยเหลือการครองชีพส าหรับ

รายไดต้ ่าและปานกลางตามกฎหมายสวสัดิการคนชรา สามารถยืน่สมคัรเงินช่วยเหลือ

ในค่าจา้งตามขอ้ก าหนดของนายจา้งทัว่ไป 

ค ำถำมที ่4 : หำกนำยจำ้งมไิดเ้ป็นผูท้ีช่ ำระคำ่จำ้งทีแ่ทจ้รงิ จะตอ้งใหผู้ท้ีช่ ำระคำ่จำ้งเป็น
ผูย้ื่นสมคัรหรอืไม?่ 

ค าตอบ : เป้าหมายส าหรับเงินช่วยเหลือในค่าจา้งจะเป็นนายจา้งท่ีไดรั้บใบอนุญาตจา้งงานท่ีอนุมติั

โดยทางกระทรวง ไม่ใช่ผูช้  าระค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ดงันั้น ตอ้งใหน้ายจา้งเป็นผูย้ืน่สมคัร

เท่านั้น 

2, ช่วงเวลาและวิธีการยื่นสมคัร 

ค ำถำมที ่ 1 : ระยะเวลำทีก่ ำหนดของกำรยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งของนำยจำ้ง
เป็นอย่ำงไร? 

ค าตอบ :  

นายจา้งท่ีสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัในการยืน่เบิกเงินช่วยเหลือในค่าจา้ง ควรท าการยืน่สมคัรกบักรม

พฒันาแรงงานกระทรวงแรงงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนดดงัต่อไปน้ี ตั้งแต่วนัท่ีประกาศประเด็น

ส าคญัในเงินช่วยเหลือค่าจา้ง (วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022) : 

(1) นายจา้งหรือผูไ้ดรั้บการดูแลเป็นครัวเรือนรายไดต้ ่าหรือครัวเรือนรายไดป้านกลางท่ีก าหนดไว้

ในกฎหมายช่วยเหลือทางสังคม รับเงินช่วยเหลือการครองชีพตามกฎหมายคุม้ครอบสิทธิประโยชน์

ผูพ้ิการทางกายและใจหรือรับเงินช่วยเหลือการครองชีพส าหรับรายไดต้ ่าและปานกลางตาม

กฎหมายสวสัดิการคนชรา (ต่อไปน้ีเรียกวา่นายจา้งดอ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจ) : ควรยืน่สมคัรเงิน

ช่วยเหลือในค่าจา้งกบักรมพฒันาภายในระยะเวลาของใบอนุญาตจา้งงานตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 

2022 ถึงวนัท่ี 9 สิงหาคม ปี 2025 แต่ส าหรับผูท่ี้มีระยะเวลาของใบอนุญาตจา้งงานเกินกวา่วนัท่ี 9 

สิงหาคม ปี 2025 อยา่งชา้สุดควรยืน่สมคัรก่อนวนัท่ี 11 สิงหาคม ปี 2025 มิฉะนั้นจะสูญเสียสิทธ์ิใน

การขอเบิก 

(2) นายจา้งทัว่ไปท่ีไม่ไดส้อดคลอ้งกบัคุณสมบติัของสวสัดิการสังคม : ควรยืน่สมคัรเงินช่วยเหลือ

ในค่าจา้งกบักรมพฒันาภายในระยะเวลาของใบอนุญาตจา้งงานตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม ปี 2022 ถึง

วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2022 แต่ส าหรับผูท่ี้มีระยะเวลาของใบอนุญาตจา้งงานเกินกวา่วนัท่ี 31 
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ธนัวาคม ปี 2022 อยา่งชา้สุดควรยืน่สมคัรก่อนวนัท่ี 3 มกราคม ปี 2023 มิฉะนั้นจะสูญเสียสิทธ์ิใน

การขอเบิก 

ค าถามท่ี 2 : การยื่นสมคัรเงินช่วยเหลือในคา่จา้งควรแนบเอกสารอะไรบา้ง? 
ค าตอบ :  

การยืน่สมคัรเงินช่วยเหลือในค่าจา้งควรแนบเอกสารดงัต่อไปน้ี : 

(1) ใบสมคัร 

(2) ส าเนาสมุดบญัชีของหน่วยงานการเงินภายในประเทศท่ีเป็นช่ือบญัชีของนายจา้ง 

(3) ส าเนาสัญญาแรงงาน (ค่าจา้งต่อเดือนจะตอ้งมากกวา่ 20,000 หยวนข้ึนไป) 

ค ำถำมที ่3 : นำยจำ้งตอ้งยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งอย่ำงไร? 
ค ำตอบ : นำยจำ้งควรสมคัรใบรบัรองพลเมอืงทำงดจิติอลใหเ้รยีบรอ้ย และยืน่สมคัรดว้ย

วธิกีำรสง่ทำงอนิเตอรเ์น็ตที ่ "ระบบยื่นด ำเนินกำรออนไลน์ส ำหรบักรณีกำร
ยื่นสมคัรชำวต่ำงชำต"ิ (เวบ็ไซต ์ : https://fwapply.wda.gov.tw) หรอืยื่น
สมคัรโดยกำรกรอกเอกสำรใบสมคัรใหเ้รยีบรอ้ยพรอ้มแนบเอกสำรอื่น ๆ ที่
จ ำเป็นสง่ทำงไปรษณยีห์รอืสง่เอกสำรทีเ่คำน์เตอรท์ีศ่นูยธ์รุกำรแรงงำนขำ้ม
ชำตกิรมพฒันำแรงงำนกระทรวงแรงงำน (ทีอ่ยู่ : ชัน้ 10 เลขที ่39 ถนนจงหวั
ช่วงที ่1 เขตจงเจิง้ เมอืงไทเป 100) 

ค ำถำมที ่ 4 : นำยจำ้งดอ้ยโอกำสทำงเศรษฐกจิยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้ง 
นอกเหนือจำกยื่นใบสมคัร สมดุบญัชเีงนิฝำกของตนเองและสญัญำ
แรงงำนแลว้ จะตอ้งยื่นใบรบัรองคณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคมดว้ยหรอืไม?่ 

ค ำตอบ : ตำมหลกัแลว้กรมพฒันำจะสอบถำมนำยจำ้งมคีณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคม
หรอืไมก่บัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยตนเอง นำยจำ้งไมจ่ ำเป็นตอ้งยื่นในเวลำ
สมคัร หำกตรวจไมพ่บขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง จะสง่จดหมำยแจง้ใหน้ำยจำ้งยืน่
เพิม่เตมิ 

ค ำถำมที ่ 5 : เงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งสำมำรถมอบหมำยใหห้น่วยงำนบรกิำรจดัหำงำน
เอกชนในกำรยื่นสมคัรหรอืไม?่ 

ค ำตอบ : นำยจำ้งสำมำรถเลอืกทีจ่ะยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งดว้ยตนเองหรอื
มอบหมำยใหห้น่วยงำนบรกิำรจดัหำงำนด ำเนินกำรแทน อยำ่งไรกต็ำม ควร

https://fwapply.wda.gov.tw/
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กรอกใบสมคัรตำมควำมจรงิพรอ้มแนบเอกสำรทีจ่ ำเป็น เพือ่อ ำนวยควำม
สะดวกในกำรตรวจสอบและอนุมตัเิงนิช่วยเหลอืของกรมพฒันำ 

ค ำถำมที ่6 : นำยจำ้งดอ้ยโอกำสทำงเศรษฐกจิไดส้อดคลอ้งกบัคณุสมบตัลิะเวน้กำรช ำระ
เงนิควำมมัน่คงในกำรจำ้งงำน 

ค ำตอบ : ใช่ นำยจำ้งดอ้ยโอกำสทำงเศรษฐกจิยงัคงตอ้งเตรยีมเอกสำรในกำรยื่นสมคัร 
เนื่องจำกกรมพฒันำยงัคงตอ้งตรวจสอบคำ่จำ้งในแต่ละเดอืนตำมทีต่กลง
ระหวำ่งนำยจำ้งและแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลในครอบครวัที่ไดม้ำกกวำ่ 
20,000 หยวนหรอืไม ่ แต่นำยจำ้งยื่นสมคัรเพยีง 1 ครัง้ หลงัจำกตรวจสอบ
ยนืยนัสอดคลอ้งกบัคณุสมบตัโิดยกรมพฒันำภำยในระยะเวลำจำ้งงำน กจ็ะ
ช ำระเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งอตัโนมตัติำมแต่ละไตรมำส 

ค ำถำมที ่ 7 : เมือ่แรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลในครอบครวัทีน่ำยจำ้งวำ่จำ้งไดค้รบ
ระยะเวลำของใบอนุญำตจำ้งงำนแลว้ หลงัจำกไดร้บัอนุมตัจิำ้งงำนต่อเมือ่
ครบระยะเวลำ จ ำเป็นตอ้งยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งใหมอ่กีครัง้
หรอืไม?่ 

ค ำตอบ : จ ำเป็น เนื่องจำกนำยจำ้งทีส่อดคลอ้งกบัคณุสมบตัใินกำรเบกิเงนิช่วยเหลอืใน
คำ่จำ้ง หลงัจำกทีย่ื่นสมคัรและตรวจสอบควำมสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดแลว้ 
กรมพฒันำจะช ำระเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งอตัโนมตัใินแต่ละไตรมำส อย่ำงไร
กต็ำม หำกมเีหตุกำรณ์ทีใ่บอนุญำตเดมิหมดอำยุกำรใชง้ำนเนื่องจำกครบ
ระยะเวลำของใบอนุญำตจำ้งงำนของแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลใน
ครอบครวั กรมพฒันำจะระงบักำรช ำระเงนิช่วยเหลอืโดยอตัโนมตั ิ หำกผู้
ไดร้บักำรดแูลคนเดยีวกนัไดร้บักำรดแูลจำกแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลใน
ครอบครวัทีว่ำ่จำ้งโดยนำยจำ้งอกีครัง้ (กำรจำ้งงำนต่อ กำรจำ้งงำนต่อเมือ่
ครบระยะเวลำ กำรเปลีย่นโอนเมือ่ครบระยะเวลำ) และสอดคลอ้งกบั
คณุสมบตัขิองกำรขอเบกิเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้ง นำยจำ้งจะตอ้งท ำกำรยื่น
สมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งกบักรมพฒันำอกีครัง้ 

3, การค านวณระยะเวลาช่วยเหลือและวงเงิน 

ค ำถำมที ่ 1 : ระยะเวลำส ำหรบัเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งนำนสดุเท่ำไหร่? ขดีจ ำกดัของ
วงเงนิเป็นเท่ำไหร่? 
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ค ำตอบ :  

(1) ผูไ้ดร้บักำรดแูลคนเดยีวกนัไดร้บักำรดแูลจำกกแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลใน
ครอบครวัทีว่ำ่จำ้งโดยนำยจำ้งคนเดยีวกนัหรอืต่ำงละคนทีส่อดคลอ้งกบัคณุสมบตัขิอง
เงนิช่วยเหลอืและมกีำรยืน่สมคัรเงนิช่วยเหลอื จะอนุมตัเิงนิช่วยเหลอืตำมล ำดบัหน้ำหลงั
ของระยะเวลำของใบอนุญำตจำ้งงำนและมำตรฐำนขำ้งตน้ ระยะเวลำชว่ยเหลอืสะสม
และขดีจ ำกดัของยอดเงนิรวมดงัต่อไปนี้ : 
1. ผูท้ีม่คีณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคม : ระยะเวลำช่วยเหลอืจะจ ำกดัที ่ 3 ปี ยอดเงนิ
ช่วยเหลอืสะสมจะจ ำกดัไวท้ี ่108,000 หยวน 

2.ผูท้ีไ่มม่คีณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคม : ระยะเวลำชว่ยเหลอืจะจ ำกดัที ่ 4 เดอืน ยอดเงนิ
ช่วยเหลอืสะสมจะจ ำกดัไวท้ี ่6,000 หยวน 

(2) ผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูลสอดคลอ้งกบัคณุสมบตัวิำ่จำ้งแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลใน
ครอบครวัเพิม่เตมิอกี 1 คน และไดร้บักำรดแูลจำกแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลใน
ครอบครวั 2 คนทีว่ำ่จำ้งโดยนำยจำ้งในระยะเวลำเดยีวกนั ยอดเงนิในกำรชว่ยเหลอืจะ
แยกกนัค ำนวณ 

ค ำถำมที ่2 : ยอดเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งของแต่ละเดอืนจะเป็นเท่ำไหร่? 
ค าตอบ :  

(1) นายจา้งดอ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจ : ผูท่ี้ไดร้บัการดแูลคนเดียวกนั จ ากดัไวท่ี้ 3,000 
หยวนตอ่เดือน แตห่ากไมค่รบ 1 เดือนตามใบอนญุาตจา้งงาน จะเป็น 100 หยวนต่อวนั 

(2) นายจา้งทั่วไป : ผูท่ี้ไดร้บัการดแูลคนเดียวกนั จ ากดัไวท่ี้ 1,500 หยวนต่อเดือน แต่หาก
ไมค่รบ 1 เดือนตามใบอนญุาตจา้งงาน จะเป็น 50 หยวนตอ่วนั 

ค ำถำมที ่ 3 : หำกนำยจำ้งวำ่จำ้งแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลในครอบครวั 2 คนที่
แตกต่ำงกนั เพือ่ดแูลผูไ้ดร้บักำรดแูลทีแ่ตกต่ำงกนั ส ำหรบัเงนิช่วยเหลอื
ในคำ่จำ้งทีส่ำมำรถขอเบกิไดจ้ะค ำนวณอย่ำงไร? 

ค ำตอบ : เนื่องจำกเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งจะท ำกำรควบคมุวงเงนิช่วยเหลอืตำมผูท้ี่
ไดร้บักำรดแูลคนเดยีวกนั นำยจำ้งควรท ำกำรยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืใน
คำ่จำ้งแยกกนัตำมผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูล 2 คน ระยะเวลำและวงเงนิในกำร
ช่วยเหลอืกค็ ำนวณแยกตำมคณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคม 

ค ำถำมที ่4 : หำกนำยจำ้งวำ่จำ้งแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลในครอบครวัทีแ่ตกต่ำง 2 
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คน เพือ่ดแูลผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูลคนเดยีวกนัพรอ้มกนั สำมำรถขอเบกิเงนิ
ช่วยเหลอืในคำ่จำ้งทัง้หมดไดห้รอืไม?่ ค ำนวณอยำ่งไร? 

ค ำตอบ : 
(1) หำกนำยจำ้งวำ่จำ้งแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลใสครอบครวั 2 คนเพือ่ดแูลผูท้ี่
ไดร้บักำรดแูลคนเดยีวกนั เนื่องจำกมกีำรช ำระคำ่จำ้งใหก้บัแรงงำนต่ำงชำตดิแูล
พยำบำลในครอบครวั 2 คนพรอ้มกนัตำมควำมจรงิ วงเงนิช่วยเหลอืสำมำรถแยกกนั
ค ำนวณ อย่ำงไรกต็ำม จะเริม่ตน้เงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งของแรงงำนต่ำงชำตดิแูล
พยำบำลในครอบครวัคนที ่2 ในช่วงเวลำทีม่กีำรวำ่จำ้งแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลใน
ครอบครวั 2 คนพรอ้มกนัเพือ่ดแูลผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูลคนเดยีวกนั 

(2) ยกตวัอย่ำง ผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูล ก. ไดร้บักำรดแูลจำกแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลใน
ครอบครวั A และ B 2 คนทีว่ำ่จำ้งโดยนำยจำ้ง นำยจำ้งวำ่จำ้ง A ดแูลผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูล 
ก. ระยะเวลำจำ้งงำนตัง้แต่วนัที ่1 ตุลำคม ปี 2022 ถงึวนัที ่1 ตุลำคม ปี 2025 และ
วำ่จำ้ง B ดแูลผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูล ก. ระยะเวลำจำ้งงำนตัง้แต่วนัที ่1 เมษำยน 2023 ถงึ
วนัที ่1 เมษำยน 2026 ดงันัน้ในช่วงเวลำจำ้งงำนทีน่ำยจำ้งวำ่จำ้ง A และ B พรอ้มกนั
เพือ่ดแูลผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูล (ซึง่กค็อืวนัที ่1 เมษำยน ปี 2023 ถงึวนัที ่1 ตุลำคม ปี 
2025) นำยจำ้งสำมำรถยืน่สมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งตำมล ำดบั 

ค ำถำมที ่ 5 : นำยจำ้งหรอืผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูลหำกมกีำรเปลีย่นแปลงในคณุสมบตัิ
สวสัดกิำรสงัคมระหวำ่งวำ่จำ้งชำวต่ำงชำต ิ จะค ำนวณระยะเวลำและ
ยอดเงนิในกำรขอเบกิเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งอย่ำงไร? 

ค ำตอบ :  

(1) เนื่องจำกเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งจะอำ้งองิตำมคณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคมของนำยจำ้ง
หรอืผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูล และค ำนวณวงเงนิช่วยเหลอืสะสม ระยะเวลำช่วยเหลอืและ
ขดีจ ำกดัของวงเงนิตำมผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูลคนเดยีวกนั ดงันัน้คณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคมที่
เพิม่ขึน้หรอืหมดไป จะสง่ผลกระทบต่อกำรค ำนวณระยะเวลำช่วยเหลอืและขดีก ำจดั
วงเงนิ 

(2) ยกตวัอย่ำง นำยจำ้งวำ่จำ้งแรงงำนต่ำงชำตดิแูลพยำบำลเพือ่ดแูลผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูล 
ก. ระยะเวลำจำ้งงำนตัง้แต่วนัที ่1 กนัยำยน ปี 2022 ถงึวนัที ่1 กนัยำยน ปี 2025 และ
ยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด ทวำ่หลงัจำกตรวจสอบพบวำ่ 



調高家事移工月薪及雇主聘僱外籍家庭看護工薪資補助問答集_泰文 

13 
 

ในช่วงระยะเวลำจำ้งงำนนำยจำ้งและผูท้ีไ่ดร้บักำรดแูลไมม่คีณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคมจน
สิน้สดุพฤศจกิำยน ปี 2022 และมคีณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคมตัง้แต่ธนัวำคม ปี 2022 จะมี
วธิคี ำนวณดงัต่อไปนี้ : 
1. ในช่วงเวลำทีไ่มม่คีณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคม จะอนุมตั ิ4,500 หยวน (ระยะเวลำ
ช่วยเหลอืตัง้แต่วนัที ่1 กนัยำยน ปี 2022 จนถงึวนัที ่30 พฤศจกิำยน ปี 2022 รวม 3 
เดอืน เดอืนละ 1,500 หยวน) 
2. ในช่วงเวลำทีม่คีณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคม จะเริม่ตัง้แต่เดอืนทีม่คีณุสมบตัสิวสัดกิำร
สงัคม (ธนัวำคม ปี 2022) เป็นตน้ไป ค ำนวณเป็นเงนิ 3,000 หยวนในแต่ละเดอืนตำม
ระยะเวลำกำรจำ้งงำนทีแ่ทจ้รงิและมำตรฐำนของคณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคมทีม่ ีและใช ้
108,000 เป็นขดีจ ำกดั 

ค ำถำมที ่6 : หลงัจำกทีน่ำยจำ้งยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งแลว้ เงนิช่วยเหลอืจะเขำ้
บญัชเีมือ่ใด? 

ค าตอบ : หลงัจากท่ีกรมพฒันาไดต้รวจค านวณยอดเงินช่วยเหลือในคา่จา้งที่ควรช าระใน
แต่ละไตรมาสแลว้ ตัง้แตไ่ตรมาสถดัไปของวนัท่ียื่นสมคัร ก าหนดเวลาประจ า
เป็นทกุวนัที่ 5 ของเดือนที่ 3 ของไตรมาสดงักลา่ว จะโอนช าระยอดเงิน
ช่วยเหลือในค่าจา้งของไตรามาส หากตรงกบัวนัหยดุ จะเลื่อนโอนช าระไปเป็น
วนัท าการถดัไปของหน่วยงานการเงินในประเทศ ซึง่ก็คือวนัที่ 5 ของมีนาคม 
มิถนุายน กนัยายนและธนัวาคมของแต่ละปีจะโอนช าระเงินช่วยเหลือในไตร
มาสก่อนหนา้นี ้ หากตรงกบัวนัหยดุ จะเลื่อนโอนช าระไปเป็นวนัท าการถดัไป
ของหน่วยงานการเงินในประเทศ ส าหรบัการโอนช าระในครัง้แรกจะรวมถงึ
ยอดเงินช่วยเหลอืในค่าจา้งที่เริ่มตัง้แต่วนัที่สอดคลอ้งกบัคณุสมบติัเงิน
ช่วยเหลือในค่าจา้งจนถงึวนัสดุทา้ยของไตรมาสที่ท  าการยื่นสมคัร ยกตวัอยา่ง 
นายจา้งดอ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจตัง้แต่วนัที่ 15 สิงหาคม ปี 2022 ไดว้า่จา้ง
แรงงานต่างชาติดแูลพยาบาลในครอบครวัและมีค่าจา้งตามท่ีตกลงมากกว่า 
20,000 หยวนขึน้ไป และไดท้ าการยื่นสมคัรเงินช่วยเหลือในค่าจา้งในวนัที่ 15 
พฤศจิกายน ปี 2022 หลงัจากผ่านการตรวจสอบจะโอนช าระเงินชว่ยเหลือใน
ค่าจา้งที่อยูร่ะหว่างวนัท่ี 15 สิงหาคม ปี 2022 ถงึวนัที่ 30 กันยายน ปี 2022 
และวนัที่ 1 ตลุาคม ปี 2022 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2022 ในวนัที่ 6 มีนาคา 
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2022 (วนัจนัทร)์ 

4, อ่ืน ๆ 

ค ำถำมที ่ 1 : นำยจำ้งยืน่สมคัรเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้ง ทำงกระทรวงกลบัไมอ่นุมตัเิงนิ
ช่วยเหลอื มสีำเหตเุพรำะอะไร? 

ค ำตอบ : หำกนำยจำ้งม ี 1.ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นเทจ็ ปลอมแปลงหรอืไมถ่กูตอ้ง 2.หลบหลกี 
ขดัขวำงหรอืปฏเิสธกำรตรวจสอบ 3.ผูท้ีเ่ตรยีมเอกสำรยื่นสมคัรไมค่รบถว้น 
หลงัจำกก ำหนดเวลำใหท้ ำกำรแกไ้ข แต่ไมไ่ดท้ ำกำรแกไ้ขตำมเวลำ 4.ไมไ่ด้
ยื่นสมคัรเงนิช่วยเหลอืตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด 5.กำรละเมดิขอ้ก ำหนดส ำคญั
ส ำหรบัเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งอื่นๆ กรมพฒันำจะไมอ่นุมตัอิอกเงนิช่วยเหลอื 

ค ำถำมที ่2 : หลงัทีน่ำยจำ้งไดร้บัอนุมตัสิ ำหรบัเงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งตำมทีย่ื่นสมคัร ใน
ระยะเวลำช่วยเหลอื คณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคมของนำยจำ้งหรอืผูท้ีไ่ดร้บั
กำรดแูลถกูยกเลกิ ยงัคงสำมำรถขอเบกิเงนิช่วยเหลอืไดห้รอืไม ่

ค ำตอบ : กรมพฒันำจะท ำกำรตรวจสอบคณุสมบตัสิวสัดกิำรสงัคมของนำยจำ้งหรอืผูท้ี่
ไดร้บักำรดแูลเป็นเวลำประจ ำ หำกมกีรณีทีถ่กูยกเลกิ กรมพฒันำจะยุตกิำร
อนุมตัเิงนิช่วยเหลอืในคำ่จำ้งของนำยจำ้ง พรอ้มแจง้ใหน้ำยจำ้งทรำบ 
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สำม, กำรสอบถำมขอ้มลูหรอืค ำถำม 

ค ำถำม : หำกนำยจำ้งหรอืแรงงำนขำ้มชำตมิคี ำถำมเกีย่วขอ้งกบักำรปรบัคำ่จำ้งหรอืเงนิ
ช่วยเหลอื ควรตดิต่อสอบถำมอย่ำงไร? ขอ้มลูในกำรปรบัขึน้เงนิเดอืน
แรงงำนขำ้มชำตใินงำนครอบครวัจะใหแ้รงงำนขำ้มชำตใินไตห้วนัทรำบได้
อย่ำงไร? 

ค ำตอบ : หำกนำยจำ้งหรอืแรงงำนขำ้มชำตมิคี ำถำมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปรบัขึน้คำ่จำ้ง
หรอืกำรช่วยเหลอื สำมำรถตดิต่อสอบถำมกบักรมพฒันำแรงงำนของทำง
กระทรวง โทรศพัท ์ : (02)8995-6000 ตดิต่อ 1955 สำยดว่นรอ้งเรยีนหรอื
ผำ่นเวบ็ไซตส์ทิธปิระโยชน์แรงงำนขำ้มชำต ิ (https://fw.wda.gov.tw/) 

รำยกำรวทิยำภำษำจนีและต่ำงประเทศทีจ่ดัท ำโดยทำงกระทรวง หรอืเขำ้
ร่วม LINE@E-Line เพือ่รณรงคข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงต่อเนื่อง ใหแ้รงงำน
ขำ้มชำตใินไตห้วนัสำมำรถรบัทรำบ 
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