
結合企業推動性別平等之政策措施一覽表 

辦理單位 政策/措施名稱 合作對象 內容簡述 

教育局 性別平等教育講

座 - 「家務同分

工，你我都輕鬆」 

國泰人壽新

營分公司 
1.針對家務分工的重要性、如何在

家庭中落實性別平權，及老、中、

少三代在家務分工上的實務內

容。 

2.106 年 10 月 17 日辦理 1 場次計

91 人參加(男 20 人；女 71 人) 

警察局 社 區 治 安 座 談

會—性別平等一

同行，工商團體創

雙贏 

本局轄內企

業、工商團

體 

自 105 年 10 月至 106 年 9 月辦理社

區治安座談會，結合宣導「性別平

等一同行、工商團體創雙贏」共計

381 場次，參加民眾(含企業、工商

團體)共 4萬 8,758人(男性 2萬 5,215
人、女性 2 萬 3,723 人)。 

勞工局 臺南市溫 "心 "職
場徵選計畫 

本市事業單

位 
1.「台南市溫心職場」以「工作環

境指標、待遇與培育指標、福利

與獎勵指標、友善職場指標、創

新特色指標」等五大項指標，象

徵企業的＂五個用心＂來進行評

選。 

2.本計畫採分組評選，以實際僱用

人數分組，共計分成四組，每組

皆評選出 1 至 3 家，故影響範圍

達所有類別事業單位。 

勞工局 主動媒合二度就

業 女 性 就 業 服

務，打造平等就業

環境 

企業、廠商 1.於本局專屬 8 個就業服務台之就

業服務員開發廠商提供二度就業

女性職缺並提供就業媒合，並於

106 年向勞動部勞動力發展署申

請開發潛在勞動力委外就業服務

人員 6 名，採取主動協助發掘並

關懷二度就業婦女、新住民之失

業者，提供就業媒合服務；並於

就業博覽會中設置「特定對象專



辦理單位 政策/措施名稱 合作對象 內容簡述 

區」，以專人主動協助二度就業女

性順利就業。 

2.105 年-106 年 1 月-10 月共計辦理

7 場就業博覽會及 613 場徵才活

動，結合 2,390 廠商，協助 1,110
人次(數據含雲嘉南)推介就業。 

社會局 向陽計畫-織出婦

女就業支持網 
和明織品文

化館、未來

式企業有限

公司 

1.103-104 年開設課程培訓本市婦

女，為其奠定基礎 

2.105 年接續技能培訓持續於 9 月

21、23 日；10 月 5、7、12、14、
19、21、26、27 日；11 月 2、4
日辦理「建立就業支持班-裁縫

班」 

3.106 年結合婦女權益促進發展基

金會嫄品牌合作，研發臺南特色

袋物，並於 105 年 12 月 18 日及

106 年 01 月 14 日辦理 2 場次袋

物生產訓練班。並將本班學員生

產之袋物媒合於 106 年度國際婦

女節慶祝活動展出。 

衛生局 結合企業推動性

別平等 
本 市 衛 生

所、醫療院

所、職場 

1.職場進行衛教宣導：118 場次。 

2.提供婦女親善就醫及工作環境：

配合醫院督考，請醫院營造婦女

親善就醫及工作環境，105 年完

成 26 家；106 年完成 22 家。 

3.為縮短出生性別比差距，定期至

本市 54 家產檢暨接生院所進行

輔導與稽查。 

4.醫事人員性平教育訓練：105 年 1
場，106 年 2 場。 

 


