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說明：

一、依據本府107年3月8日府二官字第1070283087號函送107年

3月5日臺南市彈性化英語檢測實施計畫協商會議紀錄辦理

，並經本府公務人員甄審委員會107年第4次會議審議通過

。

二、檢附旨揭陞任評分標準表及修正對照表各乙份。

正本：參事辦公室-民治市政中心、參議辦公室-永華市政中心、參議辦公室-民治市政

中心、秘書辦公室-民治市政中心、消保官室-永華市政中心、消保官室-民治市政

中心、臺南市政府秘書處、臺南市政府法制處、臺南市政府新聞及國際關係處、

臺南市政府民族事務委員會、臺南市政府研究發展考核委員會

副本：市長辦公室(含附件)、吳副市長辦公室(含附件)、張副市長辦公室(含附件)、秘

書長辦公室(含附件)、李副秘書長辦公室(含附件)、洪副秘書長辦公室(含附件)

、臺南市政府所屬各級機關(含附件)、臺南市政府人事處(含附件) 2018-04-26
11:01:00


