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 營造業工程特性採層層轉包方式經營。

 營造業工作者具有短期性、臨時性及勞工流動性高的特性。

 無一定雇主、自營作業者及原住民等弱勢勞工，至不同工

地作業需不斷重複相同訓練，進而影響工作之權益。

 未落實工作前之職業安全衛生教育訓練，導致勞工缺乏基

本危害辨識能力。

緣起



 職業安全衛生法第32條及職業安全衛生教育訓練規

則第16條。

 工作者從事營造作業未變更工作。

 「營造作業人員一般安全衛生教育訓練核發臺灣職

安卡作業要點」

依據



 接受職安署或指定之教育訓練單位辦理之營造作業

一般安全衛生教育訓練。

 建置「臺灣職安卡資料管理系統」

（ oshcard.osha.gov.tw ），受訓紀錄永久保存。

 打造一張不分勞檢轄區之一般安全衛生教育訓練證

明。

方式&勞工資料
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願景

「臺灣職安卡」

雇主 勞工
管理
單位

建立勞工資訊單一卡

整合勞工職安訓練
、基本資料、勞保
等資訊…

目標

提升勞工安全衛生知能

減少勞工重複訓練

促進勞工就業機會

強化工地入場管理

減少職業災害發生

目標&願景

臺灣職安卡卡片樣式臺灣職安卡卡片樣式
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臺灣職安卡卡片樣式 107年實體卡

晶片卡，讀卡機使用

QR code
使用手機掃瞄，可顯示
可公開之勞工資訊

卡片名稱

訓練當天拍照照片
1)勞工姓名
2)臺灣職安卡卡號
3)首次參與訓練日期



虛擬卡
登入首頁

系統
訊息公告

臺灣職安卡卡片樣式 虛擬卡



訓練紀錄
檢視 系統帶出

勞工個人
資料。
此為可開
放檢視的
欄位。

臺灣職安卡卡片樣式 虛擬卡



卡片圖示點選可帶出職
安卡，設計樣式與實體
卡樣式相同。

臺灣職安卡卡片樣式 虛擬卡
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配套措施

編撰課程
簡報教材

編撰職安卡
發卡作業要點

測驗試題
命題

✽編撰「一般安全衛生教育
訓練6小時」課程簡報（含
電子檔）

✽請專家學者進行課程簡報
之編定任務，後召開2場次
編定審定會議（出席之專家
學者5位以上）

✽請專家學者檢視並調整職
安卡發卡作業要點

✽召開2場次編定審定會議
（出席之專家學者5位以上）
進行審定

✽專家學者利用線上出題編
撰測驗題庫，每節課20題是
非題，30題選擇題，計有6
節課

✽召開1場次題庫審查會議
（出席之專家學者5位以上）
進行審查



系統擴充功能
使用者經驗
測試會議

臺灣職安卡
講師培訓課程

勞動檢查機構臺灣
職安卡職業安全衛
生教育訓練課程

✽維護及持續擴充職安卡管
理系統

✽由專家學者進行經驗測試

✽辦理8場次，每場次7小時

✽通過訓練可擔任營造業一
般安全衛生教育訓練之講
師

✽辦理6場次，每場次3小時

✽北中南檢查機構各2場次

配套措施



1
2

訓練單位
1.勞動檢查機構

2.甲等職訓機構

3.營造業促進會會員

4.公共工程

5.與勞檢機構合作之大型工程

6.與勞檢機構合作之公(工)會

7.勞政主管機關

辦訓申請

1.開課15日前上網申請

2.登錄訓練日期、訓練單位、訓練時數、

講師姓名、辦訓地點及上課人數等

3.上傳受訓人員個人資料同意

授課講師

1.具有職業安全衛生管理員以上資格

2.由勞檢機構培訓

3.職安卡管理系統中選任

辦訓品質

1.使用統一教材

2.錄影紀錄

3.上傳每小時上課照片

4.上傳簽到紀錄

學員對象及義務

1.從事營造作業之工作者、利害關係人

2.上滿6小時

3.經測驗合格

職安署應辦理事項

1.編撰統一教材

2.建立合格講師名冊

3.建置職安卡管理系統

4.派員電話及現場抽查

臺灣職安卡發卡作業要點



職安卡長期規劃及運用

進場
管理

人員
管理

教育
訓練

勞工資
料系統

工作
履歷

1.職安卡公開區可讀取勞工姓名、血型、
教育訓練、勞保等個人資料。

2.開發人臉辨識工具

1.利用AI辨識收集勞工動線、
危險區域停留及休息資料。

2.確認使用個人防護具。
3.作業時數計算。

1.安全衛生教育訓練。
2.介接教育訓練系統收集受
訓、回訓及證照。

收集勞工工作履歷、有害物暴露情
形、健檢情形等

工程智
慧管理



報告完畢
敬請指導


