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Family menber introduction 

家族成員介紹



我們一直在努力！

成為安衛家族楷模
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共同創造
安全職場

機構規模
垂直整合

知識水平交流

蒲公英精神
安全、健康
安家落戶

安衛家族使命

核心價值
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互動頻繁凝
聚共識

發揮家族創立
精神共同成長

建立不同平台
以利家族交流

知識交流
不藏私

奇醫家族6 大特色

運作目標明確
強化職場安全

家族成員組
成的獨特性
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02
Occupational safety and health result

職業安全衛生的成果



職業安全衛生推廣實績02

辦理安衛相關活動

落實職場安全衛生管理

核心企業家族運作交流

積極推動職場建康促進

參加國家品質標章認證
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外

6 工安宣導與發展



五心級的幸福企業02

主管

耐心
教育
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和諧
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提供

安心
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人員

細心
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核心企業安全衛生運作-提升職場安全衛生識能02

品質
提升

危害
辨識

安全衛生
政 策

安全
環境

資訊
管理

落實
教育
訓練

●疫苗接種資料
●尖銳物扎傷通報
●員工健康檢查管理
●教育訓練/考核平台

●健康醫院認證
●SNQ國家品質標章認證
●醫院環境設備及安全管理考核
●醫院緊急災害應變示範觀摩

●特殊作業健康檢查
●專案辦理健康促進活動
●員工預防性免費疫苗接種
●員工健檢分級管理

●建置風險地圖
●定期實施環境測定
●化學品管理
●用電安全的規範

●單位自主檢查
●聯合稽查小组定期稽核
●高風險單位稽核

●新進員工教育訓練
●單位聯合緊急應變訓練
●設備操作訓練
●承商危害告知及教育訓練

健康
管理



核心企業安全衛生運作-危害辨識02
建置風險地圖 化學品管理

用電安全的規範定期實施環境測定

奇美醫院
風險(災害
潛勢)地圖

環境評估&
作業型態調
查與召開會
議

設置防燃櫃
管制備品量
建制SDS資
料

建置用電
安全規範
落實檢核
機制



核心企業安全衛生運作-安全的環境02

單位自主檢查
(全院/每月)

01

高風險/專案稽核
(10類/每季)

03

聯合稽查小组定期稽核
(每月-查核＋改善會議)

02



核心企業安全衛生運作-資訊化管理02

規劃

大量資料查詢作業需求

網 絡

通報急迫性

會議

●疫苗接種管理

●尖銳物扎傷通報

●員工健康檢查管理

●教育訓練/考核平台



核心企業安全衛生運作-落實教育／訓練02

新進/實習人員
職安法宣導、職災預防、環境安全&緊及應變

外包/工程承攬
入廠危害告知、施工安全

7525
人次

危機管理專題
HICS、用電安全、
呼吸防護具



核心企業安全衛生運作-落實教育／訓練02

護理與惡的距離



核心企業安全衛生運作-落實教育／訓練02

護理與惡的距離
新北報導／社會焦點

事隔8隔月，檢察官偵查結果出爐，根據「護理之家火災緊急應變計畫」與「
住民生活公約」規定，禁止民眾使用自備電器用品，潘女及陳女也應注意使用電
器的安全，按月檢查護理之家電器使用情況，並監督住民等禁止使用自備電器，
避免因民眾使用自備電器不當引起火災。但陳護理師未依照規定按月檢查有沒有
使用私人電器，及床墊使用電線表層有無破損或重物輾壓情形；潘護理長身為護
理之家負責人兼防火管理人，雖知有人攜入超長波床墊，卻未指示護理師及照服
員該如何處置，未落實覆核陳女的檢查結果。檢方判定潘女、陳女未依規定排除
火災危險因子有疏失，依業務過失致死罪起訴2人。

至於自備床墊的洪女，檢方從院內2名護理師的證詞得知，洪姓家屬被通報違
規後，因潘女未具體指示後續處理方式，並容任繼續使用超長波床墊，使用期間
更長達1年，洪女確有可能認為已經獲得護理之家同意使用，因此給予不起訴處分
，另外4人也因罪嫌不足不起訴。



核心企業安全衛生運作-落實教育／訓練02

 加強主管及人員風險與危機管理概念

 因應107年台北醫院護理之家疑自備電器短路釀成

大火，後續成立專案小組研擬管理制度，針對此政

策辦理教育訓練宣導課程，提昇員工危機意識及危

害預防

因應時勢訓練目標



02 核心企業安全衛生運作-PFM（Patient Focus Method）

PFM
病人照護
及安全為
主體

簡化

優化

日常化

真正的根本問題

潛在的高風險區

納入平時內稽機制



02 核心企業安全衛生運作-家族評選單位自主管理
職安不是口號！說、寫、做合一

說

做 寫撰寫計畫



02

針對作業特殊性實施健
康檢查

提供員工健康諮詢服務

員工預防免費疫苗接種

員工健檢分級管理

核心企業安全衛生運作-健康管理

疫苗類別 對象

B肝疫苗
血體液暴觸之醫/護作
業人員

流感疫苗 全院員工

MMR疫苗 全院員工

Tdap疫苗 全院員工

水痘疫苗 全院員工



員工旅遊

32場次，1361人次

社團活動

958場次，8569人次

健康促進課程

71場次， 2832人次

健康講座

4場次，288人

積極推動健康職場健康促進

多
元
化

02



核心企業安全衛生運作-社會責任02

核心企業
善盡企業
社會責任

推展長
期照顧
服務

走入社
區關懷
照護

失智長
輩關懷
行動

醫護小
志工活
動

讓醫療常識向下扎根 奇美日照-福錄壽學堂

鹽水老街中的
「奇憶學堂」



107年功勳紀錄-榮獲勞工局家族評選/衛生局考評佳績

家族評選

特優

02
業務督考
優等獎

家族運作績效
評選卓越

感管考核傳染
病防治績優獎

02

流感疫苗
預防接種績優



奇醫工安宣導、經驗分享及海報發表成就02

工安宣導

海報發表

經驗
分享

107/02/08
臺南永華市政中心醫院

安全管理實務分享

107/12/11
台灣科大學中小企業環境
輔導改善計畫成果發會

107/09/21
SNQ推廣中心『醫療照護
人員預防接種管理發表』



辦理安全衛生相關活動

醫暴宣導會

防災演
練觀摩

勞工局職災保
護宣導會

環境設備安全
研討會

手術煙霧危害防
治標竿研討會

05
1811

06

10/13

07/12

04/25

02



03
The performance of counselling hospital staff

輔導家族成員績效



奇醫家族運作績效03

共同
成長

辦理家
族教育
訓練

輔導家
族成效 運作績

效調查



職安衛法規宣導

互動式學習提升品質、
自我能力

順應時勢變遷、因應需求

實務觀摩、分享

安衛家族教育
訓練規劃

107/04/11訓練課程



家族運作行動力展現-到院輔導並追蹤改善成效03

小氧氣鋼瓶存
放處應有SDS

大區域機房增
設滅火器

每月檢查記錄
放置現場備查



家族運作行動力展現-善用平台資源共享03

高頻率(148頻次)使用『中小企業安全衛生資訊網』

LINE群組MAIL訊息



03
榮獲健康職場認證(共11家)

家族運作行動力展現-奇醫家族成員成就



知己知彼-實施家族運作績效調查03

100%

參加奇醫安衛家族後，

貴醫院在職業災害的

控制上是有幫助的。

100%

參加奇醫安衛家族後，

對於貴醫院安全衛生的

整體運作是有幫助的。
參加安衛家族後，對於貴

單位安全衛生的運作助益。

了解成員需求，提升運作績效

04

03

01

02

掌握法令
修改訊息

80%

02

安全衛生
資訊收集
80%

院區職場
安全管理

70% 四大計畫
推動與執
行60%

安全衛生
管理知識
提升85%



04

Occupational safety and health business and administrative agencies

職業安全衛生業務與行政機關
配合事項



職安衛業務與行政機關配合事項-勞工局04

參與職場健
康週活動

積極參與勞工局辦理活動 實施危險性作業通報

校際交流與人才培育

參加健康醫院
認證獲得佳績年

度

105
年

106
年

107
年

108
年



職安衛業務與行政機關配合事項-其他行政機關04
衛生局-
辦理示範觀摩環
境安全及設備
安全考核

衛生局-推動
登革熱防治

衛生局-
緊急應變
演習評核
委員

衛福部-
辦理長照醫
事暨照顧管
理人員課程
繼續教育訓
練計畫

院區病房內病蟲害防治

擔任醫院
評鑑暨醫
策會專家
成員



05 職安工作感悟





五最工作理念

最努力

最認真 不
藏私

最安
全

最健
康

最



感謝一路有您～

謝謝聆聽 請指導


