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大綱

壹 職業安全衛生成果(50%)

貳 輔導家族成員績效(25%)

參 創新及簡報豐富性(15%)

肆 職業安全衛生業務與行政機關之配合度(10%)



家
族
成
員
介
紹
(25)

102年全台首創醫療體系安衛家族

區域醫院(8)

柳營奇美醫院
台南新樓醫院
麻豆新樓醫院
台南市立醫院
衛生福利部臺南醫院
郭綜合醫院
安南醫院
嘉南療養院醫院

地區醫院(11)

佳里奇美醫院
新營醫院
營新醫院
新興醫院
高雄榮總台南分院
大安婦幼醫院
永和醫院
胸腔病院醫院
衛生福利部臺南醫院新化分院
仁馨醫院
吉安醫院

長照、護理
機構(5)

奇美綜合長照機構
奇美產後護理之家
柳營奇美綜合長照機構
柳營奇美居家護理所
佳里奇美綜合長照機構

醫學中心(1) 奇美醫院(核心企業)



奇美醫院安衛家族任務

願景

使命

核心價值

共同創造健康、安全的職場

努力成為安衛家族的楷模

不分機構規模垂直整合

安全衛生知識水平交流

蒲公英精神

安全、健康安家落戶

奇美醫院

由核心企業統整

柳營奇美醫院
區域級醫院

成員

佳里奇美醫院
地區級醫院

成員

家族規模大小、性質落差之統整，

從體系內到家族成員間不私藏的
知識交流及互助成長



壹 職業安全衛生成果(50%)
減低危害物質暴露，促進職場
永續健康與安全



403-7進階指標：
健康安全永續產品承諾與產品中化學物質風險/危害評估管理之作法

辨識具健康危害物質數量

或是屬於CMR物質數量

達成危害減量之

產品數量

進行替代化學品策略擬定

之化學物質(或產品)數量

預防、減緩與組織營運、產品或服務有直接關聯之職業健康與安
全的負面衝擊，以及危害和風險之預防及控制措施



醫院醫療物品清潔、消毒簡介

摘自：低溫電漿滅菌法，衛福部疾病管制署_中區傳染病防治醫療網 王任賢指揮官



H2O2低溫電漿滅菌鍋取代環氧乙烷(E.O.)

中期: 更換小型低溫電

漿滅菌鍋為大型

目標:低溫電漿滅菌鍋

全面取代E.O.滅菌鍋

短期: 更換可於低溫

電漿滅菌鍋消毒之手

術器械

替

代

減

量

設

備

汰

換

未來趨勢，日本、德國、新加坡等醫院不採用(E.O.消毒)

環氧乙烷滅菌作業場所 低溫電漿滅菌作業場所

H2O2電漿鍋逐步

替代EO消毒，降低

EO用量



取代戊二醛消毒
(1)鄰苯二甲醛(2)醫療用除生物膜多重酵素泡消及JENTABS消毒錠(NaDCC)

108年底全面改以鄰苯二甲醛作為內視鏡
等消毒劑

透過酵素暨除生物膜多重清潔劑泡消、清潔洗滌

呼吸器之相關管路及零組件作業

全
面
替
代

降
低
健
康
危
害

108年底全面
取消戊二醛

消毒



取消24小時尿液收集添加甲苯之防腐檢驗

醫檢師抽取甲苯溶
液(c.c.)分裝於
5c.c.離心管中

病人將尿液收集尿袋
後，加入防腐劑(甲
苯)進行檢體保存

檢體送驗檢測作業流程

添加甲苯
功能

可在尿液表面形成薄膜，防止細菌繁殖

員工危害
具毒性-慢性中樞神經系統受損，長期
暴露可能影響聽力、引起皮膚炎

同業交流

甲
苯
110
/
03
不
使
用流程改善

減低健康風險



33環保署獲獎公告

榮獲第三屆111年綠色化學應用及創新獎
職場永續健康與安全SDG

 H2O2電漿鍋逐步替代環氧乙烷低溫消毒。
 取消甲苯之24小時尿液收集之賀爾蒙類檢驗。
 鄰苯二甲醛替代戊二醛劑的消毒作業。
 醫療用除生物膜多重酵素泡消及JENTABS消毒錠(NaDCC)取代戊二醛劑泡消醫療管路等。

112年05月26日行政副院長鄭天浚醫師代表領獎

奇美醫療財團法人奇美醫院 綠色安全替代獎

GRI準則_403-7預防及降低與企業直接關聯者之職業健康與安全衝擊



職場健康管理-防疫作為

關 心

關懷列車-單位走透透

 關懷慰問金-院長尉勞第一線員工

 定時關懷文字派送：52599(我愛我久久)

 主動關心接受篩檢員工狀況

 同仁每週填寫「員工健康聲明卡」(含身心負荷狀況)

 初階關懷：關懷委員會協助單位主管關懷同仁

 進階關懷：個別或團體諮詢、心理師帶領舒壓支持課程



職場健康管理-防疫作為

安 心

關懷不

中斷

首創與24小時營業的超商合作，7-11

服務人員送餐到指定地點

因疫情之不確定感，提供「安心客棧」

短期住宿

有薪健康管理假

 醫院高風險單位及作業採檢之確診者與職場密切接觸者

 員工擴大採檢

醫院提供外科/N95口罩、隔離衣等

防疫物資

3M-9132千倍康



職場健康管理

用 心

奇美醫療體系假奇美博物館奧林匹亞
草坪舉辦親子音樂旺年會，同仁偕眷
屬聯歡同樂。

推動友善家庭

豐富同仁家庭生活、促進親子關係，奇美醫院定期舉辦運動會、音

樂忘年會及家庭聯誼日，達到活絡同仁身心健康目的，充分展現對

同仁無微不至的關懷

舉辦親子同樂旅遊，促進同仁員眷間的情誼



榮獲111年勞動部
工作生活平衡獎-員工關懷組

 員工心靈加油站：員工關懷制度。
 疫情關懷：安心客棧、24小時送餐服務、關懷慰問金。
 有薪健康管理假。



貳 輔導家族成員績效(25%)



平台資源交流

教育訓練

運作績效問卷

到院主動輔導

提
升
安
全
衛
生
知
識
與
技
能
、

資
訊
相
互
交
流

安
全
衛
生
資
訊
的
收
集
，
提
供

優
質
的
教
育
訓
練

透
過
每
個
成
員
的
意
見
、

需
求
及
回
饋
，
做
為
運
作

目
標
參
考最

新
安
衛
訊
息
、
即
時

共
享
、
提
醒
成
員

奇美醫院安衛家族輔導績效



近三年課程重點

111年度
1、職場健康促進績優醫院-亞東醫院分享

2、職業安全衛生法規宣導-危害性化學品管理

110年度
1、職業安全衛生法規宣導-110年勞動方針

2、醫院防疫相關作為

109年度
1、呼吸防護用具選用管理

2、定性與定量之口罩密合度測試介紹與示範實作

辦理安衛家族教育訓練

111/08/26
安衛家族教育訓練
成員參與率100%

課程規劃要點

教育訓
練規劃

法規

宣導

需求

調查
時事

品質



核心家族到院輔導安衛事項

111.04.06-安南醫院
指導安衛人員醫院職業安全衛生
管理落地與深耕

111.02.21-奇美產後護理之家
輔導通過自衛消防編組應變能力
驗證，加強災害自主應變

111.02.18-聯合醫院安衛家族
相互交流、學習關於醫院職業
安全衛生管理作為

通過

同業間互相交流、推廣，對象由家族成員擴及非家族成員



實施家族運作績效調查

•參加安衛家族後對於企業的整體運作有幫助的

•有效的改善作業環境及設備安全

•對於四大計畫的執行有幫助的

•有利於安全衛生資訊的收集及知識提升

四大項家族成員100%認為
有助於安衛事項的執行

績
效
運
作
家
族
成
員
的
肯
定

 111年度績效運作調查共五大項，家族成員對於運作之建議、回饋，如：辦理
重複性肌肉骨骼改善案例分享、照服員轉場途中的交通安全預防，將做為下年
度運作目標參考



善用平台資源共享交流

透過家族LINE群組，即時
轉知最新安衛訊息、活動
及提供成員諮詢

安衛相關法令與時事即時
消息，共享『中小企業安
全衛生資訊網』

即
時

共
享

諮
詢

交
流



參 創新及簡報豐富性(15%)



『安心護照』員工關懷一把罩

 推動防疫數位化，發展員工(含外包、實習生)檢疫、健康、疫苗資訊系統。

 透過同仁每日檢疫登錄及每週(TOCC、高風險區域 PCR)及疫苗接種狀況，以顏色即時監控管理。

 藉由院內管理電子平台串流個人檢疫登錄、健康聲明卡、疫苗接種紀錄、 PCR篩檢等管理指標，提供主管瀏覽

資訊、即時關懷同仁。

同仁完成快篩後，主動回報檢測結果
並上傳報告進行健康監測



員工送出產假申請

接獲訊息發送母性健康
風險評估表進行關懷

預約臨場健康服務諮詢

以往對象掌握方式

1、申請產檢假時系統通知

2、懷孕申請免實施X光

建置好孕喜來登，提升員工主動通報率，完成母性健康風險

評估者，核發好孕禮金。

主動式關懷母性保護員工，

諮詢率由74%提升至85%。

不易
掌握

被動式 主動式

母性保護啟動_通報流程改善



肆 職業安全衛生業務與行政機關之配合度(10%)



積極參與勞工局舉辦活動

家族成員及員眷參與健

走活動，促進其身心靈

健康及培養運動好習慣，

每年二梯次。

健走活動

中央與地方政府提供安

衛家族協調、溝通及合

作管道，每年四梯次。

業務聯繫會報

提供職安衛相關教育訓

練及高階主管論壇，每

年二梯次。

高階主管論壇 安衛家族大會師

「安衛家族讚，安全健

康NUMBER ONE」大會師-

榮獲111年「卓越獎」。

職安衛觀摩：

多體感防災模擬訓練。

工安參訪暨體感訓練



其他配合事項

院區定期推動登
革熱防治

實施局限空間作業通報

奇美醫院

安衛家族

全勤家族成員名稱

柳營奇美醫院

佳里奇美醫院

麻豆新樓醫院

台南市立醫院

111年獲得全勤獎
家數，含括家族
成員4家醫院

加強登革熱
推動



提供職場實習-人才培育

 奇美醫院：
長榮大學(職業安全衛生學系、護理系)
嘉南藥理大學(職業安全衛生學系就業學程)

 家族成員：(亦提供學校職安實習機會)
佳里奇美醫院、台南市立醫院、新營醫院
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