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112年度 森霸安衛家族績效卓越獎評選

簡報人： 林金梅 工安課副課長
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1.森霸安衛家族職業安全衛生推展實績

2.輔導家族成員績效

3.創新及持續改善

4.安全衛生推動與政府政策推廣

5.企業文化與鄰里扶持
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家族成員與承攬商定期教育與訓練、發電機組歲俢成果分享與交流會

• 配合勞工局辦理 第一次運作與集合訓練

• 森霸每年加場自辦 第二次成員及承攬商運作與集合訓練活動

• 建立職業安全衛生管理紮實基礎

1.森霸家族職業安全衛生推展實績

111.10.03第二次運作集合訓練111.07.01第一次運作集合訓練 職護健康衛教宣導與訓練
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• 高階主管支持與承諾

1.2高階主管支持與承諾

董事長 薛人豪
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• 定期召開電廠營運管理會議，由董事長親自主持，強力支持現場
安全衛生管理

• 管理階層親自執行安全溝通與諮詢意見

• 推動職安衛三級走動管理制度

1.3管理階層的參與

高階管理階層三級走動管理高階主管定期現場督導查核 考核與安全衛生獎勵
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• 訂定安全衛生風險機會管理程序書。

• 擬定控制對策有效降低公司各項活動及作
業之風險衝擊、提升職業安全衛生績效

• ISO 45001/CNS 45001職安衛管理系統認證

1.4危害鑑別風險與機會評估
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• 績效各項指標及目標達成、持續改善

1.5安全衛生績效

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1.OH&S法令/其他

要求之守規性評…

2.鑑別出之危害、

風險＆機會有關…

3.監督及量測的結

果(主動績效/被…

4.事件、不符合事

項、矯正措施與…

5.稽核結果
6.工作者之諮商與

參與

7.達成OH&S目標的

進度

8.作業管制之有效

性-(承攬管理)

9.作業管制之有效

性-(健康管理/促進)

職安衛績效指標名稱
111年實
際得分

112年
目標

備 註

1OH&S法令/其他要求守規性評估結果 100 100 PASS

2鑑別出之危害、風險＆機會有關活動
與運作

100 100 PASS

3監督及量測的結果(主動/被動績效) 80 80 PASS

4事件、不符合事項、矯正措施與持續
改善

90 80 PASS

5稽核結果 97 97 PASS

6工作者之諮商與參與 100 100 PASS

7達成OH&S目標的進度 100 100 PASS

8作業管制之有效性-(承攬管理) 91 91 PASS

9作業管制之有效性-(健康管理/促進) 87 87 PASS 統計分析找出可持續改善的方向
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電力及燃氣供應業電力供應351
• 職災月報統計表按月線上登錄申報

• 近三年失能傷害頻率(FR)= 0.00

• 近三年失能傷害嚴重率(SR)= 0

• 近三年綜合傷害指數(FSI)= 0.00

• 無災害工時紀錄自98年至112年8月申報

累計工時為2,210,266小時

1.6走動管理、改善提案、無災害工時

年別
類別 109年 110年 111年

同行業三年

平均值比較

災害頻率
原事業單位：0.00

加計承攬人：0.00
原事業單位：0.00
加計承攬人：0.00

原事業單位：0.00

加計承攬人：0.00 0.44

嚴 重 率
原事業單位：0

加計承攬人：0
原事業單位：0
加計承攬人：0

原事業單位：0

加計承攬人：0 8

年度
改善提案
建議書

主管走動
管理

虛驚事
故速報

件數 件數 件數

109 36 34 2

110 35 45 17

111 49 32 4

112 19 18 5

走動管理/改善提案
1.訂定「走動管理改善提案作業辦法」
2.鼓勵員工發覺身邊危害提案改善
3.諮詢溝通，找出危害源
4.持續獎勵積極提報同仁

職業災害統計近三年年比較表

取得第9次證明
2,160,998小時
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• 雲端電子化-建置營運管理系統

• 提升員工執行工作時便利性有效管理安全衛生、採購、合約、承
攬商、物料、設備、運轉及維修等，並加入追蹤與連接機制

1.7建置營運管理系統
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• 雲端電子化-建置承攬商系統
• 提升承攬管理落實安全衛生規劃、執行、查核、改善管理模式
• 家族成員及承攬商安衛管理能力提升

1.8建置承攬商系統
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• 定期消防及急救常識暨演練 

1.9消防、防災緊急應變暨演練 
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• 鼓勵同仁及眷屬參與：健康促進及身心靈紓壓活動，凡參加任何場次健康健
走活動全程參與可申請彈性假

• 家族集會：健康活動力邀家族成員參與職場安全健康週活動

• 資源共享：每季辦理1次，一年健康週2次、安全週2次

• 安全衛生有獎徵答活動

1.2安全健康實績1.10健康促進與管理
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1.11熱危害及健管四大計畫執行成果
熱危害預防措施
1.個人血壓自主管理
2.員工/承攬商高風險者
3.熱適應；多喝水
4. 設冰箱提供水、運動飲品、鹽糖

人因性危害預防
1.訂定「人因性危害預防計畫」
2.肌肉骨骼傷害問卷調查表評估
3.諮詢特約專業職醫與職護健康指導
4.簽訂新樓醫院為特約醫院

職場母性保護
1.制定訂定「母性勞工健康保護計畫」
2.母性保護評估與訪談
3.提供哺（集）乳室
4.生理假、婚假、產假、育嬰留職停
薪假

5.特約幼兒園、托育中心

職務遭受不法侵害預防
1.訂定「職務遭受不法侵害預防計畫」
2.職場不法侵害預防之危害辨識及風險評估
3.禁止職場暴力之書面聲明公告
4.員工知道法規及申訴通報管道

異常工作負
荷促發疾病
預防
1.訂定「異常工作負荷促
發疾病預防計畫」

2.心理壓力問卷統計評估
3.諮詢特約專業職醫與職
護健康指導

4.工作時間與內容調整措
施

5.健康檢查與促進活動
6.血壓及血氧每週紀錄
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1.12工作環境清潔與維護

• 傳染性疾病、防疫工作與登革熱防治，加強環境整理整頓

疫調體溫量測監測帳篷區自動測溫消毒 提供免費快篩防疫包物資

環境衛生防疫消毒管理

「巡、倒、清、刷」

零接觸(水龍頭、門)

,

廠區環境清洗掃除門禁熱影像顯示儀量測體溫人臉辨識管制減少人員接觸
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1.13提升勞動條件管理、家庭生活平衡

托兒中心特約合約書 運動中心特約合約書

照護員工注重家庭生活
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1.14森霸社團活動活化員工健康休閑
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• 森霸安衛家族成員職安衛管理輔導時間軸

2.輔導家族成員績效

103年
加入航勤
家族成員

104年
優良單位
105年
中小企業
特別獎
109年
企業標竿獎

108年
優良單位
109年
五星獎
110年
中小企業
特別獎

108年
中小企業
特別獎
110年
優良人員
111年
企業標竿獎

112年
中小企業
特別獎

領頭羊
推動

星元
電力

星能
電力

台汽
電

森霸
電力

106年
森霸安衛
家族
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• 森霸安衛家族成員現場訪視及輔導 改善率100% 

2.1家族成員訪視輔導

序 協助事項說明 台南市及外縣市 成員家數

1 森霸安衛家族成員視訊及現場訪視輔導 台南市 19

2 森霸安衛家族成員視訊及現場訪視輔導 外縣市 7

3 家族成員歲修安全衛生輔導及改善 台南市 25

建議改善
共25項

追蹤全數完成
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• 核心企業與家族成員辦理非家族內工安宣導、經驗分享活動

2.2森霸經驗交流與分享
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• 推及家族成員，輔導成果上傳勞動部網站

• 活動計畫及成果經驗交流

2.3職場安全健康週活動輔導成員參與

核心家族及成員
參與證明有5家
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• 森霸安衛家族Line 群組(157人)即時傳遞職安衛訊息

• 資源共享，發揮安衛家族互助的特點

2.4 LINE群組即時傳遞職安衛訊息

即時案例分析宣導

序 會議、活動名稱 參加人數

1
成立森霸安衛家族LINE群組，主要宣導本廠職業安
全衛生政策、管理等訊息分享。

157

2 推動辦理家族成員大修安全衛生研習會 77

3
經濟部111年度公用氣體與油料管線、輸電線路災
害防救業務研討會 7

4 社會企業責任公益活動 多場次

5 關懷社區居民贊助鄰里活動 多場次
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3.安全衛生管理創新及持續改善

• 亮點1：科技減災，以AI智慧科技工安巡檢模式
• 創新安全衛生作為—以AI智慧科技工安巡檢模式
• 於BLK-2 BOPI期間與Linker Vision(鑫蘊林科)預先試辦，導入

智慧工安巡檢設備，可做到即時及24小時AI監控，輔助作業現場
安全督導實績良好，以此作為新年度目標管理方案推行
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• 亮點2：百分百改善人員使用廠內堆高機繫妥安全帶

• 廠區堆高機皆有安裝如同轎車行進間未正常繫妥安全
帶警報啟動警示鈴，以達到人員使用堆高機首要動作
為確實繫好安全帶，推行後成效良好

• 提案：LED照地燈作業區域標示

3.1堆高機增設警報裝置及LED作業區警示

LED標示物體飛落危害

LED標示警示區
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• 亮點3：增加AED數量確保急救時效性

• 廠區內再增設AED一台，分佈廠區北、中、南

各共有三台AED，以爭取最佳救援時效性

3.2增設AED確保黃金救援時效
急救CPR+AED教育訓練
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• 施工人員及工地負責人穿著背心，達到增加警示作用

安全帽顏色:藍色

施工背心顏色:黃底＋白色反光條＋背袋

• 工安人員

安全帽顏色:紅色

施工背心顏色:紅底＋白色反光條＋背袋

• 森霸同仁反光背心

• 個人防護具：每季自我檢點紀錄

• 個人裝備

• 個人消耗性：護目鏡、防護手套、口罩、耳罩

• (耳塞)

3.3團隊增加個人安全裝備辨識 採用顏色管理易於辨識
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• 每季核心企業提報勞工局成果報告場次及人數

4.安全衛生推動與政府政策推廣

季別 日期(起~迄) 活動場計 總計參與人數

第一季至第四季 111.01.12～111.12.31 111年度共計96場次 2,372人次
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• 辦理職安衛觀摩會，國營會、協會、企業、學校等職安衛知識傳播

4.1協助主管機關及各團體辦理職安衛觀摩會
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• 每年參與：全民防衛全國物資動員防災演練及觀摩

• 森霸電力每隔4年辦理全國電業物資動員演練示範觀摩

4.2配合行政機關電廠同業物資動員演練

經濟部全國物資動員防災演練
(霧峰超高壓變電所)

經濟部全國物資動員防災演練
(嘉惠電力)
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• 建廠迄今無任何勞資糾紛及環保抗爭事故。

• 邀集公司同仁，投入社區公益活動

5.企業文化與鄰里扶持
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• 企業社會責任

• 熱心積極參與在地化公益活動

5.1善盡企業社會責任 
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簡 報 完 畢

竭誠恭請評審委員指導！！
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