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壹、公司&家族簡介
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產業類別 汽車及其零件製造業

創立日期 1952年

員工人數 3520人

生產據點 台南、桃園

主要產品

塑膠部品：保險桿、儀表盤、
水箱護罩、門內
飾板、內飾件、
擾流板、水箱支
架

鈑金部品：葉子鈑、門、引
擎蓋、鐵保桿

冷卻部品：風扇

公司簡介
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東陽安衛家族簡介

2010年8月成立東陽安衛家族

主要成員：

•和順工業區廠商

•協力廠商

理念：

由『大廠帶小廠』經驗傳承與互助合作，提升安全衛生自主管理水準。建立共同

之交流平台，相互學習及資源分享，共同創造安全職場。
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安衛家族成員

序 家族成員 序 家族成員 序 家族成員

1 震星機械股份有限公司 12 大甲工業社 23 琮偉機械廠股份有限公司

2 鎰群科技股份有限公司 13 日勝企業股份有限公司 24 昇億興企業股份有限公司

3 震勵機械股份有限公司 14 世國企業股份有限公司 25 晟億興塑膠電鍍廠有限公司

4 傑崧機械股份有限公司 15 世森精機企業有限公司 26 台灣富士離合器(股)公司

5 典昌企業股份有限公司 16 立忠實業股份有限公司 27 聯晨國際股份有限公司

6 永興得機械廠有限公司 17 辰豪塑膠工業股份有限公司 28 嘉迅科技股份有限公司

7 如陽股份有限公司 18 樺展有限公司 29 鍇榮實業股份有限公司

8 敦陽化工股份有限公司 19 原昌營造工程有限公司 30 泳常股份有限公司

9 上豪工業社 20 旲大營造工程有限公司 31 長竑科技有限公司

10 三上興業有限公司 21 鍚帆工程有限公司

11 大元實業股份有限公司 22 全立發機械廠股份有限公司

東陽安衛家族簡介
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東陽安衛家族組織圖

臺南市勞工局 南區職安中心

核心企業
東陽實業廠股份有限公司

工程修繕組
(旲大營造)

製造業組
(如陽)

依作業性質
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職業安全衛生成果
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機械人作業防護

烘烤機械手臂設置安全門，作業時將安全門關閉並亮紅燈避免烘烤時人員進入，防止人員遭高溫燙

傷及遭機械手臂撞傷

 機械人安全防護(依場所特性)：圍籬、連鎖安全門、對照式光柵、反射式光柵、
安全地毯

1.安全門
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機械人作業防護

塗裝機械手臂外圍設置反射式安全光閘，防護人員遭機械手臂撞傷(有漆渣遮蔽對照式光柵問題)

2.反射式光柵

設置時須考量光柵防護範圍
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機械人作業防護

3.安全地墊

設置安全地毯，地毯連接機械手臂電源，作業人員一踩踏地毯，機械手臂立即停止作業。

(有漆渣遮蔽對照式光柵問題)
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機械人作業防護

4.安全門連鎖裝置
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機械人作業防護

5.機械手臂護欄安全距離

機械手臂護欄無統一設置標準，若設置防護不足，作業時就有遭機械手臂撞傷危害。

作法：參考南區職安中心提供CNS標準及國瑞汽車(TOYOTA)機械人安全標準，建立公司「機械手臂作業區防

護標準」。
護欄高度

危
害
點
高
度

護欄至危害點之水平距離

危害點

項目 標準 實際設置

危害點距離 900 1000

圍籬高度 1600 2000

圍籬間隙 25 10
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 檢視塗料、天然氣、瓦斯、鍋爐使用場所防爆區劃，在區劃內電氣設備是否為防爆電器

(電氣設備遠離防爆區)

參考職安署危險區域劃分工具評估結果

改善前

控制盤於防
爆區劃內

防爆區劃改善
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防爆區劃改善

 鍋爐區防爆區劃
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交通安全

員工機車健檢
舉辦年度員工機車健檢，確保交通
工具之安全性

交通事故講習&宣導
針對發生2次以上上下班交通事故之同仁進行觀念講
習。並宣導廠區附近交通事故及違規。
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交通安全

成立專案小組行銷交通安全

成立專案小組進行同仁上下班交通事故件數改善，透過影片宣導及獎勵活動，引起

同仁對交通安全重視。
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交通安全

交通安全獎勵活動

以同仁常見發生交通事故原因及廠區周邊事故製作交通安全影片進行宣導，並每季舉辦抽獎活動，使同仁關心

彼此上下班交通安全，促進交通安全意識。

公司側門發生交通事故影片

成效：影片觀看率80%，交通事故件數相較去年同期(6~8月)下降50%

(抽獎於安委會上進行，使各主管更重視活動!)



廠區周邊路口交通改善

1. 守衛指揮及設置大聲公、LED看板：提醒同仁入廠時注意安全

公司大門：
守衛、大聲公提醒同仁有無闖紅燈車輛
LED看板提醒需二段式左轉

前警側門：
設置大聲公及看板
提醒同仁右轉需打方向燈

交通安全宣導及處置對策交通安全
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3. 鈑金側門畫設待轉區(與台南市政府申請)

2. 夜間設置閃爆燈：提醒來車此處為路口，需慢行

公司大門 OEM側門

交通安全
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工安電子化

即時掌握進場人數

高風險作業反紅警示
屋頂、吊掛、局限空間
動火

 建置承攬商管理系統即時掌握廠商作業狀況

 未申請施工許可及人員登錄無法進廠

1.承攬商管理系統
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建置手機APP管理，事前掌握承攬商進場人數及施工地點，及要求承攬商工地主任及公司監工落實施工作

業前、中、後之檢核，以提供手機迅速掌握基本工安作業訊息，並設置移動式監控攝影機遠端監控高風險作

業實況。

設置移動式監控攝影機

1.承攬商管理系統

工安電子化
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2.線上設備檢點系統

設置線上設備點檢平台，取代紙本自檢表，讓單位主管及工安可即時了解個設備點檢狀況，

防止設備故障造成災害發生，且利於資料的保存。

工安電子化
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透過TYG APP中電子證照查詢個人工安證照，稽核時可即時確認人員是否有資格操作機械設備或

作業，節省找尋紙本證照的時間。

工安電子化

3.證照電子化
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成立企業義消

成立企業義消組織，每月透過消防局進

行專業義消訓練，使員工可於火災發生

時可第一時間快速應變保護公司員工及

財產安全。



 職醫.廠醫臨廠服務

依職安法辦理場醫臨廠服務，

提供同仁諮詢有關健康相關問題。

26

健康促進

 數位衛教宣導影片

加強慢性疾病認知，以避免未來罹患

慢性疾病的風險。

 衛教講座宣導

每季針對不同主題舉辦衛教講座，

促進員工自我健康管理。

 健康餐訂購

推動符合健康原則的飲食，

減少飲食不當引起的疾病。
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登革熱防治

 訊息宣導:

1.發布訊息平台，不斷提醒防治措施及快篩劑醫療院所相關資訊。

2.發布登革熱防治訊息，提醒家族成員防疫。
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登革熱防治

 提供氯錠、漂白水供環境消毒，以清除病媒蚊孳生源

 管理單位不定時稽核積水容器與環境清潔

稽核結果及改善 安委會主管報告



參、家族安全衛生運作推動
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家族安全衛生計畫推動

東陽

臨場輔導

教育訓練

登革熱防治 交流分享

資訊分享

 臨場技術輔導及
改善工作環境

 不定期在群組提
供工安訊息、交
通宣導

 由核心辦理教育
訓練，強化家族
成員全體工安意
識

 提供登革熱防治最新動態
 邀請至核心企業觀摩互相

交流，共同提升工安文化
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東陽安衛家族教育訓練

核心企業辦理教育訓練，強化家族成員全體工安意識

安衛家族教育訓練(每年定期舉辦)

 日期：111.09.28

 參與人數：40人 參與率：70%
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東陽安衛家族教育訓練

每年公司定期舉辦機械設備相關證照教育訓練，並協助員工考取證照(專班)

 荷重一公噸以上之堆高機教育訓練

 吊升荷重三公噸以上之固定式起重機教育訓練

 外籍勞工荷重一公噸以上之堆高機教育訓練

 外籍勞工吊升荷重三公噸以上之固定式起重機教育訓練

 高空作業車教育訓練(新公告法規，已60人取得證照)

 業務主管證照訓練：有機溶劑.特定化學物質.缺氧作業.屋頂作業
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東陽安衛家族教育訓練

場次 日期 主題
1 108.03.05-04.03 堆高機操作人員初訓
2 108.06.14-07.02 堆高機操作人員在職教育訓練(複訓)
3 108.09.02-10.01 固定式起重機操作人員在職教育訓練(複訓)
4 108.12.23-109.1.10 吊升荷重在三公噸以上之固定式起重機教育訓練
5 109.08.28-09.15 外籍人員堆高機操作人員初訓
6 109.12.16-110.1.4 外籍人員固定式起重機操作人員初訓
7 111.03.29-04.08 堆高機操作人員初訓
8 111.08.16-09.29 堆高機操作人員在職教育訓練(複訓)
9 111.09.22-10.28 固定式起重機操作人員在職教育訓練(複訓)
10 111.12.05-12.22 外籍人員堆高機操作人員初訓
11 112.8.15-09.01 固定式起重機操作人員初訓

 持續辦理堆高機、天車初訓.複訓教育訓練
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家族成員臨場輔導

111年共輔導8家家族成員，發現缺失及建議事項共18項。

追蹤家族成員改善進度，皆已改善完成。改善率：100%

氣體鋼瓶未固定 高空作業車人員未配戴
安全帶、安全帽

施工人員未配戴安全帽
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家族成員交流分享

 工安參訪暨體感訓練

每年定期邀請家族成員至核心企業進行工安現場觀摩與工安體感體驗，藉由分享及交流工

安管理的經驗，一同提升職場安全。

 舉辦日期：111.09.21
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家族成員交流分享

 台電-工安體感訓練

與家族成員至台電工安體感訓練中心進

行體驗，了解作業場所中可能的危害。

 舉辦日期：111.08.17
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家族成員交流分享

 XR-工安體感訓練

台南市政府職安健康處舉辦XR-工安體感訓

練，邀請家族成員至路路科XR體感訓練中

心進行體驗。

 舉辦日期：112.07.25
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家族成員資訊分享

建立東陽安衛家族Line群組

即時傳遞活動訊息及最新政府法令、防疫資訊等，並且促進家族間的交流，拉近家族成員

彼此的距離。
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健走活動

 安平健走  關子嶺健走  官田健走
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家族間交流分享

 群創安衛家族參訪

舉辦日期：112.04.12

群創安衛家族參訪核心企業交流

家族運作情形
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東陽安衛家族

 雲林縣政府職安衛管理人員觀摩研習活動(107.09.07；參加人數：30人)

東陽安衛家族與政府機關/其他家族交流

 全國安衛家族專責人員企業參訪(110.10.15；參加人數：32人)

 華新麗華安衛家族交流(110.10.29、110.12.07；參加人數：37人、34人)

雲林縣政府職安衛人員現場觀摩 全國安衛家族專責人員參訪 華新麗華安衛家族交流

 群創安衛家族交流(112.04.19；參加人數：30人)

 漢翔航空工業股份有限公司(預計112.09.22；參加人數：30人)跨縣市交流
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 舉辦工安體感&現場示範觀摩宣導會

工安體感&現場示範觀摩宣導會

場次 時間 活動名稱 人數 辦理單位

1 108/5/15 嘉藥職安系及曾文農工參訪 60 嘉南藥理大學

2 110/11/4 嘉南藥理大學參訪 30 嘉南藥理大學

3
110/11/5

事業單位安全衛生技術與改善作業環境觀摩活動
(上.下午場次)

38

南區職安中心

4 59

5
110/11/23

事業單位安全衛生技術與改作業環境觀摩活動
(上.下午場次)萬丹國中、中華醫專

17

6 37

7
110/11/24

事業單位安全衛生技術與改善作業環境觀摩活動
(上.下午場次)嘉南藥理大學、長榮大學

61

8 41

9 112/06/2 南化國中參訪 40 台南市政府

工安意識從學生時期就開始培養 大學→高中→國中→國小
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肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合
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參與政府機關活動

序號 活動名稱 主辦單位 日期
參與
人數

1 「職災預防，健康促進」高階主管論壇 台南市勞工局 111.3.25 1

2 安衛家族評鑑 台南市勞工局 111.7.7 6

3 111年度安衛家族大會師 台南市勞工局 111.10.7 7

4 GRI403職業安全與安全健康準則揭露實務宣導會 台南市勞工局 111.10.18 1

5 協助職業災害勞工重返職場補助辦法說明會 台南市勞工局 111.10.26 1

6 職安署南區職安中心工安體感訓練 南區職安中心 111.4.12 38

7 勞動條件暨職業安全衛生教育訓練
南區職安中心

111.4.26 60

8 111年度事業單位改善工作環境宣導輔導計畫工安體感訓練
南區職安中心

111.8.17 22

9 111年度危險性機械職業災害危害預防教育訓練 南區職安中心 111.9.2 5

10 111年度災害預防宣導暨觀摩會 南區職安中心 111.9.21 40

11 高階主管座談會
南區職安中心

111.11.22 51

12 公共危險物品場所法令修正說明會 台南市消防局 111.1.24 2

13 消防局火災應變演練 台南市消防局 111.10.27 18

1.教育訓練.宣導會



45

參與政府機關活動

2.業務聯繫會報

序號 活動名稱 主辦單位 日期
參與
人數

1
110年第四季台南市政府勞工局暨勞動部職安署南區職安中心業務聯繫會報 台南市勞工局

南區職安中心
111.1.21 2

2
111年第一季台南市政府勞工局暨南區職安中心業務聯繫會報 台南市勞工局

南區職安中心
111.4.1 2

3
111年第二季台南市政府勞工局暨南區職安中心業務聯繫會報 台南市勞工局

南區職安中心
111.7.15 2

4
111年第三季台南市政府勞工局暨南區職安中心業務聯繫會報 台南市勞工局

南區職安中心
111.12.14 2

局長致詞 提案說明 體檢改善報告
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3. 職安署及簽署安全伙伴，協助各項教育訓練及提升安全觀念

場廠區域聯防

參與政府機關活動

場廠區域聯防稽核結果改善

高階主管座談會



Thanks for your listening
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