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公司的支持與重視
職安工作沒有最好，

只有更好



2022年度
健康促進(運動鞋)禮品 

2021年度
健康促進及養生禮品

W-KT-4-01 官田廠職安管理工作指導書    

【彙編入CNS.與ISO.45001-三階文件】

獎勵申請：

達成50萬小時無災害工時後，每年如
再累計達 15萬小時，由工環課備妥佐
證文件.

擬定簽辦陳核鈞長，獎勵方式採贈送 
3,000元(含)以下健促相關之紀念品激
勵同仁，並彰顯公司重視工安的落實
及員工健促的推動。

工安無災害獎勵制度，讓做好工安變
成攸關自身權益，透由激勵轉變同仁
思維，心若改變，態度跟著改變；態
度改變，習慣跟著改變；習慣改變，
文化跟著改變

激勵同仁自護、互護、監護

工安無災害獎勵制度

無災害獎勵制度 - 納入「I S O」長久執行

2020年度
3選 1健康促進等值禮品

無災害工時迄今累計時數：
1,057,512小時



✓ 重視員工安全衛生專業 知

識，全廠46人，業務主管

資格以上共23人，占50%。

✓ 具備安全衛生知識、訓練

和經驗，並能將這些能力

用於所從事的工作場所。

培養安全直覺

證照名稱

2021年取

得

證照人數

2022年取

得

證照人數

占全廠人員

比例(%)

職業安全衛生業務主管 23 23 50%

鍋爐操作人員(甲級) 31 31 67%

第一種壓力容器作人員 33 34 74%

堆高機操作人員 29 30 65%
3公噸以上固定式起重

機操作人員 11 13 28%

急救人員 33 35 76%

缺氧作業主管 34 36 78%

粉塵作業主管 27 28 61%

特定化學物質作業主管 34 36 78%



承攬商設置 人孔專責監視人員設置專案

1.法規符合性 依法規辦理，承攬商依承攬
合約辦理。

優於法規辦理，統一由官田汽電
廠發包專業服務廠商承攬。

2.控管方式 各自管制所屬進出人孔作業
人員。

統一管制所有進出人孔作業人員。

3.設置方式 視工程進度、時間進行。
(無法配合共同作業輪值)

採定點及機動二種方式並行
(給予人員休息時間)。

4.綜合評估 1.歲修時鍋爐進出人員眾多，
各承攬商作業時間不定，
無法藉由協議組織來規範
監視人員輪值。

2.共同作業時造成人員閒置。
3.監視人員極易變成作業人
員。

1.定點及機動監視站可以互相支援。
2.多家廠商共同作業，統籌管理，
可節省人力並落實管制。

3.四用氣體偵測器量、空氣呼吸器、
局限空間看板設施等監視站均可
統一管理、使用。

4.統一記錄所有進出人孔作業人員，
確認作業人員安全無虞。

局限空間作業監視人員跑到哪裡去了?
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費用：約35萬



防墜設施規畫及執行
1. 鍋爐房防墜設施建置-

鍋爐房6F北側人孔外
增設人員入爐內搭架

防墜吊點

2. 槽車作業-

防墜設施設置

防墜器使用及安全帶操作區

鍋爐房固定式起重機吊裝區
2F、3F、6F、9F、10F

欄杆開口處
增設防墜吊點、防墜器。



安全圖示

時時提醒作業者瞭解並預防職場潛在危害
進入工作場所前明確圖示人員須遵循事項

廠區化學品運作區前明確標示
人員應遵循、注意事項



局限空間作業「安全聯盟」

局限空間-白鐵檢視孔
平日檢視水池開啟小檢視孔即可

，避免造成人員墜落水池

局限空間作業危害防災
體感訓練觀摩會



世界地球日－惜飲惜食、環保愛地球

2021年11月官田汽電廠以優於法規要求，
開始執行「勞工健康臨場服務」

認養「二鎮森林公園」環境維護費，
善盡社會責任，提供里民休閒運動好去處

健康促進

五大領域線上課
程，讓你學習不
受限，隨時隨地
透過自學提升專
業技能，成為更
好的自己！



與家族成員
共同營造安全、健康之友善工作環境

家族訪視！了解家族成員們的實際需求，提供協助。 家族訪視100%



高處作業沒煩惱

✓ 為了防止傾斜工區物品墜落造成受傷

應鋪設腳趾板(置十公分以上腳趾板，

並密接於樓板面舖設)。

✓ 全廠爬梯護籠進行管制。

✓ 爬梯「雙邊扶手」維護勞工使用上下

設備安全。



化學品安全防護優化

✓申請「沖淋設備」，當意外被化學物質噴

濺，可快速將化學物質移除，避免危害進

一步擴大。安全衛生設施或器具補助

✓化學品攪拌設備，開口處設置「護罩」防

護設施。

配合主管機關積極推動
中小企業工作環境輔導改善



健康促進一把罩 ✓申請「血壓計」、「體脂計」及「人因

升降輔助工作平台」，維護工作夥伴健

康。

✓中鋼構成立「健康家族」一系列健康促

進活動。

配合主管機關積極推動

中小企業臨場健康服務補助計畫



環境美化、友善職場

✓爲員工創造一個乾淨、整潔、舒適、合理的工作場所和空間環境。

✓做好熱危害預防措施，現場設置茶水區，提醒同仁適度補充水分。

✓工作場所張貼「貼心標語」時時刻刻提醒，注意安全。



我們的工作好夥伴!『移工』

✓工業區夥伴一同參加堆高機教育訓練。

✓家族成員聘用相同國籍移工，相互分享

教育訓練資源及教材。 配合主管機關積極推動

職安衛數位學習平台

國籍 公司名稱

越南 尚穩、正成、東展、新世發、晉成、惠喬

印尼 正氧、晉成、惠喬、廉捷

菲律賓 正成、優達、賜益、安佃

泰國 晟達、芳泉



資源共享，技術交流

區業工田官暨練訓育教族家衛安生共電汽
會導宣進促生衛全安業職

✓家族成立5年來共辦理，7場教育訓練，

每一場家族成員出席率為100 %。

✓ 110年起，依家族成員需求辦理教育訓練

課程，並與官田工業區聯合辦理，邀請

同在官田工業區的廠商一同修練成長。

✓依照成員的需求安排教育訓練課程。



大會師

健走活動

「職災預防．健康促進」高階主管論壇

健康認證

與家族成員積極參與勞工局舉辦活動



公司與行政機關的配合，互助是最美的平衡

職業安全衛生自主

管理宣導會

「職災預防．健康促進」
高階主管論壇

協辦臺南市消防局
聯合實兵演練

疫防場職、治防熱革登
廠區全面消毒

汽電共生循環經濟

✓去化全國約1/3廢棄輪胎。

✓減少廢輪胎任意棄置積水孳

生病媒蚊，防治登革熱疫情。

✓賦予廢棄物新價值，實踐循

環經濟。



再美的顏色，獨自成不了美麗的彩虹

89年 106年
零工傷事件訂為年度KPI。

勞動部推行職業安全衛生優良單位。

107年
勞動部推行職業安全衛生優良單位。

108年
1.勞動部推行職業安全衛生優良單位。
2.臺南市政府「汽電共生安衛家族」開始運作。

109年
1.勞動部職業安全衛生優良單位五星獎。                      

2.臺南市政府「汽電共生安衛家族」績效評選特優獎。

3.家族成員增加至23間。(中鋼構、芳泉)。

4.獲得全勤家數：10間。 110年
1.榮獲國家職業安全衛生獎 - 中小企業特別獎。  

2.臺南市政府「汽電共生安衛家族」績效評選特優獎。

3.臺南市政府局限空間作業「安全聯盟」績優單位。

4.家族成員增加至25間。(安佃實業、星能股)。

5.獲得全勤家數：10間。

111
年1.臺南市政府「五〝心〞職場」認證。

2.中鋼構榮獲國家工安獎-傳統產業特別獎。
3.獲得全勤家數：14間。

核心企業、家族成員與行政機關的配合，齊心努力，才能得到真正的「安全」與「安心」。
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