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壹、本處人力組織與業務概況(1/3)

新
營
區
域
調
度
中
心

(20)
人

線路組(14人)

電纜組(10人)

土木組(18人)

地權組(12人)

工安組( 6人)

運轉組(10人)

變電組(8人)

資控組(8人)

電驛組(13人)

總務組(20人)

人資組( 5人)

龍崎E/S(29人)

嘉民E/S(37人)

南科E/S(31人)

澎湖P/S(13人)

會計組( 5人)

政風組( 2人)

處  長

輸電副處長變電副處長

(112年8月1日資料)

1調度中心/2段/4所/13組

402人(含處長室38人)

台南段(54人)

嘉義段(49人)

營運督導(1人)
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轄管區域

龍崎345kV超高壓E/S161kV系統-南鹽光G/S

南科E/S 345kV電纜洞道

嘉南供電區營運處
1. 濁水溪以南、二仁溪以北 

  2. 橫跨南投(部分)、雲林、嘉義、
台南、澎湖、高雄(部分) 

(112年8月資料)

供電量16.98%
(391億度)3.3kV望安將軍線鐵塔

345kV超高壓輸電幹線

69kV澎湖~馬公CGIS

壹、本處人力組織與業務概況(2/4)
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壹、本處人力組織與業務概況(3/4)

目前全台太陽能發電 (PV)
裝置容量約10.493MW

雲嘉南地區合計裝裝置容量
約5,544MW，約佔52.8%，
多數集中在不利耕作區及漁
電區。

4,949MW 
47.2%

5,544MW
52.8%

PV裝置容量

其他地區

雲嘉南

友善併網 全力推動能源轉型

能源轉型

風光併行
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24家(一)、 112年安衛家族成員

豐田電機 瑞營電機 大昇土木 泰安工程承麟工程 勝鋒營造  昇輝機電

能量機電 世紘企業 曾文電廠 嘉南通信 中電工程 竟達工程 今義企業  協發營造

台南區處 新營區處 耿斌工程  豪傑工程 得勝清潔 國揚水電 ,  鴻成工程 台糖精農

台電嘉南

中三營造

壹、本處人力組織與業務概況(4/4)
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貳、職業安全衛生管理作為

1

查核督導
⚫各級主管走動管
理實施要點

安全訓練
⚫附屬單位工業安全衛
生人員培訓運用要點

作業安全
⚫安全作業標準實施要點
⚫共同作業協議組織實施要點

獎懲分明
⚫從業人員違反安全衛生規定懲處要點
⚫從業人員安全衛生優良事蹟獎勵要點

事故處理 ⚫工安事故處理要點
⚫協助員工處理因公
意外事故注意事項

護具管理
⚫安全衛生防護
具管理要點

承商管理
⚫安全衛生輔導要點
⚫違反契約安衛罰款要點
⚫經濟部保命條款
⚫違反契約安衛違規講習

健全的工安制度
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貳、職業安全衛生管理作為明確的現場機制

開工
（作業）前

施工機具
檢查

工程
（作業）中

⚫工安接談及危害告知
⚫設計階段風險評估
⚫人員工作前訓練講習
⚫審核作業人員名冊

⚫安衛及作業人員簽到
⚫執行TBM-KY(互動式)
⚫實施自動檢查情形
⚫個人防護具檢查
⚫查核安全衛生措施
⚫科技監控措施(CCTV)
⚫工安APP預警系統

⚫機械設備定檢確認
⚫檢查紀錄專卷管理
⚫建立協調與控制機制
⚫危險性機械設備定檢
⚫掛卡上鎖管制
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參、職業安全衛生推動作為 推動(衛生防疫)

關懷 疫苗演練通報 計劃

緊急應變
防疫政策

清消演練
異地分流

假日通報

關懷包 全面接種

◼101年3月設專任護理員 

◼101年8月駐廠醫師開始臨廠健康服務
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參、職業安全衛生推動作為

(一)、健康管理(優於法規)

為強化全體員工健康管理，已於107.01.24奉核縮短健康檢查年限
40歲以上縮短為2年(法規規定每3年)
40歲以下縮短為3年(法規規定每5年)。

健康
管理

108 109 111110

值班+40歲以上

178人 33人 136人

值班人力 40歲以下

年度健康檢查執行成果

40歲以上

219人

健康檢查
分級管理

健康檢查
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參、職業安全衛生推動作為

26人次

臨廠服務

6861人次

宣導

7461人次

健康促進

員工健康教育訓練 口腔檢查

捐血活動

醫師臨廠服務

提供蜂螫藥品救護包支援

防疫支援及熱危害宣導

量身打造健康促進室

355人次

講座

員工關懷及健康促進(111年~112年1月)

219人次(100%)

健康檢查

流感疫苗注射及BC肝篩檢活動

成果(衛生防疫)
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參、職業安全衛生具體作法

(一)在職訓練及安衛家族承攬商宣導

各式會議及承攬商
宣導會

（員工、安衛家族
承攬商）

辦理檢驗員
工安訓練
（員工）

編印各類
 宣導卡片

（員工、安衛家族
承攬商）

一般安全訓練
業務主管訓練

（員工、承攬商）

消防逃生演練
交通安全訓練

（員工、安衛家族）

工安風險

互動式教學
（員工、安衛家族

承攬商）

現場工作人員
SOP導讀

（員工、承攬商）

各類事故案例
平行展開

（員工、安衛家族
承攬商）

專業技術訓練
緊急應變演練

（員工、安衛家族
承攬商）

台電五安五一
十足保平安宣導悠遊卡片
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參、職業安全衛生具體作法

(二)互動式教材移至現場
內化團體成工安文化

辦理檢驗員
工安訓練
（員工）

編印各類
 宣導卡片

（員工、承攬商）

工安風險

互動式教學
（員工、承攬商）

各類事故案例
平行展開

（員工、承攬商）

關鍵工安風險
帆布案例看板

112工安教育影片宣導教育

辦理職安衛互動式情境教育



嘉南供電區營運處 17

參、職業安全衛生具體作法

(三)科技監控措施 移動式工地即時影像監視系統

CCTV
18%

走動管理

82%

科技新工安

為使員工於安全環境工作，預防未經
許可擅自施工設計開挖及出土平台電源
監控。

當設備啟動時，4G偵測訊號元件立
即發送手機即時訊息通知各級主管
及檢驗人員及現場工作負責人等

(A樁)

(C樁)

A樁

C樁

發電機

4G
4G

4G偵測訊號元件

(四)科技監控措施

建置固定及移動式即時影像監視系統 (CCTV)，

對於工地狀況達到即時監控，立即改善，矯正違

反工安之不良行為

111年改由「甲方雇用監看人員」
(具備輸電工程背景)

常駐本處全日監看

110年正式建置即時監看中心

8台50"螢幕監視系統
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參、職業安全衛生具體作法

(四-1)科技監控措施 移動式工地即時影像監視系統

111年5月開始改由「甲方雇用監看人員」(具備輸電工程背景)

常駐本處全日監看，確實能發覺現場潛在、立即危險等工安違規情事，
並適時提醒嚇阻現場人員。

②

③
供電處.工安處
不預警抽看

①

Internet
雲端網路

工地現場
設置CCTV

承攬商專人每日監看

工程部門派員
排班抽看甲方聘專人每日監看

111.5月開始

(契約設項給價)

工安管控推動

勤查重罰
防範未然

承攬商利潤為導向，漠視工安(礙於僱傭關係無法真實反應違規之情形)
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參、職業安全衛生具體作法

(五)引進360度環景監視(24H)智慧監測系統 即時監看

假日施工管控
即時入侵通知

➢ 可設置警戒區域
➢ 進出管制

太陽光電線能供電
不受發電機啟閉影響

科技新工安
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為使員工於安全環境工作，規劃設
計紅外線及AI科技辨識隱形警示線
使吊掛出土作業安全無虞。

參、職業安全衛生具體作法

(六)科技監控措施

七股開閉所南濱變電所

啟用智慧型遠端監視系統

AI科技辨識預防性防範

停
電
中

可即時通報，即時防範，透過即時影像監視可減少施工現場
便宜行事等之作為，間接提升施工安意識，預防性減少危害。

隱形警示線

科技新工安
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參、職業安全衛生具體作法 科技新工安

(七)工安APP輔助系統

納管高風險自營工
程至現場部門(含承
攬商)工作日誌以符
合全面性之管控

快速篩選當日施工
案件高風險工程

Power Apps

查詢
工程

過濾
風險

機動
導航

顏色管理開收工登錄

1

2

3
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(一)、112年台電嘉南安衛家族成果

肆、安衛家族經營績效

111.04.22安全衛生週宣導大會112.04.13安全衛生週宣導大會

109年首創視訊辦理安衛家族教育訓練

111.10.26安全衛生週宣導大會

112年台電嘉南安衛家族守護員工及承攬商安全與健康

96%出席率:

100%

問卷填寫率:
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(二)、安衛家族成員輔導(走動管理)

肆、安衛家族經營績效

曾文發電廠訪視

新營區營業處訪視

安衛家族訪視

安衛家族訪視

年度安衛家族走管輔導統計分析

41

167

0

50

100

150

200

年度

走管輔導次數

110 111
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(三)、安衛家族成員輔導(宣導激勵)

肆、安衛家族經營績效

工安罰款
運用執行

日常激勵

施工人員

激勵職安
及工作所
負責人

宣導品造冊列管

承攬商宣導會

摸彩活動

TBM-KY比賽

職安衛訓練
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肆、安衛家族經營績效

(四)、積極參與安衛家族活動

安平保平安健走活動 官田健走活動

年度 108 109 110 111 112

台電嘉南
安衛家族

30人 45人 59人 96人 105人

家族報名健走人數統計分析

30

45

59

96

0

20

40

60

80

100

120

健走參加人數

108 109 110 111 112

105
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肆、安衛家族經營績效

(五)、積極參與行政機關活動
侷限空間安全聯盟研商

侷限空間安全聯盟誓師

侷限空間科技防災訓練觀摩

大用戶(統一實業)觀摩拜訪

侷限空間科技各項宣導會議
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肆、安衛家族經營績效

(六)、產生成果

特優獎

優等獎

特優獎

108年度

109年度

110年度

111年度
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肆、安衛家族經營績效

榮獲110年度台灣電力公司職業安全衛生團體獎

積極協助國營台水公司CCTV參訪

111年安全健康週系
列活動參與證明

擔任家族核心企業
滿三年感謝表彰

111年積極活動參與
證明

110榮獲台灣電力公司工安楷模獎

榮獲111年度台灣電力公司職業安全衛生團體獎

111年福利業務推動

特優等獎
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態度與文化

不僅要

制度、紀律

圖資摘自網路及台電網頁
31

更要形塑一種
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共築「零災害」

建立         的工安文化



感謝聆聽
敬請指教

圖資摘自網路及台電網頁
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