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1.友善職場
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一. 噪音區域優化改善
從作業特性(經常性或非經常性作業)、暴露時間、噪音量...等，進行風險評估列出要改善的
噪音作業場所，透過降低噪音源、吸收噪音及阻隔噪音等方式排定計畫進行噪音改善，111
年共改善8件，改善目標噪音值均降至85dBA以下。
※噪音改善案例-食糧原料課集塵布管機風車設備噪音改善：增設長度約4米之消音器。

改善前噪音值100.5分貝 改善後噪音值81.0分貝



1.友善職場
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二. 中高齡勞工作業優化改善
1. 因應高齡化的衝擊提供中高齡員工

職務再設計，為協助中高齡及高齡
者排除工作障礙，改善工作設備及
工作條件，提供就業所需輔具及調
整工作方法之措施，減輕員工工作
負擔優化職場工作設備及建構友善
就業環境。

2. 人因性危害預防改善：
改善前採人工搬運原料桶、人工折
紙箱作業，長時間重複性作業易有
人因性傷害風險，導入電動搬運機、
自動摺箱機、機械手臂，代替人工
搬運疊箱折箱。

無重力吊車 立柱式真空搬運機

樓梯電動搬運機 機械手臂



1.友善職場

三. 推動e化管理系統
1. 工安人員證照管理：建置『工安人員證照平台』，管理各單位工安人員之證照、複訓

時間，每年屆有效期限前4個月系統會自動通知人員單位主管&工安課--等，提醒期
限前完成在職訓練並登錄結案。

2. 危險性機械設備管理：建置『危險性機械設備管理平台』，管理危險性機械設備之證
照，每年屆有效期限前3個月系統會自動通知單位主管&工安課--等，提醒期限前完
成檢查。

3. 高風險作業許可管理：動火、屋頂、天化板(庫板)、 起重吊掛、局限空間-等高風險
作業前，申請許可通過後才可實施。

4. 年度安全衛生教育訓練管理：依年度教育訓練計畫，舉辦各項職業安全衛生業務主管、
有害作業主管、操作人員、急救人員等在職訓練，並協助承攬商取得相關技術證照及
在職教育訓練。

5. 承攬工程管理：承攬商入廠前確認相關工安證照、勞工保險、意外險投保及教育訓練
資料，實施進場管理。

6. 加班預警通知：為協助單位主管管理員工延長工時(加班時數)在46小時/月以內，制定
預警通知系統，當延長工時「加班時數達30小時」 、系統寄送通知信件給單位主管
進行管理，以符合規定。 9
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1.友善職場

四. 推動CPR+AED訓練
各廠區設置AED(優於法規)，每年辦理CPR+AED急救技能實務操作教育訓練，當意外發生
時，爭取搶救關鍵時間。

廠區設置自動體外心臟去顫器 導入AED教學機及安妮 辦理CPR+AED教育訓練
編號 AED設置位置
1 舊安全室
2 飼料廠穀倉路
3 2F總廠辦公室前
4 宿舍大樓1F
5 教育訓練中心3F
6 柳營TMR
7 里港TMR
8 漢寶TMR
9 統清

近3年人員訓練合計
550人



2.防火防爆

一. 防爆區危險區域劃分
1. 我司陸續將重油蒸汽鍋爐與加熱設備轉換成天然氣，與高雄科技大學許宏德教授合作重新

檢視劃分危險區域與實施安全評估及改善，111年我司防爆區危險區域劃分及設備優化改
善。

2. 為了提升我司各單位主管、工程人員及工安人員電氣防爆相關知識，每年度邀請高雄科技
大學許教授講授電氣防爆構造原理與使用教育訓練，課程中說明防火防爆之原理原則，以
及各項防爆構造原理，應依實際情況設置不同種類之防爆電氣，並建立施工配線防爆規範。

11
防爆區域劃分 防爆電氣設備施工指引 教育訓練



2.防火防爆

二. 天然氣管線增加嗅劑
工業用天然氣本身無色無味，微量洩漏時較無法即時查知，故與天然氣公司
協商在天然氣整壓站增加嗅劑設備並添加於管線中，若洩漏時人員能即時經
由嗅覺查知，提早應變處置，避免火災/爆炸意外發生。

12增加嗅劑設備 嗅劑添加於管線中
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2.防火防爆

三. 消防設備總體檢
111年度桃園倉儲火災頻傳和112年度聯華食品發生火災，消防設備扮演重要的
防災角色，除了自行定期消防檢修外，每年聘請專業消防顧問擔任公共安全長，
至各廠課針對消防系統、防火區塊、逃生路線等現場查勘與文件查核，並提供
改善建議，以確保消防防護系統之完整性。

聘請公共安全長 現場查勘 提供改善建議及改善



3.健康關懷
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一. COVID-19疫情管控
1. 109年1月22日成立「COVID-19新冠狀肺炎疫情危機處理小組」，召集各單位每週召開

會議，統籌協調及指揮各相關部門，規劃防疫措施及超前佈署管理機制。

2. 制定『COVID-19 新冠狀肺炎』確診同仁關懷補助辦法，提供確診同仁「必要」以及
「即時」之關懷與協助。

(1)住院慰問金:確診住院者，每日發給新台幣1千元，最多給付30日。

(2)中/重症慰問金:中/重症確診者，加發一次性關懷慰問金新台幣32千元。

3. 配合台南市衛生局到我司專案辦理COVID-19次世代疫苗接種，參加疫苗接種人數139人。

二. 每年員工健康檢查
為照顧員工的健康，員工健康檢查頻率與檢查項目，優於勞工健康保護規則，每年進行四項
癌症篩檢[肝臟、胰臟、大腸、卵巢(攝護腺)]、45歲以上員工每年進行心血管檢查(高敏度C-
反應蛋白hs-CRP、同半胱胺酸Homocysteine)、及每兩年進行糞便檢查。



3.健康關懷
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三. 復工人員評估機制

到家訪視 復工申請 廠醫評估
復工小組

評估會議
復工

對象：
1. 發生職業災害人員。
2. 因傷病或疾病請假或因傷病或疾病辦理留職停薪，請假或留職停薪日

數包含假日達連續十五日(含)以上之人員，或未達連續十五日(含)以上
之人員上班後，經單位主管評估可能會影響工作安全者。

3. 發生交通職災住院或開刀，且請公傷假5日(不含)以上之人員。

 111年共38位復工人員均順利回復至原工作岡位



3.健康關懷
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四. 員工心理諮商機制
員工是公司最重要資產，視員工為永續經營的夥伴，與外部機構合作，設
有「張老師心理諮商機制」於安全衛生委員會、總廠工安月報及安全衛生
工作檢討會中宣導，通知各廠課同仁，善用資源管道。



4.永續經營
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一. 企業整體安衛策略(最高管理階層的承諾及支持)
1.安全衛生政策：
統一企業以建構安全舒適、健康衛生的工作環境，保障全體
員工生命安全為公司的工安管理原則，同時秉持「尊重生命、
工安紀律、風險管理、稽核輔導、績效管理、工安文化、溝
通機制、持續改善」之工安政策，以達成「工安零災害」目
標。從員工上下班的交通安全到現場作業員工的安全工作守
則等，都有完善的規範並落實實施，以此全面提升安全品質
並打造安全及舒適的工作環境。

2.永續價值鏈：
統一企業以「誠實勤道、創新求進」為經營理念，秉「誠實」
為處事信條、「勤道」為工作精神，不斷地在產品、經營上
「創新求進」，提供消費者最體貼完善的產品與服務，奠下
企業永續經營發展的基礎。使「經營統一，大家一起來」成
為關鍵要素，打造具備統一精神的永續價值鏈，成就「與現
代人密不可分的生活產業」願景。



4.永續經營
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二. 性別平等推動
以務實、長期經營的角度，有系統地勾勒人才培育藍圖，適才適所、與時俱進、勞資和諧為人
力資源之政策方向，並依此開展人資方案。我們有專責團隊積極延攬不限國籍之優秀人才，用
人首重誠信和能力，致力讓員工於合適職位發揮所長，與公司同步成長，創造雙贏。
統一企業提供員工多元的福利政策，包含食、衣、住、行、育、樂的軟硬體設施及活動，全面
照顧員工，打造幸福職場的環境。我們的福利設施包含下列：



4.永續經營
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三. 社會關懷弱勢

統一社福會除長期關懷急難家庭捐助資金與物資外，近年來秉持統一企業「健康快樂的明天」經
營願景，以取之於社會用之於社會精神，正向態度專責社福工作，認為社會福利的需求提供在物
資輸送外，亦應該重視精神、甚至心靈層面的滿足。我們透過集團的核心專業和豐沛資源，持續
推動六大宗旨殘障、濟急、醫療、困學、育幼、養老，實踐企業的社會責任，創造更美好的社會。

急難救助愛心送暖透過捐贈資金、物資以及醫療資源，提供意外災害的受害者即時幫助，111年總
投入8,940仟元，811戶家庭(含國中、國小急難學生家庭)受惠。社福會亦實地慰訪全台急難家庭，
111年拜訪61戶，總投入657 仟元。自106年發起捐助「實物愛心濟助」物資，結合全台20縣市政
府社會局共同辦理，並經媒合有效連結至受助者及其家庭，111年投入4,168仟元，總共受益
27,768戶。



4.永續經營
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四. 員工薪資福利
每年年中及年終均會依照規範進行調薪。

五. 外籍員工管理

1.外籍員工(全公司337人/永康115人)薪資比照本籍員工敘薪。

2.定期舉辦外籍員工座談會強化安全衛生管理、做好互動與溝通。

3.提供員工下班後的休閒娛樂場所，如:健身器材與撞球、乒乓球設施等。

外籍同仁座談會 健身器材



參、職業安全衛生創新
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職業安全衛生創新

一. 穀倉SILO自動清理技術

原況

1. SILO每次原料用完後，必須清理內部殘料，才能再
放入新料，確保不混料及品質管理。

2. 人員進入桶槽內清潔作業，除有工安風險外，桶槽
內作業環境不佳。

創新

開發自動清理技術，由桶頂將穀物顆粒打入桶槽，可
徹底清潔桶底雜質，亦不須人員入儲槽內作業。

22



一. 穀倉SILO自動清理技術(續)

23

穀倉自動清理與人工清桶的效果相同，人工清桶3~4人，時間2小時/次，
自動清理2人作業，時間1小時/次，獲得發明專利。

職業安全衛生創新



二. 鏟裝車卸料作業平台
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原況

鏟裝車自貨櫃車內鏟裝原料至入料口，來
回頻繁且動線距離較遠，若有不慎易被鏟
裝車碰撞周遭人員及車輛。

創新

入料口

動線

縮小範圍、單一動線
動線與其他人員車輛交錯

職業安全衛生創新

設置鏟裝車作業專用平台。



三. 堆高機導入安全裝置

倒車提示語音

未繫安全帶無法啟動

離開座椅無法啟動

停車未拉手煞車警報

紅外線照地燈

25

職業安全衛生創新



四. 消防設備訓練專用場地
設置專用場地，各單位人員除滅火器使用訓練外增加消防栓水帶操作訓練，強化
初期救災及逃生應變技能，111年起已訓練538人。

26

職業安全衛生創新



肆、輔導家族成員績效
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輔導家族成員績效
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臨場輔導

持續針對家族成員實施臨場工安管理輔導，協助家族成員找出作業環境之風險
點並改善，以避免工安意外發生，達到零職災、零災害。
1. 發現之改善事項於會議並mail宣導至各家族成員。
2. 111年度臨場輔導實績，共輔導15場次，提列建議改善26項，均改善完成：

29

家族成員 輔導日期 建議事項 家族成員 輔導日期 建議事項

統清
111.03.17

111.11.30
3 源與 111.03.17 1

柳營芻料生技 111.06.27 2 元山 111.07.05 2

統一精工 111.08.12 1 東燕 111.09.29 2

萬得富 111.10.24 2 咏明 111.10.27 1

景盛 111.10.27 4 慶揚 111.11.23 3

機林 111.12.10 1 統昶 111.12.10 2

優傑 111.12.30 1 統健 111.12.30 1

改善率
100%



消防體檢

邀請統一集團公共安全長至家族成員進行消防體檢，現場檢視各項消防設備，
提供消防優化改善事項共15項。(111.02.25/111.09.28/111.10.28)

30

統昶行銷 柳營芻料生技廠 統清
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1. 登革熱/COVID-19防治宣導：
即時掌握政府登革熱/COVID-19防疫政策及
疫調即時訊息，並將防治宣導資料提供給安衛
家族成員。(111年提供共9則)

2. 登革熱防治教育訓練(111.07.20/111.12.07)：
邀請病媒防治公司之講師蒞臨我司授課，講解
蚊蟲對人類的影響，並指導如何防治登革熱。
(參加人數共87人)

登革熱/COVID-19防治



教育訓練

1. 電氣防爆構造原理及檢查實務教育訓練
(111.01.25/111.09.01)：
邀請高雄科技大學許宏德教授，透過遠端
視訊進行電氣防爆構造原理及檢查實務教
育訓練，並邀請家族成員共同參加，提升
電氣防爆相關知識。(共50人參加)

2. 承攬管理及危害性化學品管理教育訓練
(111.06.06/111.08.24)：
針對永保安康安衛家族成員辦理承攬管理
及危害性化學品管理教育訓練，強化家族
成員員工施工安全及使用化學品風險意識。
(共44人參加)

32



共享訊息
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相關安全衛生宣導轉知家族成員

1. 每週外部工安訊息。(至112年6月已發行339期)
2. 每2週發行交通警訊。(至112年6月已發行146期)
3. 每月發行工安簡訊。(至112年5月已發行139期)
4. 每月發行健康資訊月刊。(至112年6月已發行56期)



伍、職業安全衛生業務與
行政機關之配合
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安衛家族教育訓練
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100%

安衛家族教育訓練

109年 110年 111年

100%100%

0

100

家
族
成
員
參
與
率

 111年度永保安康安衛家族教育訓練(111.08.26)
因應COVID-19疫情關係，向臺灣菸酒公司善
化啤酒廠租借禮堂辦理教育訓練，規劃梅花座
及實名制，人員須量測體溫及全程配戴口罩，
各家族成員十分踴躍參加，參加率達100%。



積極參與政府機關活動
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嘉藥高階主管論壇 安平健走 關仔嶺健走

職業安全衛生署長講座
永續、活力、共創健康
活力職場職安健康論壇 安衛家族大會師



陸、永保安康家族績效
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大統益成立家族

大統益成為永保安康家族一員

雙向交流、臨場輔導、溝通諮詢

大統益成立大統益安衛家族111年

107~110
年

107年
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統一實業成立家族
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107年10月

108年1月

108年 109年7月

109年

110年統一實業成立
實在安心安衛家族



精進家族運作
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特優獎
108年

卓越獎

優等獎

特優獎

優等獎

107年

109年

110年

111年
永保安康
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榮獲國家職業安全衛生獎

統一企業公司
榮獲112年度國家職業安全衛生獎企業標竿獎

統一企業公司
112年度國家

職業安全衛生獎
企業標竿獎



感謝聆聽，敬請指教
Thanks for your attention!
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