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113年9月13日

安衛家族績效卓越獎評選

友善國道A++安衛家族
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1. 核心單位簡介

2. 核心單位組織架構

3. 家族成員

一

核心單位及家族簡介
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總長 337.437 公里

251k+100~374k+320

270k+000~431k+525

0k+000~15k+510

0k+0~33k+782

代管養0k~3k+400

交控代管快速公路台82、84、86、88線
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轄 區 設 施

3 隧道 大林、蘭潭、中寮

大林隧道
蘭潭隧道

中寮隧道

仁德戰備道

麻豆戰備道

民雄戰備道

3 戰備道 民雄、麻豆、仁德

8 收費站
新營、新市、岡山

古坑、白河、善化
田寮、竹田

336 公里路面

44 一般交流道11 系統交流道

嘉義、下營、台南、仁德、
鼎金、五甲

水上、官田、新化、燕巢、
竹田

873 箱涵 17 地磅

238 建築物

(含機房)
11512 盞路燈

1 交通控制中心

584 橋梁 921 邊坡

1 休息站

5 服務區

新營、仁德

古坑、東山、關廟

新化

國道工程 »國道養護 »道路養護

https://www.freeway.gov.tw/Publish.aspx?cnid=91
https://www.freeway.gov.tw/Publish.aspx?cnid=2819
https://www.freeway.gov.tw/Publish.aspx?cnid=2821
https://www.freeway.gov.tw/Publish.aspx?cnid=91
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2.核心單位組織架構

第 一 類 事 業

◼ 公保 男92 / 女59

◼ 勞保 男34 / 女17

合計 202 人

甲級管理師 1 人

乙級管理員 1 人

甲種業務主管 1 人

勞 安 科 為 專 責 管 理 單 位

南分局組織

分局長室

分局長
副分局長
主任工程司

內部單位 派出單位

業務單位(4科+1場).行政單位(4室) 1中心.4工務段
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埈達營造

有限公司
日新園藝

新舜營造

有限公司

八大家

營造有限公司

威列營造

工程有限公司

威勝營造

有限公司

競捷營造

股份有限公司

祥美工程

有限公司

聚峻工程

有限公司

東本企業

有限公司

麒鍵達

有限公司

宏洋營造

有限公司

茗翔營造

有限公司

甲舜工程

有限公司

晶富營造

有限公司

晶富營造

有限公司
澄昱工程行

山駒工程

股份有限公司

佺葉工程

顧問有限公司

震譯營造

有限公司

順豐

環保企業社

大台北噪音防
治股份有限公

司

瑨億機電

有限公司

建中工程

股份有限公司

博成

土木包工業

富勤

交通工程行

世合工程技術
顧問股份有限
公司

華洲營造

股份有限公司

美商美聯科技
股份有限公司
台灣分公司

台灣世曦工程
顧問股份有限

公司

華電聯網

股份有限公司

維品科技

股份有限公司

習東陽科技

有限公司
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二

職業安全衛生成果

1. 訂定減災目標 承諾建立安全職場

2. 建立職安衛基礎概念

3. 設立考核機制 確認職安作為執行成效

4. 積極參與減災政策

-鼓勵同仁積極考取證照、建立職業安全衛生宣導平台

-首長簽署安衛承諾書、滾動調整職安衛經費

-推行走動管理、執行職安綜合考核

-參與勞動部職場安全健康週
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職業安全衛生成果

交通部高速公路局職安綜合考核

優等
養護工程分局組別
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年年檢視減災目標承諾建立安全職場

▲▼ 首長簽署減災目標， 並公告張貼

112年計輕傷事故1人達標

1.訂定減災目標承諾建立安全職場

政策及目標 承諾書 職災減災目標



高速公路局
南區養護工程分局

11

項目
年度/元

110 111 112

職安衛教育訓練(自辦)
110,812
(計9場)

84,000
(計10場)

111,540
(計12場)

安全防護措施用品(安全帽/反光背心) -
43,000
(安全帽)

186,700
(安全帽+背心)

醫護臨場服務 230,001 459,999 509,376

員工關懷(健檢補助/心理諮詢) 167,526 215,868 215,868

防災演練 - 260,000 420,000

合計 397,527 1,062,867 1,443,484

每年滾動調整編列職安衛經費守護同仁身心提升安衛知能

勞工健檢 醫護臨場

教育訓練 防災演練

1.訂定減災目標承諾建立安全職場
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2.建立職安衛基礎概念

積極取照建立職安衛基礎概念

◼ 分局長、副分局長及主任工程司均取得證書

◼ 單位主管共15人取得甲業職安證書

◼ 南分局共有3位甲級管理師、5位乙級技術士

職安證書取得情形

◼ 男性21 女性13

任一性別委員應占委員總數1/3以上

◼ 勞工代表13人

勞工代表占委員總數1/3以上

◼ 委員任期2年

◼ 勞工代表有勞資會議者，由勞方代表推選之

◼ 任期至114年6月30日止

主任委員
楊分局長

副主委
高副分局長

委員執行秘書
楊科長

南分局職業安全衛生委員會組織架構圖

共34人

◼ 工程司(含委外工程師)共88人取得(營造業)甲業職安證書

◼ 南分局合計9位 取得營造工程風險評估人員職能訓練合格證書
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2.建立職安衛基礎概念

◼ 建立職安衛知識文件區/專區
◼ 辦理教育訓練
◼ 辦理擴大會議及職安衛委員會會議
◼ 辦理醫護臨場服務及健康講座

內網勞安科知識文件▼

醫護臨場服務健康諮
詢(分局長、孕婦)

◀

112.09.22「為什麼怎麼
減都不會瘦」健康講座

◀

112.03.03事故暨掉落物處
理教育訓練

◀

外網職業安全衛生專區▲

建立職業安全衛生宣導平台



高速公路局
南區養護工程分局

落實走動管理檢視潛在危害

14

3.設立考核機制檢核職安作為執行成效

◼ 辦理4工務段作業場所環境檢視

✓ 檢視潛在危害，全數即刻改善，營造安全職場

新營段 白河段 岡山段 屏東段

優點

被撞預防(1)

物體飛落預防(1)

火災預防(1)

跌倒預防(1)

化學品管理(2)

被撞預防(1)

物體飛落預防(1)

感電預防(1)

跌倒預防(2)

墜落預防(1)

被撞預防(2)

物體飛落預防(1)

跌倒預防(2)

割刺傷預防(1)

捲夾預防(1)

被撞預防(1)

物體飛落預防(1)

火災預防(1)

化學品管理(1)

跌倒預防(1)

墜落預防(1)

壓傷預防(1)

捲夾預防(1)

缺點

感電危害(3)

高壓氣體管理(1)

割刺傷危害(1)

墜落危害(2)

物體飛落危害(1)

感電危害(4)

高壓氣體管理(1)

化學品管理(1)

危險性機械管理(1)

捲夾危害(1)

感電危害(2)

高壓氣體管理(2)

化學品管理(1)

捲夾危害(1)

跌倒危害(1)

墜落危害(1)

割刺傷危害(1)

感電危害(3)

捲夾危害(1)

高壓氣體管理(1)

化學品管理(1)

跌倒危害(1)

墜落危害(1)

其他(1)

被撞預防 跌倒預防 捲夾預防

移動式起重機
停放時使用輪檔止滑

廚工作業時穿戴防滑鞋，
且廚房地面保持乾爽

碎木機皮帶具護罩

感電危害 捲夾危害 化學品管理

保養場電線垂落 鑽孔機未標示
勞工不得使用手套

機油安全資料表過期
(105.08.19)

▼ 優點類型

▼ 缺點類型
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3.設立考核機制檢核職安作為執行成效

◼ 訂定考核計畫，每年辦理2次

◼ 參考高公局綜合考核自評表，制訂增修考核項目

▲ 考核計畫

▼ 本年度總考核結果

▲第1次(8/28)考核會議

▲第2次(11/28)考核會議

交控中心 新營段 白河段 岡山段 屏東段

1st 2nd 1st 2nd 1st 2nd 1st 2nd 1st 2nd

一. 安衛組織人力與資源(24%) 24 24 24 24 24 22 21 22 21 20

二. 安衛管理(44%) 41 41 44 43 41 39 38 41 43 38

三. 安衛執行成效(26%) 26 26 26 26 26 26 26 22 26 26

四. 特殊績效或積極創新作為
(6%)

6 4 6 2 6 6 6 6 6 6

總分 97 95 100 95 97 93 91 91 96 90

112年平均分數 96 97.5 95 91 93

外部參賽 0 0 0 8 0 0 0 0 0 5

最後加總 96 105.5 95 91 98

▶ 考核項目
簡報說明
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◀第2次(11/28)考核會議紀錄

▶本分局考核計畫獎懲機制及本
年度單位後續敘獎辦理

績優獎勵：依當年度歷次考核之平均分

數辦理獎勵。

92↑：敘獎6點

91↑：敘獎5點

90↑：敘獎4點

89↑：敘獎3點

88↑：敘獎2點

懲處：每次考核成績未滿85分之單位，

須提出專案檢討報告及向分局長簡報

交控中心

(96)

6點

新營段

(105.5)

6點

白河段

(95)

6點

岡山段

(91)

5點

屏東段

(98)

6點

依據職安綜合考核計畫辦理有功人員績優獎勵

3.設立考核機制檢核職安作為執行成效
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4.積極參與減災政策

項次 活動名稱 內容概述 與會對象 活動類型
執行成果

辦理日期

1 防救災暨應變教育訓練 相關程序介紹、防救災系統操作 分局、工務段同仁 教育訓練 3/20、3/21

2 友善國道A++安衛家族教育訓練 增進危害實務訓練及預防意識 分局同仁及廠商
教育訓練

宣導
6/8

3 高公局南分局安衛家族教育訓練 增進危害實務訓練及預防意識 分局同仁及廠商
教育訓練

宣導
9/7

4 自衛消防編組訓練
宣導消防安全之重要及作為，

並對相關人員進行編組及實際演練
同仁

教育訓練

演練
5/23

5 機關安全維護宣導及專題演講
考量機關行政特性，規劃安全維護

宣導，強化同仁相關知能
同仁 教育訓練 11/14

6 吊卡車操作教育訓練

辦理車輛操作安全注意事項、零組

件位置、車輛保養及底盤檢修教育

訓練

機料及保養場

白河段司機同仁
教育訓練 10/24

7 防災實兵演練
辦理天然災害腳本講解及兵棋推演

防災演練
南分局人員

教育訓練

演練
10/20

8 地區性軍事勤務隊教育召集訓練
由國防部辦理後備軍人教召，

實施高速公路搶修實務講解及演練
台南後備指揮部

教育訓練

演練
9/15

參與職場健康週系列活動配合推動並依提報計畫執行
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112.09.15

112年地區性軍事勤務隊教育召集訓練-

高速公路動員目的與災害防救

▲

112.05.23

救護班訓練

◀

112.03.20-21

災害應變系統及無線電
操作教育訓練

◀112.10.24

司機工程救險車
(吊車)教育訓練

◀

112.10.20

「112年度國道10號邊坡災
害事件處置高司暨實兵演練」

▲

112.11.14

機關安全維護宣導及專題演講

▶

4.積極參與減災政策

參與職場健康週系列活動配合推動並依提報計畫執行
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三

輔導家族成員績效

1. 加強公共工程安全管理 職災不隨工程外包

2. 辦理各項訓練及會議 傳遞資訊檢討預防

3. 建立稽核機制

4. 強化風險控制 推動各項減災措施

-採購文件量化編列安衛預算、落實風險評估、彙編道路工程安衛設計圖

-排定稽核計畫、建立勤前教育通報系統
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輔導家族成員績效

勞動部職安署
優良工程金安獎

• 第15屆優等-國道10號2k+423-7k+979高雄環線高架(二)橋結構補強工程(晉國)

• 第16屆優等-國道1號285k+860排水箱涵改建工程(晉國、新舜)

• 第16屆優等-岡山段轄區瀝青混凝土路面整修及零星修補工程(世合、建中)

第15屆優等獲獎團隊
交通部高速公路局南區養護工程分局

中興工程顧問股份有限公司
晉國工程顧問有限公司
宏義工程股份有限公司

第16屆優等獲獎團隊
交通部高速公路局南區養護工程分局

晉國工程顧問有限公司
新舜營造有限公司

第16屆優等獲獎團隊
交通部高速公路局南區養護工程分局
世合工程技術顧問股份有限公司
建中工程股份有限公司
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輔導家族成員績效

家族成員新舜營造公司於

113年度成為核心企業成立安心舜力安衛家族

新舜營造公司施作國道1號285k+860排水箱涵改建工程，嚴格落實工
地的職業安全衛生設備和措施，確保所有工程施工過程都能夠達到「0
災害」目標，現成立安心舜力安衛家族，協助其家族成員改善工作環境。



高速公路局
南區養護工程分局

22

輔導家族成員績效

110年 111年優等獎 112年優等獎

教育訓練

輔導

• 112.06.08 112年度友善國道A++安衛家族教育訓練-110人次

• 111.07.21 111年度友善國道A++安衛家族教育訓練第二場-104人次
• 111.02.18 112年度友善國道A++安衛家族教育訓練第一場-65人次

• 112年度至家族成員工程現場輔導13場次

• 111年度至家族成員工程現場輔導15場次
• 111年度臨場輔導家族成員11場次

缺失改善率達100%
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1.加強公共工程安全管理職災不隨工程外包
• 採購文件量化編列安衛預算
• 落實設計階段風險評估
• 彙編道路工程安衛設計圖

開口防護設施示意圖▶
《國道1號安定交流道北出匝道壅塞改善工程》
交維+工程安全衛生設施費約占工程總額7.8%

▲

工程安全納入採購文件規範要求及強化施工安全
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重視職安衛意識深植多面向課程規劃

項次 內容 日期 執行單位 參加人次 參加對象 備註

1 「事故暨掉落物處理教育訓練」 3/3 交通管理科 160 同仁、廠商 自辦

2 「國家賠償法教育訓練」 3/15 勞安科 73 同仁 自辦

3 「災害應變系統及無線電操作教育訓練」
3/20-

3/21
勞安科 50 同仁 自辦

4 「新進及調任人員座談會」 3/22 人事室 50 同仁 自辦

5 「如何看懂健康報告」健康講座 5/17 勞安科 45 同仁 醫護臨場服務

6
「112年上半年自衛消防編組及防災急救課程
演練」

5/23 秘書室 65 同仁 自辦

7 「112年度友善國道A++安衛家族教育訓練」 6/8 勞安科 95 同仁、廠商 臺南市勞工局

8 「急救人員在職教育訓練 」 6/16 勞安科 39 同仁 自辦

9 「112年施工之交通管制教育訓練」 8/9 交通管理科 41 同仁、廠商 自辦

10 「112年高公局南分局安衛家族教育訓練」 9/7 勞安科 70 同仁、廠商
自辦

(高雄市勞工局)

11 「為什麼怎麼減都不會瘦」健康講座 9/22 勞安科 50 同仁 醫護臨場服務

12 營造業安全衛生教育訓練 10/19 勞安科 66 同仁、廠商 南區職安中心

計12場

112年施工之交通管制教育訓練▲

國家賠償法教育訓練▲

2.辦理各項訓練及會議傳遞資訊檢討預防

24
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定期邀集廠商召開會議傳遞宣導職安衛事項

 安衛指示宣導事項

 專案報告：金安獎創新作為、近

代測量新科技與應用、高風險作

業工地提升職安措施分享

 職災(虛驚)報告

 擴大邀請：邊坡排水維護工程及

邊坡專案工程委外監造單位及承

包商

01/16

 宣導：大型車後車斗或吊臂應確

實收闔

 安衛指示宣導事項

 案例(職災與虛驚事件)宣導

 專案報告：樹木修剪作業危害預

防

 擴大邀請：轄區事故暨掉落物處

理工作承包商

 安衛指示宣導事項

 職災案例宣導

 專案報告：路面工程、邊坡工程

現場稽核優缺點說明

 擴大邀請：邊坡排水維護工程及

邊坡專案工程承包商

06/02

 交通安全月宣導

 安衛指示宣導事項

 職災案例宣導

 專案報告：國道1號後勁溪過水

橋新建工程、提升路面工程夜間

施工照明及安全性

08/24

計58人次與會 計68人次與會 計54人次與會 計64人次與會

2.辦理各項訓練及會議傳遞資訊檢討預防
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依計畫辦理工程稽核，掌握作業現場職安衛措施設置情形
督導段 項次 稽核日期 工程名稱 性質 稽核成績

新營段

1 112/04/25 新營段轄區瀝青混凝土路面整修及零星修補工程(111-112) 定期 85.16

2 112/05/29 國道1號285k+860排水箱涵改建工程 定期 86

3 112/9/23 永康交流道加油站新建工程(112) 定期 84.4

4 112/10/04 新營段轄區一般結構物維護工程(112-113) 定期 86

5 112/10/16 國道1號265k+286排水箱涵改建工程 定期 85.4

6 112/11/15 國道1號新營南下動態地磅建置工程(112) 定期 82.2

7 112/12/27 新營段轄區瀝青混凝土路面整修及零星修補工程(112-113) 定期 -

白河段

1 112/03/27 白河段轄區護欄、柵欄及界樁維護工程(111) 定期 84

2 112/05/22 白河工務段轄區邊坡及排水設施維護工程(112) 定期 84.6

3 112/07/18 國道3號白河收費站增建雨遮、新建車棚及白河工務段新建車棚 定期 82.25

4 112/08/08 白河段轄區瀝青混凝土路面整修及零星修補工程(112) 定期 85.4

岡山段

1 112/03/22 國道1號後勁溪過水橋新建工程(110) 定期 86

2 112/08/21 岡山段交通設施維護工程(112) 定期 86.4

3 112/10/2 岡山段轄區瀝青混凝土路面整修及零星修補工程(112) 定期 85.3

4 112/10/2 國道10號西向自由路出口閘道改善工程 定期 85.3

5 112/11/08 南分局A、B棟多房間宿舍耐震補強工程(112) 定期 80

6 112/11/13 國道1號岡山交流道加油站新建工程(111) 定期 80.8

屏東段

1 112/05/04 國道3號北上360k+449~360k+796邊坡補強工程 不定期 -

2 112/05/04 國道3號關廟服務區周邊邊坡修復工程(111) 不定期 -

3 112/05/24 屏東段轄區瀝青混凝土路面整修及零星修補工程(112) 不定期 -

4 112/07/04 屏東段交通設施維護工程(112) 定期 85.25

5 112/07/17 屏東段轄區瀝青混凝土路面整修及零星修補工程(112) 定期 85

6 112/08/03 屏東工務段轄區邊坡及排水設施維護工程(112) 定期 86

南區交控
中心

1 112/05/26 國10燕巢至國3林邊段光纜通道建置工程(110) 定期 83.2

2 112/06/07 高雄左營端至國道10號(18k+400)以西光纜通道建置工程(111) 定期 83.8

3 112/10/27 國10燕巢至國3林邊段光纜通道建置工程(110) 定期 84.5

▲張副分局長領隊工程安衛稽核-

112.10.27國10燕巢至國3林邊
段光纜通道建置工程(110)

▲林副分局長領隊工程安衛稽核-

112.11.13國道1號岡山交流道加
油站新建工程(111)

▲ 高 主 工 領 隊 工 程 安 衛 查 核 -

112.08.03屏東工務段轄區邊坡
及排水設施維護工程(112)

張副分局長領隊工程安衛稽核-

112.08.21岡山段交通設施維
護工程(112)
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建立施工安全動態即時管理系統，落實執行勤前教育

3.建立稽核機制

27

◼ 建立系統確實掌握各工程「勤前教育」辦理情形。

◼ 落實承包商施工安全自主管理，降低施工階段職安事件發生風險。

113.09.10施工安全動態即時管理系統通報情形▲

▲
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新型加大加亮面版

原符合規定面版

中央分隔帶內路肩修剪

⚫ 緩撞車LED字幕機尺寸加大

⚫ 上游路段配置2台預警標誌車

28

道路工程交維設施不馬虎1
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無人機巡視工地2

⚫ 工地管理結合無人機，降低工安意外風險

⚫ 運用即時影像傳輸，達到立即監看效果

以無人機空拍攝影八掌溪橋河床斷面進行取點量測
《新營工務段轄區橋梁箱涵檢測工作(112)》

▲

4.強化風險控制 推動各項減災措施
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高智能防災
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舊款-使用鋁梯 新款-平板式上下設備

缺點
◼ 耗費2人力

◼ 人為確認鋁梯裝妥預防脫軌

優點
◼ 優化人力

◼ 避免鏟裝機上車時翻覆
上下設備
模組化

4.強化風險控制 推動各項減災措施
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使用後斜視框式大貨車-新購貨車以搭載機械化平板式上下設備3
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◼ 手提式研磨機加裝集塵用收集罩及吸塵器

◼ 降低粉塵危害，預防職業病

◼ 提高工作效率

開啟集塵功能關閉集塵功能

降 低 危 害

確 保 人 員

因

健 康

4.強化風險控制 推動各項減災措施
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集塵功能手工具提高防護規格4
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◼ 警戒範圍設置AI感應裝置→車輛侵入、交維設施變位傾倒或外車誤入
→透過4G網路→即時將訊號傳送至手機及監控系統→ 立即處置

即時
訊息

降低
風險

縮短
不便期

自主研發

4.強化風險控制 推動各項減災措施
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AI辨識警戒防護5
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四

職業安全衛生業務與行政機關之配合度

1. 參與勞動檢查機構活動 互惠互助共創平安雙贏

2. 配合環保政策 落實防疫不鬆懈

3. 交通安全運動 傳遞資訊預防災害
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臺南市政府勞工局南區職安中心高雄市政府勞工局

1.參與勞動檢查機構活動互惠互助共創平安雙贏

勞動部職安署
南區職安中心

高雄市政府
勞工局

臺南市政府
勞工局

• 112.10.19  營造業安全衛生教育訓練

• 112.12.18  2023年職場安全智能防災研討會

• 112.09.07  「高公局南分局安衛家族」教育訓練

• 112.05.12 安衛家族績效評選

• 112.06.08 112年度友善國道A++安衛家族教育訓練
• 112.09.12 112年度安衛家族大會師、職安優良單位及人員表揚活動

• 112.12.08 臺南市政府勞工局暨勞動部職業安全衛生署南區職業安全衛生中心業務聯繫會報

職業安全衛生業務與行政機關之配合度
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▼ 112.09.12「112年度安衛家族大會師、職安優良單位及人員表
揚活動」市長授旗

▲ 112.05.12安衛家族績效評選現場評核-國1

安定交流道北出匝道改善工程

▲ 112.12.08臺南市政府勞工局暨勞動部職業
安全衛生署南區職業安全衛生中心業務聯
繫會報

▲ 112.12.08授頒安衛家族核心企業領導圖記
及感謝狀

▲ 112.12.18參加2023年職場安全智能防災研討會，獲頒職安署感謝狀

職業安全衛生業務與行政機關之配合度
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◼ 配合高雄市政府動員，就轄管路段落實防疫，阻絕孳生源

積極清理維護，參與會議。

▶ 112.08.29市府
級會議

▶ 112.10.16區級
會(鳳山)

職業安全衛生業務與行政機關之配合度

2.配合環保政策落實防疫不鬆懈 3.交通安全運動 傳遞資訊預防災害

交通安全宣導

(服務區、警廣、監理站高齡考照、前進校園)

▶

▶

◼ 配合交通部政策，至特定地點強化宣導，喚起用路人交通

安全意識。
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簡 報 結 束

敬 請 指 教
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