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壹 職業安全衛生成果



人因性危害

特定敏感族群

健康促進

危害辨識與風險評估

消防及緊急應變管理

員工關懷及福利

承攬商管理措施

職場

健康

友善

職場

職場

安全

安心
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職場安全-危害辨識與風險評估(以高風險區域評估為例)

利用循環式品質管理(PDCA)手法，進行危害鑑別與風險評估，共42處列為高風

險作業區域，依單位風險事項開發其稽核作業(客製化稽核表單)，每年定期稽

核，如有缺失各單位進行改善，以達持續性改善管理循環。

112年稽核缺失

改善率100%

執行(D) 檢討(A)計畫(P) 查核(C)



職場安全-消防及緊急應變管理

112年榮獲台南市政府

災害初期自主應變優良企業

奇美醫院、佳里奇美醫院、安南醫院、麻豆新樓醫院

• 危機管理與緊急應變課程

• 消防安全管理課程(含操作訓練)

• 單位自衛消防編組(含實兵演練及桌上模擬演練)

• 每年辦理重症單位全院性實兵、桌模演習，

並與轄區消防分隊聯合演習



職場健康-人因性危害

• 推展企業永續精神、減紙化作業，醫院利用資訊管理系統發展電子化人因檢核表進行輔助，

運用系統掌控資料與統計分析之量化數據，進行風險監控。

如：改善批價掛號櫃台 

「肌肉骨骼症狀調查表」電子化

節省紙張：6400張

減少碳排放量：115.2Kg



職場健康-特定敏感族群

制定管理規範 環境改善措施 保護資源啟動措施

• 盤點增設院區周邊環境照明

• 院區周邊增設行人專用道

• 上下班提供員工停車區接駁車接送

• 孕婦新冠疫苗專診

• 112年醫院資訊系統發展

「好孕喜來登」通報系統

母性保護諮詢

率達95%。

• 警衛同仁協助女性員工夜間下班陪同取車

• 員工誤餐提供

改
善
前

改
善
後

 員工通報可近性提高



職場健康-健康促進

• 職場健康月(04月)友善職場、健康員工

為響應政府每年04/28「世界職業安全衛生日」，本院推動

「奇醫職場健康月」，結併ESG辦理一系列活動

• 生活型態醫學「員工健、生專案活動」

✔ 加開認知課程/測試

✔ 提供專業團隊諮商評估(營養師、心理師、物理

治療師、醫師)

近9成員工表示，非常認同

有促進改變個人行為

1.提高認知教育

2.對生活產生正面的影響



友善職場-員工關懷及福利

• 全新啟用奇美醫院員工體適能中心：提供全新的運動器材和多樣化的運動課程，結合ESG優先選用臺灣製造的

綠能健身器材，讓運動、健身、綠能、節能一次滿足。

透過運動產電將自造的電能提供給體適能中心自用 聘請專業教練，規劃健身課程



友善職場-承攬商管理

一、承攬商施工作業申請簡化、更新：強化動火作業於高風險之火載量高區域進行管理。

二、提供承攬商一家人措施：

1.外包人員於本院享有健康檢查優待、疫苗施打、獎勵措施。

2.稽核輔導外包人員落實職業安全衛生管理，提升安衛知能水準。

位於/影響動火高風險區域者，需先經三方現場會勘

(承攬商、主辦單位/工務室、安全衛生管理室)

外包承攬商每年定期職業安全衛生業務稽核



長久深耕職業安全衛生與健康福祉

一、109年「國家職業安全衛生獎-勞動健康特別獎」、「臺南市政府五心職場認證」。

二、111年「工作與生活平衡獎」。

三、臺南市勞工局：

1.111年勞動部職安署安全衛生家族績效評比-全國亞軍。

2.112年職業安全衛生優良單位及人員獎表楊。

3.醫療保健服務業「安衛家族」績效：評選第一階段「特優」10次、第二階段「卓越獎」5次。



榮獲112年第16屆TCSA台灣企業永續獎
-職場福祉領袖獎



貳 輔導家族成員績效



奇美醫院安衛家族輔導績效

平台資源交流

教育訓練
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近三年課程重點

113年度
1、齡活翻轉 -中高齡及高齡者適性工作與生活全方位健康管理

2、【ESG】醫療機構職場永續健康與安全

112年度

1、心理健康

2、交通事故預防-道路安全駕駛

3、重複性肌肉骨骼改善案例分享

111年度
1、職場健康促進績優醫院-亞東醫院分享

2、職業安全衛生法規宣導-危害性化學品管理

辦理安衛家族教育訓練

推廣「ＧＲＩ ４０３職業安全與安

全健康準則揭露」實務，協助家族

成員瞭解其實務運用原則、方法並

具體實踐及投入，提升職安健康，

共同邁向企業永續經營

113/08/16

安衛家族教育訓練

成員參與率100%



核心家族輔導安衛事項

112.08.15-衛生福利部臺南醫院

協助通過毒化災無預警測試作業，了

解化災應變搶救過程之熟練程度

112.08.15-衛生福利部臺南醫院

協助通過毒化災無預警測試作業，了

解化災應變搶救過程之熟練程度

112.06.16-奇美綜合長照機構

輔導成員完成自衛消防編組演

練，加強災害應變能力

112.06.16-奇美綜合長照機構

輔導成員完成自衛消防編組演

練，加強災害應變能力 完成
訓練

通過

• 同業間互相交流、推廣，對象由家族成員擴及非家族成員



企業經驗交流、推廣

112/12/15

中華民國醫療保健服務業職業安全衛生學會

 辦理安衛相關活動供家族成員參與

(臺南新樓醫院、麻豆新樓醫院、柳營奇美醫院、佳里奇美醫院)

112/07/12

同業間相互交流：高雄市立大同醫院

 參訪推動員工健康促進相關作業

貢獻：引進運動健康管理平台與穿戴式裝置運用方法



善用平台資源共享交流

透過家族LINE群組，
轉知最新安衛訊息、
活動及提供成員諮詢

安衛相關法令與時事即時
消息，共享『中小企業安
全衛生資訊網』

即時

共享

諮詢

交流



參 創新及簡報豐富性



E化管理與減紙規劃

 因應無紙化作業，醫療尖銳物品扎傷系統更改電子化簽核(取消紙本簽核)

 員工健檢之特殊健康檢查，取消紙本列印，持「健保卡」完成胸部X光及抽血檢查作業

 導入O365系統，提升團隊溝通效率及清單製作

一年減少2000張

紙本單張

利用資訊系統有

效即時互動



肆
職業安全衛生業務與
行政機關之配合度



積極參與勞工局舉辦活動

 健走活動：家族成員及員眷參與勞工局舉辦之健走活動，每年二梯次

 業務聯繫會報：中央與地方政府提供安衛家族協調、溝通及合作管道，每年四場次

 高階主管論壇：提供職安衛相關教育訓練及高階主管論壇，每年二梯次

 安衛家族大會師：「安衛家族讚，安全健康NUMBER ONE」大會師-榮獲112年「特優獎」

 工安參訪暨體感訓練：職安衛觀摩、多體感防災模擬訓練



局限空間作業通報

完成勞動部職業安

全衛生署「局限空

間作業」通報

其他配合事項

加強登革熱推動，
院區定期實施病

蟲害防治

• 登革熱防治 • 局限空間通報 • 獲得全勤獎的成員家數



提供職場實習-人才培育

參與職安衛相關教育訓練

各項單位稽查作業

參與職安衛相關會議

核心企業提供職場實習

(長榮大學、嘉南藥理大學)



感謝聆聽
敬請指教!


