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奇美安衛家族簡介
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奇美是一家總部設立於台灣的高性能材料公司。

成立

1960

總部

台灣, 台南市

我們提供的全面性材料被廣泛使用於各種行業與應用。

建築材料 化妝品和個人護理

食品接觸材料

家庭用品 醫療器材 運動及休閒用品

運輸 家用電器



奇美實業安衛家族組織圖
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教育訓練與管理制度委員會
召集人：顏秀婷(允利榮機械)

台南市政府勞工局

核心企業:奇美實業（股）公司

會 長:張郁豪

副會長:吳義郎

規劃與外部關係委員會
召集人：鄭榮芳(貫亞實業)

執行秘書：林峻煒(勞工局窗口)

副執行秘書：曾健興(奇美窗口)

化工與衛生安全委員會
召集人：黃韋程(欣南天然氣)

機電與室內裝修安全委員會
召集人：褚弘雋(龍慶電氣)

奇美實業
安衛家族

101年締結安衛家族



奇美安衛家族歷年成員家數
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序號 家族成員 序號 家族成員

1 奇美實業股份有限公司 19 優昇機械工程股份有限公司

2 允利榮機械有限公司 20 財團法人奇美博物館基金會

3 貫亞實業有限公司 21 欣昶鋼鐵企業有限公司

4 福樂機械有限公司 22 鼎洲工程有限公司

5 揮龍企業工程行 23 瀚辰企業有限公司

6 貫義機械工程有限公司 24 佶保企業有限公司

7 高歆企業有限公司 25 永立達土木包工業

8 泳輝科技工程有限公司 26 敏森工程有限公司

9 龍慶電氣工程有限公司 27 龍誠科技工程有限公司

10 國呈儀控電機有限公司 28 芳國工程有限公司

11 建興工業原料行 29 皇泰機械有限公司

12 欣南天然氣股份有限公司 30 鴻久企業社

13 奇菱科技股份有限公司 31 隆駒興業有限公司

14 時郁交通器材股份有限公司 32 偉翔營造有限公司

15 新視代科技股份有限公司 33 名倢機械企業行

16 豐年豐和企業(股)有限公司 34 昇明國際股份有限公司

17 關東工程行 35 天泰銲材有限公司

18 力合有限公司

秉持「分享」、「共好」理念

家族成員 35家
承攬商 77%
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奇美ESG推動

2024年 EcoVadis白金牌 2022年企業標竿獎

Environment Social Governance
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GRI403推動

403-1
管理系統

403-2
危害辨識
風險評估

403-3
健康管理

403-10
工作相關疾病

403-9
職業傷害

403-4
工作者溝通

403-5
教育訓練

403-6
健康促進

403-7
關聯者衝擊

403-8
涵蓋範圍

GRI403
職業健康與安全

指標內容:
1.高低氣溫的宣導。
2.健康服務滿意度。
3.e奇學提升中風險健康管理。
4.肌肉骨骼全員調查。
5.員工心理層面的照護。(目擊者或主管)

指標內容:
1.諮詢意見表有效性回饋。
2.強化溝通管道。(簡單、便利)

指標內容:
1.教育訓練滿意度。
2.員工依作業類型執行教育訓練。

指標內容:
1.健康活動參與滿意度。
2.舉辦健康促進講座。
3.依族群設計多元的健康促進活動。

指標內容:
1.職業傷害風險的分級管理。
2.虛驚事件的精進。
(種類彙整、製程虛驚的調查)

3.職業災害預防的投入金額。

指標內容:
1.健檢異常率高的部門調查。
2.工作者健康活動。
(削減三高、降低BMI)

3.工作者相關疾病追蹤。
4.工作相關疾病預防的投入金額。

指標內容:
1.系統化風險評估。(ABC表)
2.化學品取代計畫。(CMR)
3.工安課危害預防，科技防災。

指標內容:
1.量化與關係者的溝通、輔導的次數。
2.辨識高風險供應商/承攬商數量。
3.協助關係者改善職安衛的投入資源及金額。



兩次/年

癌症篩檢
兩次/年

捐血活動

一次/年

健康檢查

生物性
危害宣導

指揮人員
訓練

伙伴成員
危險預知

伙伴成員
現場溝通

伙伴成員
現場宣導

設置
休息區域

意外事故
宣導

無菸
無檳榔
無酒精

伙伴成員
作業風險評估

雇主對員工
健康聲明

客戶、承攬人、
供應商、員工



ESG浪潮下的安衛推動
1.勞工參與
2.氣候變遷帶來的影響
3.安衛的AI世代
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了解根本原因

水平展開改善

被動式指標

(意外事故)

探究已發生風險

主動式指標

(虛驚/危險預知)

發現潛在風險
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勞工參與-危險預知活動競賽

分組提案

最佳參與獎

成果發表獎

最佳發表獎

每季/次

為有效改善作業環境、確保人員的安全及健康，提高同仁的
安全意識，激發全員參與危險預知改善活動。

按(行)

放(停)

+護欄

+煞車



勞工參與-危險預知活動持續精進

•推動承攬人危險預知

•協助家族成員推動危險預知活動

提
案

審
查

獎
勵

每季 50人

100元/人

•得獎同仁專訪



氣候變遷

員工及安衛成員的教育訓練及宣導

提供休息場所

全廠配置飲水機、鹽糖

2024年4月28日國際勞工組織(ILO)發布在氣候變遷下確保工作安全與健康全球報告

登革熱投藥 顯示空品資訊
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氣候變遷-熱危害預防

奇美空品測站數據
(溫度、濕度)

數值蒐集及
自動更新

仁德廠熱指數

智能客服

現場宣導及巡檢



AI世代

E化推動

虛擬實境

科技防災

作業管制

預知保養

智能客服

電子圍籬

智慧導航

AI交管資訊整合
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工作許可管理平台

廠商門禁管理系統

危害
告知

現場
監測

完工
存查

廠商
註冊

教育訓練
報名

出入證
辦理

工程
立案

線上工單
開立

教育訓練 工程安全
會議

特定作業
計畫送審

作業檢點

安衛表單系統
雲端教育
訓練專區

E化推動 碳手印

竣工確認

竣工單
系統

每年約減少31萬張的用紙量

2024上線 2023上線 2023上線



透過VR的逼真影像、聲音
感官感受體驗廠區作業及
用路規定，藉以培養駕駛
道德及安全文化。

VR教育訓練
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大型車輛 腳踏車 機車

用路安全體驗

作業安全體驗

起重吊掛 施工架 屋頂



辦理家族伙伴消防教育訓練

科技防災(事故最後一道防線)
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總結



安衛家族諮詢與溝通
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安衛家族年度座談

成員的諮詢與溝通
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主管機關活動

2023/04安平 2023/07官田

2024/04安平 2024/07關子嶺

2023/05教育訓練

2024/08教育訓練

2023/03工安體感

2024/04工安體感

健走活動 安衛教育訓練 體感訓練
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安衛手印

碳手印



Thank You
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