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報   告   大   綱  

新安樂活安衛家族介紹 壹 

職業安全衛生成果 貳 
 

輔導家族成員績效 
 

参 

職業安全衛生業務與行政機關之配合 肆 
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• 105年度成立「新安樂活安衛家族」 

《105/04/27 台南市政府 賴清德市長頒授「新安樂活」安衛家族會旗》  

壹、新安樂活安衛家族介紹 
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壹、新安樂活安衛家族介紹 

新 安 樂 活 

家 族 特 色 

發揮 創意、改

善現場作業環境 

凝聚家族共識，

提供安全、

心健康職場 

構築快樂職場，

維繫幸福家庭，

創造共好 

活絡家族聯繫，

打造友好溝通環

境 
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永康冰品廠區
1999年成立 

新營冷調食品廠區
1996年成立 

1.核心企業 
新市廠區 

新市廠興建成立：1973年(62年) 
工廠面積：土地面積125,415平方公尺(約38,000坪) 
廠區員工人數1,088人 
乳品一廠、乳品二廠、飲料一廠、飲料二廠、肉品廠、
乳品原料成品課、飲料成品課、品管ㄧ課、品管二課、
工安課、機務課、電務課、南區環保資源課、行政服務
課、資材課 

 

核心企業統一企
業股份有限公司

新市廠  

壹、新安樂活安衛家族介紹 
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家族成員共30家(含核心) 
壹、新安樂活安衛家族介紹 

統
荃 

新化通風
 

永
誠 

統
一  
新
市
廠 

107年比菲多成立安衛家族，擔任核心企業 

核
心
企
業 
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勞動部職安署 



勞動部職業安全衛生署 
臺南市政府勞工局 

核心企業:統一企業股份有限公司新市廠 
  會  長：新市總廠 董倏亝 總廠長 
副會長：統萬公司 蘇照堂 經理 

規劃與外部關係委員會 
召集人：統義玻璃 
副召集人：統一麵包廠 

 

執行秘書:李敏正 

副執行秘書:李炳興 
 

機電與營建安全委員會 
召集人：原晟工程 
副召集人：統一冷調廠 

家族名稱：新安樂活 

化工與職衛委員會 
召集人：統萬公司 
副召集人：翔景工程 

教育訓練與管理制度委員會 
召集人：統懋半導體 
副召集人：統一冰品廠 

林信榮、洪敬淳協辦 林豐年、陳進雄協辦 鄭兆晏、陳建源協辦 郭宗平、莊鈞佑協辦 

壹、新安樂活安衛家族介紹 
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歷年獲頒獎項紀錄 

 新安樂活安衛家族歷年獲獎紀錄： 

 105年度家族績效評選獲得--特優 

 106年度家族績效評選獲得--特優 

 107年度家族績效評選獲得--特優 

 

 

 

 新安樂活安衛家族核心企業歷年獲獎紀錄： 

105年度成立第四年運作 

 105-107年度衛生福利部－健康職場認證<健康促進標章> 

 105-107年度安衛家族績效評選獲得--特優 

 105-107年度勞動部－推行職業安全衛生優良單位＜優良獎＞ 

 106年度勞動部－推行職業安全衛生優良人員＜功績獎-陳建源＞ 

 107年度勞動部－推行職業安全衛生優良人員＜功績獎-莊鈞佑＞ 

 98/12/11起新市總廠取得職業安全衛生管理系統績效認可10年。 

壹、新安樂活安衛家族介紹 
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貳、職業安全衛生成果 
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貳、職業安全衛生成果-創新技術 

序號 名  稱 金額(百萬) 

1 殺菌室2F樓板嚴重劣化改善專案 180.00 

2 丙類工作場所氨氣改善專案 0.72 

3 冷凍冰磚搬運自動化改善專案 2.92 

4 卸糖自動化專案 4.50 

5 快速捲門防呆改善案 0.10 

6 變電場電容器防呆改善-電氣盤安全檢知系統 0.10 

7 沖身洗眼設備評估訊號連動 0.02 

8 酸鹼液授入防呆裝置 0.09 

投資金額 188.45 

10 



• 殺菌室2F樓板嚴重劣化改善專案 

貳、職業安全衛生成果-創新技術 
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改善成果： 
- 舊桶區結構補強：舊桶移除後，進行樓板上
層刨除與鋼筋層除鏽&防鏽處理後，於上層增
加一層鋼筋重新灌漿；樓板下部採不鏽鋼矩
型管支撐與不鏽鋼板滿鋪，以提升樓板荷重
強度。 

 
- 桶槽重新配置：成品桶更新(4只)&重新配置

(18只減為12只)，減少樓板荷重約81噸(-

33%)，導入儲存桶槽防震裝置，且取得新型
發明專利。 

改善前： 
- 樓板修補急迫性：至2017年已41年，經年使用

及桶槽載重下，殺菌區2F樓板結構已受損。經
技師鑑定後表示要儘快減輕樓板載重及結構補
強。 

- 樓板結構下陷變形 ：樓板承載桶槽&閥組群重
量約247噸，運用透地雷達檢測樓板變形結果，
發現成品桶所在位置是樓板下陷變形最嚴重的
區域(-0.84~-2.24 cm)。 



貳、職業安全衛生成果-創新技術 
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改善成果： 
- 設置氨氣排除裝置，洩漏時預先收集處理，避免外洩。 

改善前： 
- 丙類工作場所發生氨氣洩漏時，僅設有水霧控制措施。 

氨氣吸收塔  氨氣吸收塔抽風設備 

數值顯示器亮 三組警報器 記錄器 

設
置
氨
氣
吸
收
塔
  

• 丙類工作場所氨氣改善專案 

取得新型發明專利 



• 冷凍冰磚搬運自動化改善專案 

貳、職業安全衛生成果-創新技術 
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改善成果： 
設置冰磚自動化輸送設備及Z型提升機 
- 減少33次/日棧板運送。 
- 減少1,397次冰磚的搬運。 
- 每班減少1名人力。 

 

改善前： 
- 冰磚以人工搬運至架台，不符合人體工
學。 

- 堆高機將冰磚送入3.0米高作業環境，人
員和冰磚皆有高處不甚掉落風險。 
 

冰磚自動化輸送設備及Z型提升機示意圖 



• 卸糖自動化專案 

貳、職業安全衛生成果-創新技術 
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改善成果： 
- 設置機械手臂，減少每日(6hr)倒糖800
包，總重量達40,000kg。 

改善前： 
- 人工破袋作業需2名人員於溶糖口兩側拉糖包
割袋、倒糖。 

- 糖包重50kg/袋，每日(6hr)倒糖800包，總重
量達40,000kg。 

- 長期對於手部及腰部造成人因傷害。 

控制室操作示意圖 



• 快速捲門防呆改善案 

貳、職業安全衛生成果-創新技術 
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改善前： 
- 不同單位在此作業區進行堆高機出入貨，透過安全觀察快速捲門開、關頻繁，為
避免堆高機衝撞風險，故提出以下改善案。 

• 增設感應電眼。感應到
堆高機時，捲門安全裝
置自動回復開啟狀況。 

• 捲門警示聲改為中文提示”
捲門啟動中”。 

• 內外製作”作業中”告示
牌，當作業中開關開啟時，
捲門接收器將失效。 

• 六孔掛鎖與6組安全
鎖具放置於現場，作
業時於接收盒外殼上
鎖管理。 

安全連鎖：電眼 警示牌、語音系統 防呆：上鎖管理 

改善成果： 



• 變電場電容器防呆改善 

貳、職業安全衛生成果-創新技術 

16 

改善前 
- 電務人員1次/日至現場變電場巡視，為避免
電容器產短路，造成悶燒問題產生。 

改善方式： 

- 移報警報至消防受信總機。 

- 盤體內設置多根(2~4)溫度感測器(貼附式或棒式) 

- 一組偵煙感測器 

5點式受
信總機 

各總廠受
信總機 

偵煙感測器 溫度記錄器 

溫度感測器 
(PT100) 

溫度感測器 
(PT100) 

溫度感測器 
(PT100) 

溫度感測器 
(PT100) 

溫度感測器 
(PT100) 

溫度感測器 
(PT100) 

廠內既有設備 

2 4 

1 3 

安全檢知系統示意圖 

改善成果： 
- 設置電氣盤安全檢知系統 
- 第一時間通知相關負責人員，事先預防的災
害發生。 

 設定第一階段溫度警報-僅銀幕顯示，讓盤體巡檢人員確認 

 設定第二階段溫度警報-觸發乾接點連結至火災受信總機 

 以上溫度需依據現場環境溫度實際量測為依據做為設定參考 



• 沖身洗眼設備設置訊號連動 

貳、職業安全衛生成果-創新技術 

17 

改善前： 
- 人員使用沖身洗眼設備時，無法第一時間點協助或救援。 

改善成果： 
- 設置訊號連動裝置(63座)，可第一時間通知相關負責人員，即時前往協助
或救援。 

拉、推(蓋板覆蓋SENOR感應) 

辦公室警示燈 

沖身洗眼設備 自動撥號系統 



• 酸鹼液授入防呆裝置 

貳、職業安全衛生成果-創新技術 
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改善前： 
- 作業以人工方式進行獨立管路抽取硝酸/
氫氧化鈉液，倘若人員未察酸/氫氧化鈉
裝錯抽取入稀釋桶後會有酸鹼中和劇烈
反應，有灼傷風險。 

改善成果： 
- 設置設置pH偵測儀裝置，避免酸/氫氧
化鈉酸鹼中和劇烈反應。 

再優化： 
- pH玻璃偵測棒外加裝白鐵護罩，防撞擊
破掉。 

改善方式：設置pH偵測儀裝置 
1.『抽取』→放偵測頭→錯→亮燈/警鈴/按
『開』無法啟動。 

2.對→10秒後啟動(自動) 



貳、職業安全衛生成果-職安獎勵 

一級查核 

【工安室與各總廠交互】 

二級查核 

【總廠工安課】 

三級查核 

【廠課】 

107年全公司各總廠交叉稽核成績 

年度成績第一：獲得錦旗一面與獎金一萬元  

新市總廠每月安衛檢查成績表&獎金申請單 

• 工安檢查獎勵 
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- 公司設有三級安衛查核機制，一級、二級查核設有獎勵辦法。 



貳、職業安全衛生成果-職安獎勵 
• 無災害紀錄看板與獎勵  
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- 各單位(總廠&廠課)設置連續無職災日數及無災害工時紀錄看板，務實安
全衛生管理推動，邁向無災害之目標。 

  
- 制定無災害工時獎勵辦法，激勵員工重視職業安全衛生，以各單位累計

之無災害工時做為管理指標，劃分階段工時目標及訂定獎勵金額。 
 
- 達成累計無職災日目標獎勵辦法，滿五年蜂蜜一條蛋糕/人(內附董事長
嘉勉卡)，表面燙印「平安幸福」字眼，每人200元7-11禮卷。   

無災害工時紀錄看板 無職災日電子看板 無職災日獎勵品 (蛋糕) 



貳、職業安全衛生成果-職安獎勵 

• 『員工自發性工安提案』活動 

107年員工自發性工安提案改善件數共141件，
獎金 100元/件，共發出獎勵金14,100元。 

改善案件數統計與分析圖表 

108年獎金 150元/件。 

員工自發性改善案簽呈 
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- 鼓勵同仁自發性發掘現場潛在危險點，強化員工共同參與工安改善。 



• 『零災害預知危險(4R)』演練競賽活動      

貳、職業安全衛生成果-職安獎勵 
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- 為激勵同仁參與零災害活動，落實預知危險暨指認呼喚於日常中，提高工安警
覺性，防止廠內職災及傷害發生，規劃此競賽活動。 

- 以「故障排除、維修保養及收工之相關廠內作業活動」為主題，演練人員各個
精神抖擻指認呼喚，藉由演練競賽活動強化員工安全意識。 

- 競賽優勝單位獎金： 

第一名取一組(隊)，新台幣3,600元 

第二名取一組(隊)，新台幣2,200元 

第三名取二組(隊)，新台幣1,000元 

競賽發表活動 競賽優勝單位合影 



貳、職業安全衛生成果-快樂學習 

• 實習生職場實習 

暑期實習生訓練計畫表 & 感謝狀  

期末報告合影 

廠區流程介紹 中鋼體驗留影 
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-  每年公司寒暑假會提供大專院校學生職場實習的機會。 
-  訂有「實習計畫」，於學習期中/期末邀請指導教授及勞工局實習生，共同參與心
得報告及學習概況。 

 



活動內容 預定日期 
實際完成日

期 
活動預估
經費 

活動實際
經費 

備註(上課
人數) 

交通安全 1月 1/30 3,200 3,200 81 
安全衛生教育訓練(第一種壓力容器
暨鍋爐操作人員在職教育訓練) 

3月 2/26 6,500 5,930 34 

安全衛生教育訓練(有害作業主管在
職教育訓練) 

3月 3/15 10,000 9,650 29 

安全衛生教育訓練(堆高機操作人員
在職教育訓練) 

3月 3/6 6,500 5,622 73 

安全衛生教育訓練(游離輻射防護人
員在職教育訓練) 

3月 3/21 36,800 36,750 36 

安全衛生教育訓練(屋頂作業主管在
職教育訓練) 

3月 3/29 10,000 7,790 60 

安全衛生教育訓練(急救人員在職教
育訓練) 

4月 4/11 6,500 5,400 29 

監工人員專業訓練 4月 4/12、4/20 0 0 124、115 
健康促進活動—減重營 4~6月 5/10、5/31 5,300 0 46、33 
健康講座—認識常見疾病 4月 4/27 0 0 53 
安衛家族教育訓練 5月 5/25 2,000 0 60 
交通安全 7月 7/24 3,200 3,200 60 
健康講座—預防職業災害 9月 9/18 0 0 44 

職安法規 9月 
10/11、 
10/16 

10,000 12,800 
38、 
57 

監工人員專業訓練 9月 
10/4、

10/11 
0 0 218 

合計     100,000 90,342 1,200  

註：辦理活動場次15場、參與人數合計1,200人次。 

貳、職業安全衛生成果-快樂學習 

• 教育訓練 
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有害作業主管在職教育訓練(3/15) 

急救人員在職教育訓練(4/11) 



貳、職業安全衛生成果-快樂學習 

107年上、下半年交通安全防禦駕駛教育訓練全員轉訓&上課實況 

• 交通安全防禦駕駛教育訓練 

25 

107年交通安全轉訓日期 

單位 實際完成日期 實際完成日期 

飲一廠 2018/2/21 2018/8/7 

飲二廠 2018/1/31 2018/10/5 

飲成品 2018/3/7 2018/7/25 

乳一廠 2018/2/27 8/23日及8/30日 

乳二廠 2018/2/26 2018/8/29 

乳成品 2018/3/13 2018/8/21 

肉品廠 2018/4/17 10/5、10/12 

冰品廠 2018/2/21 2018/10/11 

冷調廠 2018/4/16 2018/10/16 

機務課 2018/2/2 2018/7/26 

電務課 2018/2/2 2018/8/23 

環保課 2018/2/27 2018/8/24 

行政服務課 2018/3/30 2018/9/21 

資材課 2018/2/22 2018/8/29 

品一課 2018/3/26 2018/8/23 

品二課 2018/2/22 2018/8/13 



• 健康管理系統運用 

貳、職業安全衛生成果-健康活動 
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- 掌握每年健康檢查結果，篩選出高風險人員。 

 與臨廠健康服務醫師擬定「統一企業健康管理分級表」，依據代謝症
候群、遺傳疾病、過勞等，進行個人健康管控。 

- 舉辦「減重營、廠護現場衛教等活動」。 

 2018年成果減重目標100kg，總計減少167.4kg，每人平均減重3.35kg。並透
過廠護現場持續衛教，達到健康減重與健康自主管理的目的。 

統一企業健康管理分級表 

現
場
衛
教 

減
重
營
活
動 



月份 廠課 課程名稱 實際完成日期 
2月 冰品廠 健康促進教育 2月21日 

2月 飲一廠  人因、母性、不法侵害職場健康促進課程 2月14日 

4月 肉品廠 噪音防護課程 4月17日 
4月 行政 代謝症候群與減重 4月27日 

5月 機務課 小奇萊山健走 4月27日 

5月 電務課 小奇萊山健走 4月27日 

4月 冷調廠 太平山三日遊 4月29日 
5月 資材課 簡介各項疾病說明 5月23日 

5月 乳一廠 高血壓防治宣導 5月24.31日 

5月 環保課 促進腸胃及提升免疫力 6月7日 
8月 乳二廠 職場健康促進講座(人因、母姓、不法侵害) 8月21日 

8月 乳成課 母性健康保護 8月21日 

8月 品二課 健康促進 8月13日 

8月 飲二廠 認識新陳代謝&認識PM2.5 10月8日 
9月 飲成課 預防高血壓 8月15日 

9月 行政 工作中常見高溫作業危害及人因工程危害預防 9月18日 

10月 品一課 認識骨質疏鬆 10月12日 
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• 健康促進活動 

貳、職業安全衛生成果-健康活動 

- 公司重視員工生活平衡，鼓勵員工休閒活動，每年廠區不定期會舉動靜態課程
及活動。 



臨場輔導 

資訊宣導 

即時訊息 

交流分享 

登革熱 

防治 

教育訓練 

參、輔導家族成員績效 

 

辦理教育訓練及工
安座談會，強化人
員安全衛生意識。 

提供登革熱防治最新
動態，與政府共同防
疫創造無傳染性家園。 

定期提供工安簡訊，
交通警訊、政府機
關公文及分享最新
法規更新訊息。 

定期從衛福部等官
方網站收集醫療健
康相關資訊，每月
發行健康資訊月刊。 

不定期在Line家族
群組提供工安簡訊，
分享最新法規及更
新訊息，交通新聞、
健康訊息。 

與官方配合雙向交流觀摩
研習活動暨我司內部統一
月刊工安績效與健康促進
活動刊登發表。 

臨場技術輔導及
改善工作環境 
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參、輔導家族成員績效-臨場輔導 
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輔導執行紀錄及相片 

• 安衛家族-訪視計畫(訪視輔導計28場次，投入輔導
人天數合計38.5人天。) 

 



參、輔導家族成員績效-教育訓練 

• 安衛家族-教育訓練 

30 

- 「107年度輔導改善南區營造業工作環境及設施暨達成三年勞保職災千人
率下降30%之策略計畫」-舉辦「工安體感訓練」。 
 
 
 
 
 
 
 

- 每年新安樂活安衛家族教育訓練。提供課程教材進行全員轉訓，家族承辦
窗口及種子學員擔任講師。(107年度出席率87%/106年度出席率75% ，
成長12%。) 
 
 

工安體感訓練 

訓練人員合影 學員上課情形 



參、輔導家族成員績效-交流分享 
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• 安衛家族-觀摩研習及交流 

-活動名稱：107年度雲林縣-職業安全衛生管理人員觀摩研習活動 

-辦理單位：臺南市政府勞工局 

-辦理地點：統一企業新市廠 
 

雲林縣-職業安全衛生管理人員一行人蒞臨統一企業新
市廠，了解我司安全衛生管理及安衛家族之運作情形。 



參、輔導家族成員績效-交流分享(續) 

新市廠獲頒全國「推行職業安全衛生優

良單位、優良人員」暨家族績效特優獎 
「2018揪團減重趣」成績亮麗 
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• 安衛家族-月刊投稿 
- 不定期將安衛相關資訊、績效、安衛家族等內容刊登於全公司刊

物「統一月刊」。 



參、輔導家族成員績效-資訊宣導 
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• 安衛家族-工安、健康等訊息分享 
- 透過新安樂活Line群組及電郵傳送「工安(每週)、健康(每月)、交
通安全(雙週)等訊息」。 

- 107年6月正式發行第一期健康資訊月刊，目前累計至今，已發行
十五期健康資訊月刊。 

- 107年~108/8月交通警訊宣導共32則；工安簡訊共56則 

 

 

Line群組 

職場ㄟ大小事，每週工安訊息分享，創造共好 



參、輔導家族成員績效-登革熱防治 

即時資訊 & 影片宣導 檢查表 
防治 
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• 登革熱防治-三大方向 
- 第一方向：公司內部公告「即時資訊及影片宣導」。 
- 第二方向：各單位執行「檢核」。 
- 第三方向：例行性及不定期「防治」 



參、輔導家族成員績效-登革熱防治 

• 登革熱防治-防疫專線1922 巡倒清刷一起來 
 

- 掌握政府即時資訊轉發給家族各成員，提供登革熱疫情最新訊息共同防疫。 
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政府即時資訊 



問
卷
表 

調
查
報
告 

參、輔導家族成員績效 
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• 安衛家族- 107年新安樂活安衛家族工安績效暨滿意
度調查(問卷) 

- 在安衛家族的運作，會針對家族成員進行滿意度調查。 
- 問卷回收率100%，家族成員對於工安體感營、教育訓練、輔導訪視，
回覆滿意度以上為100%。 



序號 名  稱 

1 勞工局與南區職業安全衛生中心聯繫會報 

2 
107年安全衛生防災訪視輔導團暨安衛家族授證、授旗大會---「貫徹勞
動檢查」職業安全衛生論壇活動 

3 107年度職業安全衛生輔導團輔導員教育訓練 

4 
「安衛家族讚!安全健康Number One」安衛家族大會師、推行優良單
位及人員表揚暨高階主管論壇活動 

5 
「107年中小企業工作環境改善輔導計畫年度成果發表暨優良人員頒獎
典禮」--參與海報票選 

6 「健康無價，職安創價」高階主管論壇 

7 107年度勞工休閒系列活動--臺南舞讚! 

8 「107年臺南市政府勞工局工安參訪暨體感訓練」活動 

9 107年「無菸職場推動小組會議」 

10 臺南市2018勞工休閒系列-「工安百分百、平安跟著來」健走活動  

11 其他:申辦「臺南市市民工安卡」 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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• 參加勞工局與南區職業安全衛生中心聯繫會報-
107年參與4場次 

 

1 107/3/30 簡志賢課長参加 

2 107/6/29 林信榮課長参加 

3 107/9/21 李炳興課長参加 

4 107/12/11 李炳興課長参加 

公
文
函 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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• 參加安衛家族授證、授旗大會 

107安全衛生防災訪視輔導團暨安衛家族大會公文函 & 名單 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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• 參加107年臺南市職業安全衛生輔導團輔導員教育訓練-
計10人擔任輔導員 

「107年臺南市職業安全衛生輔導團輔導
員教育訓練」公文函—9/27~28             

輔導團教育訓練合影 輔導團志工授證 

新安樂活安衛家族擔任輔導員名單 

李炳興 鄭博文 林國評 郭宗平 林豐年 

簡志賢 郭庭璋 黃三青 許宇強 林忠義 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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• 「安衛家族讚!安全健康Number One」安衛家族大會師、
推行優良單位及人員表揚暨高階主管論壇活動  

 107年度安衛家族大會師職安優良單位及
人員表揚暨高階主管論壇家族(統萬、統
懋、統義、冷調、麻豆、冰品)與王局長
合影 

 家族核心企業：統一新市廠獲得優良單位。 
 家族成員：陳建源君獲得優良人員獎項肯

定。 107年度安衛家族大會師職安優良單位及
人員表揚暨高階主管論壇公文函             

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 

41 



• 「107年中小企業工作環境改善輔導計畫年度成果發表
暨優良人員頒獎典禮」-參與海報票選 

「107年中小企業工作環境改善輔導計畫年度成果發表暨優良人
員頒獎典禮」--參與海報票選感謝狀 & 參與人員現場海報合影 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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• 「健康無價，職安創價」高階主管論壇 

107年度「健康無價，職安創價」高階主管論壇公文函 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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• 107年度勞工休閒系列活動-臺南舞讚! 

107年度勞工休閒系列活動--臺南舞讚!公文函暨海報 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 

參加者(職護)於現場留影 參加者(職護)於現場填寫問卷 
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• 「107年臺南市政府勞工局工安參訪暨體感訓練」活動 

工安參訪暨體感訓練活動公文函 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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• 參與「無菸職場推動小組」會議 
- 受邀擔任職場代表協助臺南市衛生局編撰中小企業戒菸手冊 
- 本手冊於4月發行。 

「無菸職場推動小組會議」公文函 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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• 臺南市2018勞工休閒系列-「工安百分百、平安跟著來」
健走活動  

參加臺南市2018勞工休閒系列-「工安百
分百、平安跟著來」健走活動人員合影 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 

 臺南市2018勞工休閒系列-「工安百分
百、平安跟著來」健走活動 

 活動日期：民國107年7月8日(星期日) 
 集合地點：白河區關子嶺嶺頂公園 
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• 「臺南市市民工安卡」申辦-協助勞工局透過家族進行申辦，
共有173位申辦 

「臺南市市民工安卡」工安卡(正反面) 

肆、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
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「臺南市市民工安卡」公文函 & 領據 



感謝聆聽 

敬請指教 

49 


