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 高風險作業申請 
許可核准機制 

 E化管理 

 深入基層 

 親子活動 

 健康身心 

 暑期大專院校學生實習 

 彰化縣政府勞工處工安
見習活動 

 監工人員術科教育訓練 

 員工自發性改善提案 

 沖身洗眼設備訊號連動 

 具有安全防護之堆高機 

壹、職業安全衛生成果 
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 高風險作業申請許可核准機制 
制訂五項高風險作業須經廠課長、工安課長、總廠長/經理等
許可後才可進行作業，並規範作業前、中、後應注意事項及檢
查確認工作。 
1.局限空間作業。          2.屋頂作業。          3.動火作業。 
4.庫板(天花板)作業。   5.起重吊掛作業。 

壹、職業安全衛生成果(1.風險管控) 
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職業安全衛生 
中心通報 

公司內部e化申請 
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親子活動 
1.辦理職場安全健康週活動 
2.舉行親子同樂日(107.03.24、12.01) 

健康身心 
1.舉辦享瘦健康減重營 
2.辦理健康促進課程 
3.辦理藝術人文講座 

E化管理 
1.建立健康諮詢服務網 
2.推動健康存摺(107.11.14、12.24) 

深入基層 
1.醫護人員進廠衛教 
2.健康諮詢意見箱 

壹、職業安全衛生成果(2.健康職場) 

自101年起至今持續取得健康職場認證標章 5 



壹、職業安全衛生成果(3.社會責任) 

 暑期大專院校學生實習 
1. 107年提供中華醫事科技大

學、嘉南藥理大學等4名同
學到統一實習。 

2. 107年12月1日統一舉辦親
子活動，邀約實習生及教授
共同歡樂。 

 彰化縣政府勞工處工安見習活動 
107年10月4日受台南市政府勞
工局推薦，何副處長一行人蒞臨
統一企業永康廠，了解我司安全
衛生管理及安衛家族之運作情形。 
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A.監工人員術科教育訓練
突破傳統訓練方式 

C.沖身洗眼設備訊號連動 

把握第一時間緊急應變 

D.具有安全防護之堆高機 

提升堆高機作業安全 

壹、職業安全衛生成果(4.創新改善) 
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B.員工自發性工安改善 

工安改善從基層做起 



A. 監工人員術科教育訓練 

與以往在教室用靜態照片教學方式不同，運用實際的機械設
備器具來實務授課，再以現場實物找出缺失讓學員測驗。 

辦理4場術科測驗計208人，測驗結果均合格 
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壹、職業安全衛生成果(4.創新改善) 



B. 員工自發性工安改善 

1. 為強化員工參與工安改善，鼓勵
同仁自發性發掘現場潛在危險點。 

2. 獎勵：受理案每件領取100元個
人獎勵金。(108年提高至150元) 

3. 107年永康總廠員工自發性工安
提案件數共186件。(106年175件) 
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壹、職業安全衛生成果(4.創新改善) 
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B. 員工自發性工安改善案例分享 

1. 工安問題點：雖然攪拌桶蓋子設有近接開關，一旦打開蓋子攪
拌器即停止，但若誤觸到近接開關，攪拌器會立即運轉，有夾
捲危險！ 

2. 改善對策： 
1) 修改設備運轉程式，於蓋子歸位後攪拌器不會立即運轉。 
2) 增設「復歸開關」，於蓋子歸位後必須按下復歸開關後攪拌

器才會重新啟動。 

危險！ 

改善對策：增設「復歸開關」 

壹、職業安全衛生成果(4.創新改善) 



警示燈 
及蜂鳴器 

C. 沖身洗眼設備訊號連動 

當人員使用緊急洗眼沖淋，表示需有人協助或救援，但設備
單人使用時無人協助，故將啟動訊號連線至辦公室。 

實際安裝共13處沖身洗眼設備 11 

壹、職業安全衛生成果(4.創新改善) 



D.具有安全防護之堆高機 

為避免駕駛於堆高機熄火時，未拉手煞車發生車輛逸走釀
成工安意外，設計手煞車感應裝置及蜂鳴器，提醒駕駛於
堆高機停車時，須拉手煞車至定位堆高機。 

手剎車定
位感應器 

總廠/園區 
永
康 

新
市 

台
中 

中
壢 

楊
梅 

湖
口 

合
計 

台數 55 80 6 3 47 13 204 

已導入家族成員(統清)共4台 12 

壹、職業安全衛生成果(4.創新改善) 



3.訊息共享 

2.臨場輔導 1.雙向交流 

4.登革熱防治 

永    保 

 
安    康 

貳、輔導家族成員績效 

 核心企業與家族成員
雙向工安交流 

 新加入成員優先輔導 

 即有成員訪視輔導 

 創立永保安康安衛家
族LINE群組 

 善用中小企業安全衛
生資訊網 

 

 掌握登革熱即時訊息 

 登革熱防治教育訓練 

 登革熱防治巡查 
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貳、輔導家族成員績效(1.雙向交流) 

雙向互動 

核心企業 家族成員 
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 雙向交流成果 

1. 統昶行銷公司參照統一企業承攬商管理系統、工安人員證照管
理系統、職業安全衛生文件管理系統，實際自主建立系統。 

2. 協助工安總機構(總部)單位之成立。 
(已於108年2月15日完成核備) 

3. 輔導取得職業安全衛生管理系統認證。 
(預計108年11月取得ISO 45001及TOSHMS雙項認證) 

貳、輔導家族成員績效(1.雙向交流) 
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貳、輔導家族成員績效(2.臨場輔導) 
 家族成員臨場輔導 

1. 新加入家族成員優先安排現場訪視及給予工作場所機械設備器具之管理與法
規符合度之相關安全衛生輔導。 

2. 既有家族成員二年一次訪視輔導。 

3. 發現之改善事項於工安宣導座談會、施工會議或以mail宣導至各家族成員。 
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家族成員 輔導日期 
發現缺失及 
建議事項 

家族成員 輔導日期 
發現缺失及 
建議事項 

統健 
(107年新加入) 

107.08.21 6 慶揚 107.09.01 3 

圓明 
(107年新加入) 

107.10.01 3  元山 107.09.01 3 

景盛 
(107年新加入) 

107.10.24 8 萬得富 107.09.20 4 

機林 
(107年新加入) 

107.11.02 7 統清 107.11.29 8 

統一實業 
(107年新加入) 

107.11.09 6 程宥寶特瓶 107.12.05 6 

大統益 
(107年新加入) 

107.12.19 13 源與 107.12.13 3 

東燕 107.05.15 3 統昶行銷 107.12.28 2 

輔導家族共14個成員，發現75個缺失及建議事 
項，追蹤家族成員改善進度，且均完成改善。 

貳、輔導家族成員績效(2.臨場輔導) 
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改善率
100% 



 創立永保安康安衛家族LINE群組 
即時傳遞活動訊息及政府法令、問題提問等，並且促進家族間
的交流，拉近家族成員間的距離。 

貳、輔導家族成員績效(3.訊息共享) 
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高頻率使用LINE工安問題交流、宣導法令、 
教育訓練、活動資訊、健康促進 



貳、輔導家族成員績效(3.訊息共享) 

善用中小企業安全衛生資訊網 
107年度共分享26篇文章 
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貳、輔導家族成員績效(4.登革熱防治) 

 掌握登革熱即時訊息 
掌握登革熱即時訊息，並將防治
宣導資料提供給安衛家族成員。
(107年提供共7則) 
 

 登革熱防治教育訓練-107.05.25 
邀請病媒防治公司之講師蒞臨我
司授課，講解蚊蟲對人類的影
響，並指導如何防治登革熱。 
(參加人數共73人) 
 

 登革熱防治巡查 
於臨場輔導時，針對積水容器實
施巡查，並宣導「巡」、
「倒」、「清」、「刷」等步
驟，共同清除孳生源。 

20 



參、職業安全衛生業務與行政機關之配合 

 中小企業工作環境改善輔導計畫年度成果會-107年12月11日 
由統一企業永康工安課吳政憲課長進行永保安康安衛家族運
作分享 ，並懸掛永保安康安衛家族運作海報。 
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參、職業安全衛生業務與行政機關之配合 

 安衛家族核心企業教育訓練-108.06.20&108.06.25 
今年度安全衛生技術中心再推薦永保安康安衛家族於北區及
南區安衛家族核心企業教育訓練，分享兩場次安衛家族推動
分享及管理實務。 

22 



參、職業安全衛生業務與行政機關之配合 
 參與107年臺南市職業安全衛生輔導員

教育訓練(由謝清樹會長帶隊共4人加入
為輔導員)-107.09.27~28 

 安衛家族大會師暨高階主管論壇 
(參加人數25人為家族之最)-107.10.05 

 參與每季業務聯繫會報 

 參與「健康無價‧職安創價」高階主管論
壇-107.03.27 

 辦理永保安康安衛家族教育訓練-
107.05.31 

 參與「工安百分百、平安跟著來」健走
活動-107.07.08 

 參與高階主管之「優質勞動落實安全」
座談會-107.08.21 

 辦理107年度輔導改善南區營造業工作
環境及設施達成三年勞保職災千人率下
降30%之策略計畫工安體感訓練-
107.08.23 23 
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肆、永保安康家族績效 

25 

26 

24 

25 

26 

27 達成零職業災害之成員數 

108年 107年 

年度 107年 108年 

家族總人數 3998人 4961人 
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伍、誠實勤道創新求進 

統一企業經營理念： 



統一企業
永康廠 

統昶 立匯 慶揚 萬得富 咏明 程宥 

東燕 上貿 南台
配電盤 

宇通
機電 

建翰 

金行 源與 秉昌 元山 優傑 台成 

統清 
柳營芻料
生技廠 

106年永保安康安衛家族共24個家族成員 

107年永保安康安衛家族共26個家族成員 

統健 
圓明
工業 

機林 統一 
實業 

大統益 

景盛 

伍、誠實勤道創新求進(永保安康安全衛生列車) 
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● 106~107年度永保安康安衛家族成員異動： 
維持家族運作成效機制，針對二年內未曾參加活動或失聯之成
員進行汰除，以提升永保安康安衛家族運作績效。 

年度 新增名單 退出名單 退出原因 成員數 

105年度 - - - 23 

106年度 統清、柳營芻料生技廠 鋒其 失聯 24 

107年度 
景盛、機林、統健、圓明 
統一實業、大統益 

和則宏、蕙騰、 
得安、結進 

二年未出席 26 

23 
22 

24 

29 

26 
28 

20 

25 

30 

105年 106年7月 106年10月 107年10月 107年12月   

成員數 

108年度 統一精工、台灣杰士電池 - - 28 

108年 
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伍、誠實勤道創新求進(永保安康家族汰換機制) 



106年 106年 106年 107年 107年 107年 108年 108年 
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關子嶺健走活動 安衛家族教育訓練 安衛家族大會師 
參與率

% 

78% 79% 
84% 

4% 
13% 

50% 50% 

67% 

● 永保安康家族成員積極參與活動： 
在臺南市勞工局之推廣及核心企業之鼓勵下，近三年家族成員 
活動參與率持續增加，共享安衛家族資源，並凝聚家族向心力。 
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伍、誠實勤道創新求進(永保安康家族向心力) 

活動 關子嶺健走活動 安衛家族教育訓練 安衛家族大會師 

年度 106年 107年 108年 106年 107年 108年 106年 107年 

參加人數 12 15 118 60 63 65 20 25 



永康總廠(1) 
永保安康安衛家族 

(99年度成立) 

新市總廠(4) 
新安樂活安衛家族 

(105年度成立) 

中壢總廠(2) 
統一樂活安衛家族 

(99年度成立) 

楊梅總廠(3) 
統一樂果安衛家族 

(104年度成立) 

湖口園區(5) 
UNI有我安衛家族 

(108年度成立) 
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伍、誠實勤道創新求進(統一企業家族版圖) 



永保安康安衛家族歷年獲獎紀錄： 

• 104年度評選獲得特優 

• 105年度評選獲得優等 

• 106年度評選獲得優等 

• 107年度評選獲得特優 

歷年獲頒臺南市安衛家族年度獎項紀錄 
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感謝聆聽，敬請指教！ 


