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一、大成工程簡介 
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 公司沿革 
大成工程為統一企業集團之太子建設轉

投資事業，成立於民國46年1月，目前實收資
本額約為新台幣9億元，秉持統一企業「三好
一公道」之核心價值，兢兢業業、一步一腳印
地走過60個年頭，除了為台灣無數個家庭建造
堅固無比的堡壘外，並廣泛地跨足公共工程，
著實證明本公司全方位的營建服務。 

近十年來，大成所承攬之工程金額已達新台幣八百億元。建築物包括
醫院、宗教建築、大型綜合商場、A級辦公大樓、大學宿舍、五星級飯店、
集合住宅開發、橋梁及車站等，均能如期如質完工，並曾多次獲頒國內外
獎牌及國家金質獎、金安獎等。 

 
於民國87年取得ISO認證，於民國104年10月26日取得職業安全衛生管

理系統(CNS15506、OHSAS18001)認證，建立適合本公司之職業安全衛生管
理系統。 
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主要工程實績(一) 

三寶建設北投雅樂軒酒店 

(建築金質獎) 

W HOTEL、統一阪急百貨、市府轉運站 

(國家卓越建設獎) 

榮民總醫院醫學科技大樓 

(第九屆金質獎) 

佛陀紀念館新建工程 

(第13屆國家建築金獎文化教育類金獅獎) 
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西濱快速公路房裡大安主線高架工程 

(17屆金質獎、10屆金安獎) 

高鐵彰化站區聯外道路系統改善計畫 
員林至田中新闢道路工程 第一標 

西濱快速公路 WH53-1標 
西勢車站、潮州車站、電化變電站 

及潮州車輛基地建築工程 桃機聯外捷運系統建設計畫CU03施工標 

主要工程實績(二) 

高雄捷運R17世運車站 
(第三屆高雄市都市設計景觀評選獎) 

高雄捷運CR2區段標 
(第一屆公共工程金安獎) 

台南南紡夢時代購物中心(一期) 
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二、營造家族成立 
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營造業安衛家族成立記者會 
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營造業安衛家族成立記者會
活動 

日期：103年3月4日  

地點：台南市勞工局  



教育訓練與管理制度
委員會 
召集人：曾新吉 

勞動部職安署 
台南市政府勞工局 

核心企業:大成工程股份有限公司 
           會  長:鍾寬達 
           副會長:鍾英哲 

規劃與外部關係委員會 
召集人：黃榮章 

 執行秘書:梁育維 

化工與衛生安全委員會 
召集人：陳東發 

機電與室內裝修安全委員會 
召集人：曾俊男 

營造業安衛家族 

大成工程(股)公司 啟丞營造有限公 司 
全輝營造工程有限公司 鎮仲工程興業有限公司 
皇家營造(股)公司 華裕營造公司 
蓋邦營造有限公司 豐譽營造公司 
東祥營造有限公司 城邦營造有限公司 
宏信營造(股)公司 冠泓工程行 
宗大建設(股)公司 宏誌營造有限公司 
誠實營造(股)公司 台灣區綜合營造工程工業同業公會台南市辦事處 
雲鼎電業工程(股)公司 弘岩營造有限公司 
楊記水電瓦斯公司 龍城營造股份有限公司 
勝冠營造公司 瑞鋒營造有限公司 

家族成員：共22家 

營造業安衛家族介紹及成員 
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三、目前營造業執行職
安衛的困境 
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1. 業主來價安衛費用不明：常以一式帶過或內

含在每一工項。 

2. 作業環境常變動：隨工進變動，安全措施隨
時在變動。 

3. 勞工年紀偏大：營造業43.1歲(107年主計總
處統計) 

4. 層層轉包：流動性大，最下層勞工常是無一
定雇主，未受完善勞工教育訓練。 
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四、工地安全衛生之推動
及教育訓練的實施 



表單標準化 

公司職安\品質管理系統 
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每個專案依「職安風險評估流程」，依
照各自的風險填寫職安風險評估表。 

風險管理之規劃 

依據風險評估結果撰寫
安全衛生管理計畫書。 



工地安全衛生日常管理活動圖 

TC-4-2S05-13-工地安全衛生日常管理活動圖 

 

TC-2-S05 職業作業管制流程 



人員進場申請 

勞保、教育訓練、團保及體格檢查...等 

完成(進場)教育訓練 

發放門禁卡 

人員進場管制 

門禁管制-人員進場管理措施 

設置監視系統 
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進場管制-門禁管制(人員) 

統計顯示器 

刷卡機 

標準配備 

門禁卡 

明顯處張貼 

以利現場管理 

帽貼 



漏電檢測 

提供合格電盤 

設置中隔板及
漏電斷路器 

感電預防、手工具檢測 

合格貼紙 



危險性機具 
進場申請表 

操作人員合格證 危
險
性
機
械
管
制 

吊掛手合格證 

機具檢查合格證 

回訓證明 

張貼相關資料 
及作業許可證 

人員證照 機具檢查合格證 

不定時機
動檢查 

機械設備器具管理 

機具進場管制 



南紡置地廣場新建工程-107.01~108.07 

  墜落 感電 
倒塌、
崩塌 

火災、
爆炸 

環保、
環境 

物體    
飛落 

其他 承商缺失(總) 

總計 149 81 19 54 120 53 231 707 
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個別廠商缺失統計分析 



安衛、環保稽查項目及次數 

稽查項目  
檢查項  缺失項  扣款  

備註  
次數  次數  金額  

墜落 149 18 122,000   

感電 81 5 24,000   

倒塌、崩塌 19 1 3,000   

火災、爆炸 54 3  18,000    

環保、環境 120 0 0   

物體    飛落 53 0 0   

其他 231 20  86,000    

合計 707 47 253,000   

發文警告、罰款並列入廠商評核 



由工地主辦工程師根據各承商現
場施工之品質、進度、配合度、
耗材及安衛等五大項進行評分，
並依積分判定等級。 

甲等:85分以上 
乙等:75~84分 
丙等:65~74分 
丁等:64分以下，五年內不錄用 

協力廠商考核辦法-進場後 

承包商安全衛生評比制度-1 
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不合格品之處置 

設施、設備不合格張貼
〝不合格〞標示並拍照；
可移動之設施、設備集中
至〝不合格品管制區〞。 

簽名及押日期 
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危險作業施工前，邀集廠商辦理說明會及教育訓練 

104 05 15 

由廠商先說明施工步驟
及相關安衛措施及人員
如何防護，接著由工務
所主辦、勞安人員及所
長就廠商報告不足的地
方，要求加強防護。 



高危害作業實施專人監督管理 



26 護欄拉力測試 

高空作業車現場操作上課 

作業主管指導勞工使用垂直式安全母索 

高空作業車危害預防上課 
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工地監視 工地群組 職安群組 特殊編組 

善用通訊軟體做管理 
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五、推動臺灣職安卡後如
何因應 
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目前職安署針對基層勞工具有短期性、臨時性及

無一定雇主，推動「職安卡」，補足了高流動性勞工

之施工安全意識薄弱，從事作業前常未接受必要安全

衛生教育訓練，致易發生職業災害的防護缺口。站在

事業單位營造廠的立場樂觀贊同，因這一族群人因未

受職安教育最易發生職災；所以關於講師的培訓公司

更是積極派人參與，希望藉由產、官、學的力量將職

災降低，為職場零職災盡一份心力。  
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END 


